ELEKTRENU SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO VADOVO
2016 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas.

1.1. Istaigos pavadinimas, adresas: Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centras
(toliau — Centras); Rungos g. 5, Elektrénai, tel./faks. 8-528-34 271, el.p. spc@elektrenai.lt ;
http://www.espc.lt .

1.2. Istaigos vadovas. Vida Mikalajiiniené — direktoré, i§silavinimas-aukstasis universi-
tetinis, 14 vadybinio darbo mety.

1.3. Bendros Zinios apie Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centra (toliau-
Centras): Centras — savivaldybés biudzetiné jstaiga, turinti 4 struktirinius padalinius —
neformaliojo ugdymo skyrius; transporto ir tkinés veiklos skyrius; pedagoginé psichologiné
tarnyba (toliau-Tarnyba); KazokiSkiy daugiafunkcis centras (toliau — KDC).

Elektrény savivaldybés tarybos 2001-09-19 sprendimu Nr. 88 buvo isteigtas Elektrény
$vietimo centras, o 2001-12-12 sprendimu Nr.180 Svietimo centro pavadinimas pakeistas j
Svietimo paslaugy centra ir patvirtinti Centro nuostatai. Centro veiklos pradzia — 2002-01-02.
Tarnybos jsteigimo data 2004-08-15, KazokiSkiy daugiafunkcio centro jsteigimo data - 2013-09-01.

Centro pagrindiné veiklos sritis — Svietimas; pagrindinés veiklos rii§ys — kitas, niekur kitur
nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59 ir Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

2016 metais veikla buvo vykdoma remiantis Centro nuostatais, patvirtintais Elektrény
savivaldybeés tarybos 2013-05-29 sprendimu Nr. TS-160, 2016-2018 m. Centro strateginiu planu ir
2016 mety veiklos planu.

1.4. Darbuotoju skailius

IS viso Pedagoginis | Administracijos Ukinis- Pastabos: nurodykite, ar atitinka esamas
darbuotojy: personalas darbuotojai techninis darbuotojy skaiius savivaldybés tarybos ar
personalas Vyriausybés patvirtintus normatyvy
reikalavimus
19 ) Atitinka 2015-08-26 tarybos sprendimo Nr.
10 7 V.TS-149 5 priedo reikalavimus

2016 mety pabaigoje Centre dirbo 19 darbuotojy ir buvo uzimta 15,25 etato. Etatai
finansuojami: i§ savivaldybés biudzeto -11,375 etato ir i§ mokinio krepSelio 1é§y-3,875 etato.

1.5. Naudojamos patalpos

Pastatai (nurodyti adresus) Plotas  kv/metrais
Rungos g. 5, Elektrénai 524,00 m* (i$ jy Tarnybos patalpos 147,0 m? ir Centro
patalpos 377,0 m?)
Elektrinés g. 8, Elektrénai 181,61 m? Centro patalpos
Mokyklos g. 1, Kazokiskiy km. | 914,93 m*> (i$ jy naudojamos Kazokiskiy UDC patalpos
Elektrény savivaldybe 601,56 m*> )
1.6. BiudZetas
Finansavimo Saltiniai Skirtos 1¢Sos (Eur)
Savivaldybés | Mokiniy pavézéjimo programa 348 695 125 724
1éSos Centro veikla 201 647
Svietimo rémimo programy finansavimas 15000
Eksperty (atestacija) ir vertintojy darbo apmokéjimas 6 324
Mokinio Pedagoginés psichologinés tarnybos veikla 93 758 50 104
krepselio 1éS0s | Mokinio krepselio 1¢Sos NVS finansuoti 17376
Mokinio krepselio I&Sos (7 proc.) 26 278
Kitos 1éSos : Patalpy nuoma 13 751 0
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai pedagogams 10 900
Pajamos uz Centro suteiktas paslaugas 2 851




2. Istaigos misija, tikslai, uZdaviniai ir ju jgyvendinimas

Centro misija:

teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo

ir specialiosios pedagoginés

psichologinés, socialinés pedagoginés pagalbos paslaugas Svietimo jstaigoms ir jy bendruomeniy
nariams bei tenkinti kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima poreikius.

2016 mety veiklos ataskaitoje aptariamos jvykdytos priemonés pagal 2016 mety veiklos plane
iSkeltus strateginius veiklos sri¢iy tikslus ir uzdavinius.

1 tikslas. UZtikrinti Svietimo jstaigy vadovy, mokytojy ir Svietimo pagalbgq teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybe.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio jgyvendinimo rodikliai

1.1.Siekiant  gerinti
mokiniy (vaiky)
ugdymosi
pasiekimus, skatinti
mokytojus tobulinti
kvalifikacija,

orientuotg ] pamoka

2016 m. lyginant su 2014 m. ir 2015 m. padidéjo kvalifikacijos tobulinimo
(toliau — KT) renginiy pedagogams skaiCius. KT renginiai buvo orientuoti j
pamokos kokybés tobulinima. Renginius organizavome pagal savivaldybés
Svietimo istaigy poreikius. Aktyviausiai seminaruose dalyvavo Vievio pradinés
mokyklos, Elektrény pradinés mokyklos, Semeliskiy gimnazijos ir V§] EPMC
pedagogai. Pagal Centro jvertintas kvalifikacijos tobulinimo programas
kvalifikacijg kélé Vilniaus miesto ir rajono bei Sal¢ininky rajono pedagogai.

2016 metais teikéme kryptingesng¢ pagalba organizuojant KT renginius
mokykloms. Tobulinant Centro veikla naudojomés mokykly iSorinio vertinimo
informacija bei standartizuoty testy informacija apie mokiniy mokymosi patirtj,
pasiekimus ir pazanga.

Per metus vykdéme 97 kvalifikacijos tobulinimo renginius, juose dalyvavo
2201 dalyvis. VidutiniSkai per ménesj vyko 8 renginiai, kuriuose vidutiniskai
dalyvavo 184 dalyviai, o viename renginyje vidutiniS$kai dalyvavo 23 dalyviai.
Daugiausia seminary, kursy, edukaciniy i§vyky vyko ir daugiausia mokytojy juose
dalyvavo vasario, birzelio, lapkri¢io ir gruodzio ménesiais. Seminarai, kursai,
paskaitos buvo organizuojami mokytojams dalykininkams, mokykly komandoms,
mokykly vadovams, auklétojams.

Mokymus vykdé auks$tyjy mokykly ir mokslo institucijy déstytojai,
ministerijy ir valstybés institucijy specialistai, bendrojo ugdymo mokykly vadovai
ir mokytojai praktikai, pagalbos specialistai ir kt.

1.2.
mokytoju
patirties sklaida,
siekiant  kiekvieno
vaiko/mokinio
ugdymosi paZzangos

Inicijuoti
gerosios

2016 metais vyko jvairiis KT renginiai: gerosios patirties seminarai -2, atviros
pamokos-12, parodos-13, konferencijos-1, diskusijos — 3, metodiniai pasitarimai-
46, metodiniai praneSimai-19, akcijos-1, straipsniai spaudoje-12, informaciniai
stendiniai praneSimai-19. Juose dalyvavo 1902 dalyviai.

2016 metais savivaldybéje dirbo 27 mokytojy dalykininky ir kity mokykloje
dirbanciy specialisty metodiniai bureliai. Jy veiklg koordinavo Centras.

Kartu su savivaldybés metodiniai biireliais Centras organizavo savivaldybés
lygmens olimpiadas ir konkursus mokiniams, atviras pamokos pedagogams,
paskaitas, vykdé kitus gerosios patirties renginius. Centro specialistés
metodininkés koordinavo metodiniy bireliy veikla: organizavo metodiniy biireliy
pasitarimus, konsultavo metodiniy biireliy pirmininkus, teiké jvairig organizacing
pagalba, kaupé ir supazindino mokytojus su naujausia dalykine ir metodine
medziaga. Kaupéme savivaldybés pedagogy gerosios edukacinés patirties banka.

Neformaliu budu atlikome kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés
griztamojo rysio analize¢ ir vykdéme turimos informacijos sklaida.

2 tikslas. Sudaryti sqlygas suaugusiems asmenims jgyti bendrgsias kompetencijas bei formuoti
Jy teigiamas mokymosi visq gyvenimgq nuostatas, plétojant neformaliojo Svietimo paslaugas.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

| UZdavinio igyvendinimo rodikliai




2.1. Igyvendinti
neformaliojo
Svietimo programas,
skirtas vyresnio
amziaus asmenims
(Treciojo amziaus
universiteto (TAU)
veikla)

2016 metais organizavome suaugusiyjy Svietimo renginius Elektrény
savivaldybés gyventojams: seminarai Darbo kodekso taikymo, darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais bei verslo plany rengimo mokymai. Organizuotuose 5
mokymuose dalyvavo 148 dalyviai.

Nuo 2013 m. jkurtame Elektrény treciojo amziaus universitete ( Elektrény
TAU) apie 130 dalyviy lanké sveikos gyvensenos ir dvasinio tobul¢jimo, Zzmogaus
socialinés aplinkos, kraStotyros ir turizmo, kultiros ir meno fakultetus. 2016
metais jvyko 47 renginiai TAU klausytojams ( paskaitos, edukacinés iSvykos,
vakaronés, parodos, meninio skaitymo vakaronés, susitikimai su raSytojais,
politikais ir kitais aktyviais visuomenés veikéjais, praktiniai dailés, judesio,
kiirybinio raSymo uzsiémimai) kuriuose dalyvavo 1147 dalyvis.

2.2.Vykdyti
Elektrény
savivaldybés
neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi
veiksmy plano
jgyvendinimo
priemones

Vykdéme Elektrény savivaldybés neformaliojo suaugusiujy Svietimo ir testinio
mokymosi (NSS) veiksmy plano jgyvendinimo koordinatoriaus funkcija paskirta
2015-12-31 savivaldybés tarybos sprendimu Nr. V.TS-211.

2016 mety NSS veiksmy plane dalyvavo 10 savivaldybés jstaigy: Elektréeny
visuomenés sveikatos biuras, Elektrény savivaldybés vieSoji biblioteka, Elektrény
profesinio mokymo centras, Elektrény socialiniy paslaugy centras, Elektrény
savivaldybés literatliros ir meno muziejus, Elektrény kultiros centras, Vievio
kulttros centras, Vievio meno mokykla, Darbo birzos Elektrény skyrius. Vyko
trys bendri susitikimai, sudaréme NSS plano teikéjy turimy programy sarasus ir
jas vieSinome savivaldybés gyventojams, organizavome 2016 mety suaugusiyjy
Svietimo savaite. Vykdéme Elektrény savivaldybés suaugusiyjy neformaliojo
mokymosi poreikiy tyrima, kurio apibendrintus rezultatus paskelbéme
visuomenei. Centro darbuotojas — savivaldybés NSS veiklos plano koordinatorius
dalyvavo mokymuose, bendradarbiavo su kity savivaldybiy koordinatoriais.

3 tikslas. Teikti visapusiSkq specialigjq pedagogineg psichologing ir socialing pedagoging pagalbg
ugdymo jstaigy ugdytiniams, jy tévams/globéjams, pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams,

vadovams.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio igyvendinimo rodikliai

3.1.Ivertinti mokiniy
(vaiky) raidos
ypatumus, ugdymosi
galimybes, prireikus
skirti specialyji
ugdymasi, bei
Svietimo pagalba

2016 metais siekiant nustatyti specialiuosius ugdymosi poreikius buvo jvertinti
besikreipian¢iy vaiky/mokiniy raidos ypatumai: 40 kompleksiniy pedagoginiy
psichologiniy vaiky jvertinimy, 13 kalbéjimo ir kalbos sutrikimy jvertinimy, 12
mokyklinio brandumo jvertinimy, 8 mokiniy vertinimai dél pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo ir/ar brandos egzaminy pritaikymo.

Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai teiké pedagoging psichologine
pagalba visiems besikreipiantiems klientams. Konsultacijas teiké specialusis
pedagogas, psichologas, logopedas, socialinis pedagogas. Konsultacijos buvo
teikiamos Tarnyboje— 124; mokykloje—72; el. paStu/telefonu—229. Klienty grupés:
pedagogai (9 %), Svietimo pagalbos specialistai (19 %), Svietimo jstaigy vadovai
(25 %), tévai (17 %), vaikai/mokiniai (15 %), kity institucijy darbuotojai (15 %).
Pedagoginio psichologinio konsultavimo ir pagalbos paskirtis — suteikti specialiaja
pedagogine psichologing ir socialing pedagoging pagalbg ivairiy raidos ir
vystymosi problemy turintiems Elektrény savivaldybés vaikams.

2016 metais 30-iai klienty Tarnybos specialistai suteiké psichologing pagalba (
vyko 134 konsultacijos elgesio ir /ar emocijy, bendravimo, patyCiy ir smurto
problemoms spresti). 23-ims klientams suteiké specialigja pedagogine pagalba (
intelekto sutrikimai; jvairiapusiai raidos sutrikimai; kalbéjimo ir kalbos sutrikimai;
mokymosi sutrikimai). Bendra specialiojo pedagogo ir logopedo pratyby suma -
132.

Socialinis pedagogas ir specialusis pedagogas pravedé 4 grupinius uzsiémimus
104 ikimokyklinio/prieSmokyklinio amziaus vaikams. Socialinis pedagogas ir
Centro metodininkas 2 grupéms (26 tévams) pravedé bendravimo su vaikais
tobulinimo kursus. Psichologas vykdé socializacijos projekta ,,Tiltai* Elektrény
Seimos namy ugdytiniams.




3.2.Teikti metodine,
informacing,
konsultacing pagalba
Seimai, mokyklai,
socialiniams
partneriams

Tarnybos specialistai teiké metoding, informacing, konsultacine pagalba
Seimai ir mokyklai asmens raidos pazinimo, pedagoginiy ir ugdymosi sunkumy
jveikimo, prevencijos, specialiyjy (individualiy) ugdymosi poreikiy tenkinimo bei
ugdymo organizavimo klausimais.

Tarnybos specialistai organizavo metodines dienas (Tarnyboje — 11, kitose
istaigose — 13), dalyvavo savivaldybés metodiniy bureliy (psichology; specialiyjy
pedagogy ir logopedy; socialiniy pedagogy) veikloje. Tarnybos specialistai
dalyvavo savivaldybés vaiko gerovés komisijos (VGK) veikloje ir konsultavo
mokykly VGK.

Siekdami skleisti ir populiarinti specialiosios pedagogikos, psichologijos
naujoves, Tarnybos specialistai vykdé pedagogini psichologinj Svietimg: parengé
ir pravedé 5 seminarus; 16 paskaity; vedé specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos kursus pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams,
vadovams; parengé 9 informacinius straipsnius, praneSimus; paruo$¢ metoding
medziaga logopedui.

Siekdami tobulinti mokytojy, pagalbos specialisty kompetencijas darbui su
specialiyjy poreikiy vaikais, glaudziai bendradarbiavome su savivaldybés ugdymo
jstaigomis, mokykly VGK, iSanalizavome naujausius duomenis apie ugdymo (si)
problemy turin¢ius savivaldybés vaikus, ieSkojome problemy sprendimo budy.

Tarnybos specialistai konsultavo mokytojus programy rengimo ir jy
pritaikymo ugdymo procese, individualiy programy rengimo klausimais.

Atlikome savivaldybés specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy/vaiky ugdymo
situacijos analiz¢ uz 2015-2016 m. m.

4 tikslas. Ugdyti mokiniy dalykinius, paZintinius, informacinius, meninius, kiirybinius, socialinius,
ugdymo karjerai jgiudZius bei gebéjimus.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio igyvendinimo rodikliai

4.1.Uztikrinti
mokiniy dalyvavima
respublikiniuose
konkursuose,
olimpiadose,
varzybose ir kituose
renginiuose

Vadovaudamiesi Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2014-
12-29 jsakymu Nr.03V-1219 patvirtintu savivaldybés mokiniy dalykiniy
olimpiady ir kity renginiy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu,
organizavome savivaldybés etapo olimpiadas ir kitus renginius mokiniams.
Organizavome mokiniy ir lydin¢iy mokytojy nuvykimg i respublikines
olimpiadas.

2016 metais 31 organizuotose olimpiadose ir konkursuose dalyvavo 867
savivaldybés mokiniai, i§ jy 34 mokiniai pateko j Salies (zonos) etapa. Olimpiady
ir konkursy nugalétojams jteikéme padékos raStus ir dovanélés. Mokinius
ruosusiems mokytojams paruoséme padékos rastus.

Organizavome 15 renginiy savivaldybés mokiniams, kuriuose dalyvavo 1436
vaikai i§ 15 $vietimo jstaigy. Pasiekti rezultatai: mokiniy kryptingas uzimtumas,
igiidziy lavinimas, kalby ziniy gilinimas, humanistiniy vertybiy nuostaty
formavimas, sportiniy ir muzikiniy Ziniy gilinimas ir kt.

4.2 Dalyvauti
savivaldybés lygmens
$vietimo ir ugdymo
programy rémimo
konkursuose (vaiky
socializacijos,
pilietinio ir tautinio
ugdymo, gabiy vaiky

Pagal Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2015-11-06
jsakymu Nr.03V-929 patvirtinta Elektrény savivaldybés Svietimo ir ugdymo
programy finansavimo 2016-2017 m. tvarkos apraSa, vykdéme 2016 mety
Svietimo ir ugdymo programy finansavima. Gavome 15000 Eur finansavima:
Gabiy ir talentingy vaiky ugdymo rémimo programa — 3390 Eur; Vaiky
socializacijos rémimo programa — 4500 Eur; Pilietinio ir tautinio vaiky ir
jaunimo ugdymo rémimo programa — 1900 Eur; Jaunimo veiklos skatinimo
programa — 5210 Eur. PasiraSéme 42 sutartis su programy vykdytojais,

ugdymo karjerai

ir jaunimo surinkome ir apibendrinome finansines ataskaitas.

programose

4.3.Koordinuoti Vadovaujantis Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSu, kiekvienoje
profesinio bendrojo ugdymo bei profesinéje mokykloje vyko mokiniy ugdymo karjerai
informavimo, veikla su ugdymo karjerai (UK) paslaugy plétra: nuo profesinio informavimo iki
konsultavimo ir | konsultavimo, veiklinimo bei mokiniy ugdymo karjerai kompetencijy ugdymo.

2016 m. didziausias démesys skirtas gerosios patirties sklaidai tarp kolegy bei




(UK)
savivaldybéje

veikla

specialisty kvalifikacijos tobulinimui.

2016 m. Elektrény savivaldybéje vykusieji renginiai: Vievio gimnazija bei
»AZuolyno* progimnazija prisijungé prie visuotinés atviry dury dienos tévy
darbovietése akcijos ,Sok 1 tévy klumpes®; Centro metodininké organizavo
Elektrény savivaldybés mokiniy apsilankyma savivaldybéje. Trys savivaldybés
mokyklos lankési LITEXPO parodoje ,,Mokymasis. Studijos. Karjera 2016*;
Penkios savivaldybés mokyklos buvo apriipintos metodinémis priemonémis
»Mano karjeros kelias* (Vievio gimnazija, Kietaviskiy pagrindiné mokykla,
,»Versmes® gimnazija, SemeliSkiy gimnazija, ,,AZuolyno“ progimnazija). Vyko
seminaras tema ,,Motyvavimas XXXI — ajame amziuje* asmenims, atsakingiems
Svietimo jstaigose uz mokiniy ugdyma karjerai, klasés auklétojams ir kitiems
specialistams. Mokyklose vyko viktorinos, pieSiniy konkursai, paskaitos apie
savanorystg, mokiniy individualios bei grupinés konsultacijos. Apie profesinio
orientavimo (PO) veiklas informavome visuomeng vietinéje spaudoje ir Centro
tinklalapyje ( 4 straipsniai). Elektrény profesinio mokymo centre ir “Versmés*
gimnazijoje vyko Karjeros diena. 2016 m. vykdytas stebésenos duomeny
surinkimas ir apibendrinimas apie Ugdymo karjerai veiklas mokyklose: karjeros
koordinatoriai (6 bendrojo ugdymo mokyklos ir 1 — profesinio ugdymo jstaiga)
pildé duomenis UKSIS duomeny baz¢je uz 2016 m. PO veiklos metus.

5 tikslas. UZtikrinti kokybiskq Svietimo paslaugy teikimg savivaldybéje.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio jgyvendinimo rodikliai

5.1.0rganizuoti
mokiniy pavézeéjima
1/i§ mokyklas
savivaldybéje.

Mokslo mety pradzioje pasiraséme sutartis su UAB ,,Elektrény komunalinis
ikis“, VSI EPMC, savivaldybés Svietimo jstaigomis dél mokiniy vaziavimo
iSlaidy kompensavimo. Sudaréme ir suderinome su UAB ,Elektrény
komunalinis tkis* autotransporto specialistais pavezamy moksleiviy sarasus.
Centro atsakinga specialisté rinko duomenis apie paveZzamus mokinius, derino ir
pagal poreikj saraSus atnaujindavo. UAB ,Elektrény komunalinis tikis* autobusy
vykimo laika suderino su mokykly pamoky pradzios ir pabaigos laiku.

Organizavome 566 mokiniy pavézéjimg j ugdymo jstaigas vietinio reguliaraus
susiekimo (marSrutiniais) autobusais. 36 mokiniai buvo pavezami Centro
mokykliniu autobusu: Kietaviskiy pagrindinés mokyklos mokiniai veziojami i
mokyklag/ i§ mokyklos; Elektrény mokyklos-darzelio ,Ziogelis* lavinamuyjy
klasiy ugdytiniai atvezami pirmadienj } mokyklg ir iSvezami | namus
penktadien;j.

Siekdami sudaryti salygas (iSimties atvejais) specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams lankyti ugdymo jstaigas, skirtas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams, kuriy néra Elektrény savivaldybés teritorijoje,
paruoSéme savivaldybés tarybai tvirtinti sprendima dél veziojimo tévy (globéjuy,
ripintojy) nuosavu transportu islaidy kompensavimo.

Elektrény miesto Svietimo jstaigy mokiniams buvo sudaryta galimybé
miesto ribose vazinéti vietiniu reguliariu transportu su nuolaida, jsigyjant
ménesinius/nuolatinius bilietus.

2016 m. isigijome naujg autobusg, kuris bus kaip rezervinis mokiniy
veziojimui | mokyklas ir bus skirtas mokiniy pavézéjimui | respublikines
olimpiadas ir konkursus.

5.2.Apriipinti
savivaldybés Svietimo
jstaigas mokykline
dokumentacija

Vykdéme iSsilavinimo bei mokytojy atestacijos pazymejimy blanky
iSdavimg savivaldybés Svietimo jstaigoms ir jy apskaita.

Vykdéme mokyklinés dokumentacijos uzsakyma ir iSdavima savivaldybés
Svietimo jstaigoms.

Parengéme meting iSsilavinimo bei mokytojy atestacijos pazyméjimy
blanky panaudojimo ataskaitg uz 2016 m., bei uzsakéme blankus 2017 m.




5.3.Uztikrinti savalaik] Rinkome duomenis apie savivaldybés Svietimo jstaigy mokinius, pedagogus
savivaldybés Svietimo | bei jstaigy materialine bazg.

istaigy statistiniy Surinkome ir suderinome bendrojo lavinimo mokykly ataskaitas (forma 1-
ataskaity pateikima. mokykla (mokiniai), 2-mokykla (aplinka), 3-mokykla (pedagogai), 3D-mokykla
(nepedagoginiai darbuotojai), 3ES-mokykla (darbuotojai), 3I-mokykla ir
neformaliojo ugdymo jstaigy ataskaita 4-mokykla). Surinkome ir
apibendrinome ikimokykliniy jstaigy ataskaitas SV-03.

Sudaréme savivaldybés Svietimo jstaigy metine ataskaitg ir pateikéme
Lietuvos nacionalinei M.Mazvydo bibliotekai.

Paskai¢iavome savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly teorinio mokinio
krepSelio 1¢sas 2016/2017 m. m., sudaréme mokinio krepSelio 1éSy panaudojimo
uz 2016 metus ataskaita.

Atlikome analizes dél mokinio krepSelio 1Sy racionalaus panaudojimo, dél
mokiniy pavézeéjimo organizavimo gerinimo.

Rinkome duomenis Centro statistiniy ataskaity sudarymui.

5.4.Vykdyti Vykdéme savivaldybés bazinés §vietimo jstaigos, organizuojanéios

Elektrény valstybinés kalbos ir Lietuvos Respublikos konstitucijos pagrindy egzaminus,
savivaldybés funkcija. Pagal Lietuvos Respublikos Nacionalinio egzaminy centro direktoriaus
tarybos, patvirtinta grafika 2016 metams, organizavome 4 valstybinés kalbos mokéjimo

kvalifikacinius egzaminus ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy
egzaminus. Sudaréme valstybinés kalbos mokejimo kvalifikavimo komisija ir
pagal autorines sutartis testavimo komlsuos nariams apmokéjome uz darba.
Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo centrui pateikéme
valstybinés kalbos moké¢jimo pazyméjimy blanky naudojimo 2016 mety
ataskaita.

Patikrinome ir suderinome savivaldybés S$vietimo istaigy darbuotojy
tarifikacijas 2016-01-01 ir 2016-09-01 dienai. Tarifikacijy suvestines lenteles
pateikéme Elektrény savivaldybés administracijos finansy ir strateginio
planavimo skyriui.

Savivaldybés tarybos patvirtinta tvarka vykdéme 7 proc. mokinio krepSelio
¢Sy administravimg: uz brandos egzaminy organizavima ir vykdyma; uz
profesinés linkmés moduliy neformaliojo Svietimo jstaigose vykdyma.

Vykdéme sutar¢iy pasiraSyma ir apmokeéjima uz darba vadybos ekspertams ir
praktinés veiklos vertintojams uz mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir
mokytojy atestacija.

Savivaldybés tarybos patvirtinta tvarka vykdéme Neformaliojo vaiky
Svietimo 2016 m. 1éSy apskaita, sutarCiy pasiraSyma ir finansiniy ataskaity
surinkima.

Pagal sudarytas Jungtinés veiklos sutartis su Vievio pradine mokykla,
Elektrény savivaldybés vieSaja biblioteka, Elektrény savivaldybés socialiniy
paslaugy centru, VS| Vievio ambulatorija, Kazokiskiy bendruomene, Kazokiskiy
seniinija  administravome perimto turto i§ Elektrény savivaldybeés
administracijos ir pagal turto perdavimo aktus perduoto visiems Jungtinés
veiklos dalyviams priezitira. Riupinomés pastato iSlaikymo darbais: patalpy
Sildymas, elektra, inventoriaus remontas ir kt.

2016 m. Kazokiskiy daugiafunkciame centre jvairias Svietimo, kultiiros,
socialines paslaugas gavo 2404 gyventojai (tiesioginés naudos gavéjai).

administracijos
deleguotas funkcijas.

3. Svietimo politikos i§manymas, Centro veiklos planavimas ir jgyvendinimas.

Centro nuostatuose tikslai ir wuzdaviniai suformuluoti remiantis S$vietimo veikla
reglamentuojanciais teisés aktais, savivaldybés tarybos ir paties Centro iSkeltais tikslais ir
uzdaviniais. Centre akcentuojama specifiné tematika ir veiklos sritys: salygy asmeniui(-ims)
mokytis visg gyvenima, tenkinant pazinimo poreikius, tobulinant jgyta kvalifikacija bei
kompetencija(-as) sudarymas; specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimas;
mokiniy saviraiskos poreikiy skatinimas ir tenkinimas.



Subiiriau darbuotojy grupe Centro metiniam veiklos planui parengti. Koordinavau jy veikla.
Rengiant Centro metinj veiklos plang atsizvelgéme j Centro strateginj plang 2016-2018 m.,
Elektrény savivaldybés 2016-2018 m. strategini veiklos plang, patvirtinta savivaldybés tarybos
2016-01-27 sprendimu Nr. V.TS-1, | nacionalinius kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir
savivaldybés Svietimo jstaigy bendruomeniy poreikius. Pagal juos nustatéme metinius tikslus bei
uzdavinius, apibrézéme prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

Centro specialistai susipazing su Centro metiniu veiklos planu ir vadovaujasi sudarant
meénesio kvalifikacijos tobulinimo renginiy veiklos planus.

Kasmet rengiame ataskaita savivaldybés administracijai apie metinio veiklos plano
jgyvendinima.

Pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintg tvarka kasmet
atliekame Centro kvalifikacijos tobulinimo veiklos jsivertinima.

Centro ir Tarnybos vykdoma veikla aptariama pasitarimuose.

Centre sudaryta kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo komisija, kuri jvertina
parengtas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas. Tiriamas ir apibendrinamas realizuojamy
kvalifikacijos tobulinimo programy efektyvumas.

4. Vadovo indélis tobulinant jstaigos administravima.

Centre vyrauja komandinis darbas. Aktyvus darbuotojy dalyvavimas planuojant,
organizuojant ir valdant Centro veiklg, skatino asmenines ir institucines darbuotojy iniciatyvas
ieSkoti jvairiy kvalifikacijos tobulinimo formy suaugusiems, stiprino profesing darbuotojy
motyvacija bei bendra atsakomybe uz Centro veiklos rezultatus. Vadovo inicijuotos darbuotojy
grupés kokybiskai parengé metinj veiklos plang, NSS plana, atliko kvalifikacijos tobulinimo veiklos
isivertinimg. Centro darbuotojy veiksmy derinimas salygojo istaigos veiklos skaidruma, gera viding
komunikacijg jstaigoje, darbuotojy iniciatyvuma teikiant sitilymus Centro veiklos kokybés gerinimo
klausimais bei sprendZziant iSkilusias problemas.

Didelj démesj skyriau jstaigos mikroklimatui, Centro bendruomenés nariy bendravimui ir
bendradarbiavimui bei svetingos jstaigos aplinkos kiirimui. Inicijavau bendravimo su socialiniais
partneriais rySiy uzmezgima (palaikyma) Salies lygmeniu (Lietuvos Svietimo centrai, leidyklos,
$vietimo jstaigos ir kt.). Pastoviis ir tvirti rysiai su savivaldybés ugdymo jstaigomis, NSS plano
dalyviais, Kazokiskiy UDC jstaigomis leido jgyvendinti jungtinés veiklos planus.

Inicijavau kryptinga vykdytos veiklos jsivertinima, rezultaty aptarimg. [sivertinimo
rezultatus panaudojome veiklos prioritetams nustatyti, darbuotojy profesinei kompetencijai
tobulinti.

Zmoniskyjy, materialiy ir finansiniy iStekliy valdyma vykdéme, vadovaudamiesi Centro
strateginiu planu bei metiniu veiklos planu. Centro darbuotojai zino savo teises ir pareigas, jomis
vadovaujasi. Centro veikla reglamentuota dokumentais. Centre néra darbuotojy kaitos.

5. Edukaciniy aplinky kiirimas ir tobulinimas.

Centrui svarbu sudaryti kiekvienam klientui (Zmogui) atitinkancias jo amziy, interesus,
gebéjimus mokymosi aplinkas, kurios jgalinty Zmogy noréti jgyti ir nuolat plétoti naujas
kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams ir
savivaldybés gyventojams vyko Centro mokymy salése ( Rungos g. 5 ir Elektrinés g. 8, Elektrénai).
Inicijavau mokymy salés atnaujinimg ir 17 kompiuteriniy darbo viety jrengimga.

Centras imasi jvairios specialios veiklos, skirtos jstaiga reprezentuoti klientams: kvietimai
bendradarbiauti organizuojant renginius, padékos renginiai ir kt.

Riipinomés patalpy funkciniu estetiniu vaizdu: eksponuojamos meninés kiirybos parodos,
panaudojami meniniai elementai. Interneto svetainé www.espc.lt nuolat atnaujinama ir tobulinama.
Centro patalpose veikia bevielis internetas. Isigijome Svietimo centry kvalifikacijos tobulinimo
veiklai pritaikyta kompiutering programg ,,SemiPlius®.



Centro kolektyvas brangina jstaigos reputacija: riipinasi paslaugy ir mokymo aplinkos
kokybe, nuoSirdziu klienty aptarnavimu, analizuoja klienty atsiliepimus, teikia pasitilymus
jvaizdziui gerinti.

6. Darbuotojuy kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimas.

2016 mety pabaigoje Centre dirbo 19 darbuotojy, i$ jy: Tarnyboje-6 ir Centre-13 darbuotojy.
Tarnyboje dirba 6 specialistai, atitinkantys specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus. Tarnyboje
dirba logopedé-metodininké; III ir IV kvalifikacinés kategorijos psichologé; specialioji pedagoge-
metodininké, vyresnioji socialiné pedagogé ir vaiky gydytoja neurologé. Centre dirba 13
darbuotojy, i§ jy 7 specialistai, turintys aukStajj universitetinj iSsilavinimg (3 i§ jy magistrai), 3
specialistai, turintys aukstaji neuniversitetinj iSsilavinimg, 3 darbuotojai, turintys vidurinj
i$silavinimg. Centre turime specialiojo ugdymo konsultantes ir karjeros ugdymo konsultante.

2016 metais visi specialistai tobulino profesinius igiidzius, jgijo naujy kompetencijy, kurios
svarbios jy darbo specifikai. Vienas darbuotojas kélé kvalifikacija vidutiniSkai per metus — 5 dienas.
Kvalifikacija kéléme kursy, seminary, paskaity metu, doméjomés kity Lietuvos Respublikos
$vietimo centry veikla.

7. Turto administravimas ir valdymas.

Centro turto administravimas ir valdymas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
galiojanciais norminiais teisés aktais, savivaldybes tarybos sprendimais. 2016 metais turto apskaita
buvo tvarkoma pagal vieSojo sektoriaus subjekto sanaudy pripazinimo, jvertinimo, registravimo
apskaitoje, grupavimo ir pateikimo finansinése ataskaitose reikalavimus (vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus).

Centras 2016 metais jsijo naujag M2 klasés autobusg VW Crafter (isigijimo verté¢ — 45980 Eur).
Centras valdo ir naudoja pagal panaudos sutartj i§ Elektrény savivaldybés administracijos gautg
ilgalaikj materialyjj turta ( pastatai) — 191 498 Eur .

Isakymu patvirtinau ilgalaikio materialiojo ir trumpalaikio turto apskaitos tvarka ir ilgalaikio
materialiojo turto amortizacijos normatyvus. Kasmet prie§ sudarant finansing atskaitomybe
atlickame meting materialiojo turto inventorizacija. Centro darbuotojai dalyvauja inventorizuojant
turta.

Organizavau Centro biudzeto programy, samaty rengima ir jgyvendinimg. Centro léSos
naudojamos racionaliai ir tikslingai. Paskirti materialiai atsakingi asmenys.

8. Centro veiklos isivertinimo organizavimas ir rezultatai.

Siekiant uztikrinti teikiamy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybe Centras savo veikla
kasmet jsivertina pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintg tvarka ,,Dél
institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima,
veiklos vertinimo ir akreditacijos®. Vertinamos veiklos sritys: mokymosi aplinkos — seminarai,
gerosios patirties sklaida, konsultavimas ir projektiné¢ veikla; vadyba ir administravimas —
vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas, planavimas ir administravimas, mokytojy ir
Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba.

Atsizvelgdami ] jsivertinimo iSvadas, numatome veiklos tobulinimo galimybes, iSkeliame
veiklos tikslus metiniame veiklos plane, nustatome prioritetus bei numatome priemones jiems
jgyvendinti. Gauti jsivertinimo kriterijai sudaro prielaidas profesiniam Centro darbuotojy
tobuléjimui.

9. Atlikti kontroliuojan¢iy instituciju patikrinimai.

2016 metais kontroliuojanciy institucijy patikrinimy Centre nebuvo.
10. Problemos:

Isigytu nauju M2 klasés autobusu veziojame ] mokykla Kietaviskiy pagrindinés mokyklos
mokinius, todél vél negalime uztikrinti kity pavézéjimo funkcijy (savivaldybés mokiniy nuvezimas j
regioninio etapo olimpiadas, konkursus; mokiniy nuvezimas j paskirtus brandos egzaminy centrus ir
kita Centro nuostatuose numatyta veikla).

Direktoré Vida Mikalajiniené



