ELEKTRENU SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO VADOVO
2017 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas.

1.1. Istaigos pavadinimas, adresas: Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centras
(toliau — Centras); Rungos g. 5, Elektrénai, tel./faks. 8-528-34271, el.p. spc@elektrenai.lt ;
http://www.espc.lt .

1.2. Istaigos vadovas. Vida Mikalajtniené — direktor¢, iSsilavinimas — aukstasis
universitetinis, 15 vadybinio darbo mety.

1.3. Bendros Zinios apie Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centra (toliau-
Centras): Centras — savivaldybés biudzetiné ijstaiga, turinti 4 struktirinius padalinius —
neformaliojo ugdymo skyrius; transporto ir tkinés veiklos skyrius; pedagoginé psichologiné
tarnyba (toliau-Tarnyba); KazokiSkiy daugiafunkcis centras (toliau — KDC).

Elektrény savivaldybés tarybos 2001-09-19 sprendimu Nr. 88 buvo isteigtas Elektrény
Svietimo centras, o 2001-12-12 sprendimu Nr.180 Svietimo centro pavadinimas pakeistas j
Svietimo paslaugy centra ir patvirtinti Centro nuostatai. Centro veiklos pradzia — 2002-01-02.
Tarnybos jsteigimo data 2004-08-15, KazokiSkiy daugiafunkcio centro jsteigimo data - 2013-09-01.

Centro pagrindiné veiklos sritis — Svietimas; pagrindinés veiklos riiSys — kitas, niekur kitur
nepriskirtas, Svietimas ir Svietimui biidingy paslaugy veikla.

2017 metais veikla buvo vykdoma remiantis Centro nuostatais, patvirtintais Elektrény
savivaldybeés tarybos 2013-05-29 sprendimu Nr. TS-160, 2016-2018 m. Centro strateginiu planu ir
2017 mety veiklos planu.

1.4. Darbuotoju skailius
IS viso Pedagoginis | Administracijos Ukinis- Pastabos: nurodykite, ar atitinka esamas
darbuotojy: personalas darbuotojai techninis darbuotojy skai¢ius savivaldybés tarybos ar
personalas Vyriausybés patvirtintus normatyvy
reikalavimus
19 ) Atitinka 2017-11-29 tarybos sprendimo
10 7 Nr. V.TS-251 1ir 7 priedo reikalavimus

2017 mety pabaigoje Centre dirbo 19 darbuotojy ir buvo uzimta 16,85 pareigybés. Pareigybés
finansuojamos: i§ savivaldybés biudzeto -11,60 pareigybés ir i§ mokinio krepselio lésy - 5,25
pareigybeés.

1.5. Naudojamos patalpos

Pastatai (nurodyti adresus) Plotas  kv/metrais
Rungos g. 5, Elektrénai 411,99 m* (i$ jy Tarnybos patalpos 147,0 m? ir Centro
patalpos 264,99 m?)
Elektrings g. 8, Elektrénai 181,61 m? Centro patalpos
Mokyklos g. 1, Kazokiskiy km. | 914,93 m*> (i$ jy naudojamos Kazokiskiy UDC patalpos
Elektrény savivaldybe 504,46 m* )
1.6. BiudZetas
Finansavimo Saltiniai Skirtos 1¢Sos (Eur)
Savivaldybés | Mokiniy pavézéjimo programa 281 390 95 000
1éSos Centro veikla 159012
Svietimo ir ugdymo programy finansavimas 15 000
Neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programy finansavimas 5000
Eksperty (atestacija) ir vertintojy darbo apmokéjimas 7 378
Mokinio Pedagoginés psichologinés tarnybos veikla 84 450 54 556
krepselio 1éSos | Mokinio krepselio 1éSos (7 proc.) 29 894
Valstybés Neformalaus vaiky Svietimo programy finansavimas 87517 81797
biudZeto 1éSos | Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programy finansavimas 4 000




Centro veikla 1 720
Kitos 1¢Sos Kvalifikacijos tobulinimo renginiai pedagogams 23912 16 023
Pajamos uz Centro suteiktas paslaugas 7 889

2. Istaigos misija, tikslai, uzdaviniai ir juy igyvendinimas.

Centro misija:

teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo

ir specialiosios pedagoginés

psichologinés, socialinés pedagoginés pagalbos paslaugas Svietimo jstaigoms ir jy bendruomeniy
nariams bei tenkinti kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima poreikius.

2017 mety veiklos ataskaitoje aptariamos jvykdytos priemonés pagal 2017 mety veiklos plane
iSkeltus strateginius veiklos sri¢iy tikslus ir uzdavinius.

1 tikslas. UZtikrinti Svietimo jstaigy vadovy, mokytojy ir Svietimo pagalbgq teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybe.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio jgyvendinimo rodikliai

1.1.Siekiant  gerinti
mokiniy (vaiky)
ugdymosi
pasiekimus,
kryptingai
mokytoju
kvalifikacija

tobulinti

Atsizvelgdami | valstybinius 2017-2019 m. kvalifikacijos tobulinimo (KT)
prioritetus ir | savivaldybés Svietimo jstaigy KT poreikius, 2017 m. organizavome
jvairius kvalifikacijos tobulinimo (KT) renginius (seminarus, kursus, paskaitas,
konferencijas, edukacines iSvykas ir kitus renginius) pedagoginés sistemos,
$vietimo sistemos, mokyklos organizacijos tobulinimo, tévy $vietimo tematika.

Atlikus anketing KT renginiy poreikio apklausg (2016-2017 m.m. ir 2017-2018
m.m. pradzioje) ir surinkus individualius Svietimo jstaigy uzsakymus mokslo mety
eigoje, sudaréme Centro metinj veiklos plana, kurio KT prioritetas — kryptingas
mokytoju kompetencijy tobulinimas, mokiniy pazangai ir pasiekimams gerinti.

Apibendrinti apklausos rezultatai parodé, kad pagrindiné KT forma islieka
seminaras. 2017 m. savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy profesinio tobulé¢jimo
kryptys buvo orientuotos i naujy teisés akty taikyma ( darbo apmokéjimo jstatymas,
naujasis darbo kodeksas, darbuotojy veiklos metinis vertinimas) ir veiklos
planavima, o mokytojy — i mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, pamokos
steb¢jimg ir vertinimg, mokiniy motyvacijos skatinimg, individualizavimg ir
diferencijavima, emocinj klimata.

Pasinaudodamos nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (standartizuoty
testy) rezultatais Centro metodininkés ir Tarnybos specialistés sudaré KT ir
specialiosios pedagoginés pagalbos numatomy pokyciy savivaldybéje igyvendinimo
plang 2017-2018 m. m. Plano veiklos: 1) standartizuoty testy rezultaty aptarimas
metodiniy bireliy pasitarimuose, siekiant nustatyti svarbiausias KT veiklos
problemy priezastis; 2) kryptingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas bei
atsakomybés stiprinimas ( seminarai, paskaitos, konferencijos, atviros pamokos,
konkursai ir kt.); 3) Tarnybos specialisty pagalba mokykloms, sprendziant
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymosi bei mokiniy psichologines ir
socialines pedagogines problemas.

Mokémes teikti kryptingesng¢ pagalba Svietimo jstaigoms, t.y. sitlydami KT
renginius kartu su  mokyklomis naudojomés mokykly iSorinio vertinimo
informacija ( Vievio pradiné mokykla).

Registracija j KT renginius vykdoma ,,SemiPlius* sistemoje Centro internetinéje
svetaing¢je www.esp.It . Interneto svetainé funkcionali, joje skelbiama informacija
apie KT renginius, vieSinama informacija apie Centro ménesio renginius ir
vykdomas programas, skelbiami Centro veiklos planai ir ataskaitos. Centro
svetainéje fiksuojamas apsilankiusiyjy skaiius per metus (2017 m. buvo
apsilankyta 15 811 kartus ).

2017 m. Centras organizavo 116 KT renginiy, i§ jy 94 KT renginius pagal
programas ( seminarai, kursai, paskaitos) ir 22 kitus renginius (edukacinés i§vykos,
parodos, konferencijos), kuriuose dalyvavo 2788 dalyviai. Vidutiniskai per ménesj
vyko 9 renginiai, kuriuose vidutiniskai dalyvavo 220 dalyviy. Aktyviausiai mokymuose




dalyvavo Elektrény pradinés mokyklos, Vievio pradinés mokyklos, ,Versmés®
gimnazijos, Elektrény meno mokyklos ir V§] EPMC pedagogai.

KT renginiai buvo skirti jvairioms klienty grupéms. Seminary skaicius pagal
dalyviy tikslines grupes: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai -6,
pradinio ugdymo mokytojai -9, bendrojo ugdymo mokytojai dalykininkai -8,
mokykly vadovai -3, pagalbos specialistai-4, profesinio rengimo mokytojai -5, kiti -
19 ir daugiausia mokykly bendruomenéms — 29. Kursy skaicius pagal dalyviy
tikslines grupes: tévams bendravimo su vaikais tobulinimo kursai — 2. Paskaity
skai¢ius pagal dalyviy grupes: ikimokyklinio ugdymo mokytojai — 1, mokytojai
dalykininkai — 1, pagalbos specialistai — 3, neformaliojo vaiky §vietimo mokytojai —
1, kiti 3.

Centras turi 20 darbo viety kompiuteriy klase ir mokymy patalpas su
organizacine technika KT renginiams organizuoti. 2017 m. 27 KT renginiai
(seminarai, kursai, paskaitos) buvo organizuoti Centro patalpose, o  klientams
pageidaujant 67 — ju darbo vietose.

Mokymus pagal programas (seminarus, kursus, paskaitas) vedé lektoriai:
Centro darbuotojai -4, mokytojai praktikai-20, auks$tyjy mokykly déstytojai-12,
ministerijy darbuotojai — 9, mokykly vadovai — 13, §vietimo pagalbos specialistai ir
kt. -36. Siekiant uztikrinti KT renginiy kokybe, $vietimo naujoviy sklaida kvieciami
lektoriai, kuriy kompetencija daZzniausiai yra Zinoma. Lektoriaus pakvietima
dazniausiai lemia klienty pageidavimai, siiloma seminaro tematika, lektoriaus
kvalifikacija, rekomendacijos, ankstesniy seminary dalyviy nuomoné. Svarbi
lektoriaus kvalifikacija, praktiniai gebéjimai, déstomos srities atitikimas
kvalifikacijos tobulinimo renginio turiniui ir geb¢jimas bendrauti su klausytojais.
Informacija apie lektoriaus pakvietima dalinomés su kitais Salies §vietimo centrais.

Pagal klienty poreikius organizavome ir kitus kvalifikacijos tobulinimo
renginius: edukacines i§vykas — 5, konferencijas — 3, parodas — 14.

KT programy rengimo ir vykdymo procesas Centre yra sistemingas ir
reglamentuotas, vykdomas vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintais programy
rengimo, vertinimo ir KT organizavimo tvarky apraSais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokytojy ir Svietimo pagalba teikianCiy specialisty
kvalifikacijos tobulinima. KT renginiy organizavimo darba vykdé 2 specialistés
metodininkés, turin¢ios magistro kvalifikacinj laipsnj ir didele pedagoginio darbo
patirtj.

Siekdami geresnés KT renginiy kokybés, atlikome vykusiy seminary bei kursy
vertinimus. Po KT renginio i§ klausytojy ir i§ lektoriy anketavimo biidu per
»SemiPlius“, sudarydami KT renginio vykdymo ataskaita arba zodine forma
rinkome informacija apie renginio kokybe. 2017 m. ,,SemiPlius* sistemoje KT
dalyviy buvo prasoma jvertinti 19 skirtingy programy. 163 dalyviai uzpildé KT
programy jvertinimo anketas, kuriy rezultaty vidurkis i$§ 5 baly — 4,3 balo. Vadinasi,
KT renginiy programos atitiko likes¢ius. Buvo prasoma jvertinti: jgyty ziniy ir
jgiudziy pritaikomuma darbingje veikloje, renginio naudinguma ir informatyvuma,
laiko paskirstymo racionaluma, lektoriy naudojamus efektyvius darbo metodus.
Rinkdami griztamajj rysj taip pat bendravome su jstaigy vadovais, pavaduotojais
ugdymui, metodiniy biireliy nariais, praSydami jvertinti ir KT renginiy lektoriaus
darbo ir mokymy organizavimo kokybe. Dazniausiai tai daréme iSkart po renginio
(pasikalbama su 2-3 renginio dalyviais). Pokalbio metu siekéme suzinoti apie
klienty mokymuose igyta patirtj ir ketinimus tai panaudoti darbinéje veikloje.
Pokalbiai neformaliis ir nefiksuojami, tadiau jy rezultatai visada aptariami Centro
pedagoginiy darbuotojy pasitarime.

Stengdamiesi iStirti KT programy ir renginiy veiksminguma nuo 2017 — 2018
m.m. pradéjome savivaldybés metodiniy biireliy pasitarimy metu nuolat aptarinéti
griztamajj ry$j, kaip pedagogai KT renginiuose jgytas zinias panaudoja savo
veikloje. Vyko apskritojo stalo diskusijos, konsultacijos per metodinius pasitarimus,
kaip pedagogai jgytas Zinias seminaruose pritaiké ugdymo procese ir kokj poveikj
jos dar¢ mokiniy pasiekimams. Pradéjome skleisti atnaujinta informacija
pedagogams apie internetine ,IQES online“ sistema griztamajam rysiui




gauti. Mokykloms $i platforma padeda ne tik jsivertinti bei gerinti mokyklos veiklos
kokybe, bet ir sékmingiau taikyti kompetencijomis gristus mokymo buidus ar formas
bei kurti griztamojo rysio kultiira mokyklos bendruomenése.

1.2.
mokytoju
patirties sklaida,
siekiant  kiekvieno
vaiko/mokinio
ugdymosi pazangos

Inicijuoti
gerosios

Per 2017 metus vyko 119 gerosios patirties (GP) renginiy: seminarai - 11, atviros
pamokos-3, parodos-14, konferencijos-3, diskusijos — 2, metodiniai pasitarimai- 44,
metodiniai praneSimai-19, straipsniai spaudoje-11, informaciniai stendiniai
praneS§imai-4, lankstinukai —1, praktiniai uzsiémimai —6, mini mokymai —1. Juose
dalyvavo 1211 dalyviy.

Lyginant 2017 m. su 2016 m. pastebéjome, kad gerosios patirties KT renginiy
skaic¢ius iSliko beveik nepakites, bet atsirado naujos formos kaip praktiniai
uzsiémimai ir mini mokymai.

2017 metais savivaldybéje dirbo 27 mokytojy ir kity mokykloje dirbanciy
specialisty, mokytojy dalykininky metodiniai bireliai. Jy veikla koordinavo
Centras. Kartu su savivaldybés metodiniai bureliais buvo organizuojamos
olimpiados ir konkursai mokiniams, atviros pamokos pedagogams, paskaitos, vyko
kiti gerosios patirties renginiai. Centro specialistés metodininkés koordinavo
metodiniy bureliy veikla: organizavo metodiniy bireliy pasitarimus, konsultavo
metodiniy bireliy pirmininkus, teiké jvairia organizacing pagalba, kaupé ir
supazindino mokytojus su naujausia dalykine ir metodine medziaga.

Kaupéme pedagogy gerosios edukacinés patirties banka, kurj sudaro
savivaldybés pedagogy pagal dalykus GP, lektoriy savanoriSkai palikta profesinés
veiklos ir vaizdo medziaga.

2 tikslas. Sudaryti sqlygas suaugusiems asmenims jgyti bendrgsias kompetencijas bei formuoti jy
teigiamas mokymosi visq gyvenimq nuostatas, plétojant neformaliojo Svietimo paslaugas.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio jgyvendinimo rodikliai

2.1. Igyvendinti
neformaliojo
Svietimo programas,
skirtas vyresnio
amziaus asmenims
(Treciojo amziaus
universiteto (TAU)
veikla)

Nuo 2013 m. jkurtame Elektrény tre¢iojo amziaus universitete ( Elektrény TAU)
apie 110 dalyviy lanké sveikos gyvensenos ir dvasinio tobul¢jimo, Zmogaus
socialinés aplinkos, kraStotyros ir turizmo, kultiros ir meno, informaciniy
technologijy fakultetus. 2017 metais vyko 45 renginiai ( paskaitos, edukacinés
iSvykos, vakaronés, parodos, meninio skaitymo vakaronés, susitikimai su rasytojais,
politikais ir kitais aktyviais visuomenés veikéjais, praktiniai dailés, judesio,
kuirybinio raSymo uzsiémimai), kuriuose dalyvavo 1067 dalyviai.

2017 metais Elektrény savivaldybés gyventojams buvo sitilomi renginiai:
seminarai naujojo Darbo kodekso taikymo, VieSyju pirkimy organizavimo,
tarpzinybinio bendradarbiavimo ir kt. klausimais. Organizuotuose 14 mokymuose
dalyvavo 285 dalyviai.

2.2.Vykdyti
Elektrény
savivaldybés
neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi
veiksmy plano
jgyvendinimo
priemones

Vykdéme Elektrény savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (NSS) ir
testinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinimo koordinatoriaus funkcijg (2015-12-
31 savivaldybés tarybos sprendimas Nr. V.TS-211). Elektrény savivaldybés NSS
2017-2019 mety veiksmy plane dalyvauja 11 savivaldybés jstaigy: Elektrény
visuomenés sveikatos biuras, FElektrény savivaldybés vieSoji biblioteka, VSI
Elektrény profesinio mokymo centras, Elektrény savivaldybés literatiiros ir meno
muziejus, Elektrény kultiiros centras, Vievio kultiiros centras, Elektrény meno
mokykla, Vievio meno mokykla, Elektrény sporto centras, Svietimo paslaugy
centras, Elektrény savivaldybés vietos veiklos grupé ir bendruomenés. Vyko du
bendri susitikimai, sudaryti ir paviesinti NSS teikéjy turimy programy suaugusiems
sarasai, organizuota 2017 mety suaugusiyjy Svietimo savaite.

Organizavome konkursa ir savivaldybés biudzeto 1éSomis (5000 Eur)
finansavome 12 NSS programy ( gyventojy muzikinis $vietimas, keramikos
mokymai, kulinarijos mokslo pagrindai, finansinio raStingumo pagrindai,
kompiuteriné braizyba ir kt.).

Centro vykdyto Elektrény savivaldybés suaugusiyjy neformaliojo mokymosi
poreikiy tyrimo rezultatai parodé, kad labiausiai savivaldybés gyventojams reikia
uzsienio kalby mokymy, todél gavus NSS ir testinio mokymosi programy dalinio




finansavimo valstybés biudzeto 1éSas (4000 Eur) dalinai finansavome 9 uZsienio
kalby mokymo programas, kuriose dalyvavo 90 suaugusiyjy.

3 tikslas. Teikti visapusiSkq specialigjq pedagogine psichologing ir socialing pedagogine pagalbq ugdymo
jstaigy ugdytiniams, jy tévams/globéjams, pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, vadovams.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio igyvendinimo rodikliai

3.1.Ivertinti mokiniy
(vaiky) raidos
ypatumus, ugdymosi
galimybes, prireikus
skirti specialyji
ugdymasi, bei
Svietimo pagalba

2017 metais, siekiant nustatyti specialiuosius ugdymosi poreikius, buvo jvertinti
besikreipian¢iy vaiky raidos ypatumai: 49 kompleksiniai pedagoginiai
psichologiniai vaiky jvertinimai, 29 specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimai, 11
mokyklinio brandumo jvertinimy, 11 mokiniy vertinimy dél pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo ir/ar brandos egzaminy pritaikymo.

Vertinimus atliko Tarnybos specialistai: logopedas, specialusis pedagogas,
psichologas, socialinis pedagogas, gydytojas neurologas. Vertinimo i§vados
pristatytos tévams.

3.2.Teikti metodine,
informacing,
konsultacing pagalba
Seimai, mokyklai,
socialiniams
partneriams

Tarnybos specialistai teiké pedagoging psichologing pagalbg visiems
besikreipiantiems klientams. Konsultacijas teiké specialusis pedagogas,
psichologas, logopedas, socialinis pedagogas. Konsultacijos buvo teikiamos

Tarnyboje — 70; mokykloje —30; el. pastu/telefonu—281. Pedagoginio psichologinio
konsultavimo ir pagalbos paskirtis - suteikti specialiaja pedagoging psichologing ir
socialing pedagogine ir medicining pagalba jvairiy raidos ir vystymosi problemy
turintiems Elektrény savivaldybés vaikams.

2017 metais psichologas 17-iai klienty suteiké psichologing pagalba ( elgesio ir
/ar emocijy - 8, bendravimo - 4, mokymosi - 1, krizés -2, patyCiy ir smurto
problemoms spresti — 1, klinikiné - 1).  23- ims klientams suteikta specialioji
pedagoginé pagalba ( intelekto sutrikimai -7; specifiniai mokymosi sutrikimai -35;
kalbéjimo ir kalbos sutrikimai -91; mokymosi sutrikimai-51). Bendra specialiojo
pedagogo ir logopedo pratyby suma -184.

Psichologas, socialinis pedagogas ir specialusis pedagogas
ikimokyklinio/prieSmokyklinio amziaus vaikams pravedé 10 grupiy.

Socialinis pedagogas vedé bendravimo su vaikais tobulinimo kursus 2 grupéms
(17 tévy) ir vykdé prevencine ,,Mergaiciy programa* (12 mergaiciy).

Tarnybos specialistai organizavo metodines dienas (Tarnyboje — 1, kitose
istaigose — 2), dalyvavo savivaldybés metodiniy bureliy (psichology; specialiyjy
pedagogy ir logopedy; socialiniy pedagogy) veikloje (psichology-2; specialiyjy
pedagogy ir logopedy-3; socialiniy pedagogy-5). Tarnybos specialistai dalyvavo
savivaldybés vaiko gerovés komisijos (VGK) veikloje ir konsultavo mokykly VGK.

Siekdami skleisti ir populiarinti specialiosios pedagogikos, psichologijos
naujoves, Tarnybos specialistai vykdé pedagoginj psichologinj §vietima: parengé ir
praved¢é 7 paskaitas, vedé mokymus Svietimo pagalbos specialistams, parengé 8
straipsnius, 4 informacinius stendinius praneSimus.

Atlikome savivaldybés specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy/vaiky ugdymo
situacijos analiz¢ uz 2016-2017 m. m.
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4 tikslas. Ugdyti mokiniy dalykinius, paZintinius, informacinius, meninius, kiirybinius, socialinius,
ugdymo karjerai jgiudZius bei gebéjimus.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio igyvendinimo rodikliai

4.1.Uztikrinti
mokiniy dalyvavima
respublikiniuose
konkursuose,
olimpiadose,
varzybose ir kituose
renginiuose

Vadovaudamiesi Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2014-
12-29 jsakymu Nr.03V-1219 patvirtintu savivaldybés mokiniy dalykiniy
olimpiady ir kity renginiy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSu
organizavome savivaldybés etapo olimpiadas ir kitus renginius. Lyginant 2016
m. su 2017 m. padidéjo mokiniy skaiCius, dalyvaujanciy olimpiadose.
Organizuotoje 31 olimpiadoje/konkurse dalyvavo 893 savivaldybés mokiniai, i§
ju 40 mokiniy pateko j Salies (zonos) etapa. Mety pabaigoje olimpiady ir
konkursy nugalétojams jteikéme padékos raStus ir dovanélés. Mokinius




ruosSusiems mokytojams paraséme padékos rastus. Organizavome mokykliniu
autobusu mokiniy nuvezima ] S$alies renginius ir apmokéjome mokiniy ir
lydin¢iy mokytojy kelionés iSlaidas, vykstant j respublikines olimpiadas.
Organizavome 25 renginius mokiniams savivaldybés lygiu, kuriuose dalyvavo
780 vaikai i§ 15 savivaldybés Svietimo jstaigy. Pasiekti rezultatai: mokiniy
kryptingas uzimtumas, jgiidziy lavinimas, kalby ziniy gilinimas, humanistiniy
vertybiy nuostaty formavimas, sportiniy ir muzikiniy ziniy gilinimas ir kt.

4.2 Dalyvauti
savivaldybés lygmens
$vietimo ir ugdymo
programy rémimo
konkursuose (vaiky
socializacijos,
pilietinio ir tautinio
ugdymo, gabiy vaiky
ir jaunimo
programose

2017 m. vykdéme gabiy vaiky rémimo programa ,,Gabiis vaikai — Sviesi
visuomené®, paskatinome aktyviausius olimpiady dalyvius.

Pagal Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2015-11-06
isakymu Nr.03V-929 patvirtinta Elektrény savivaldybés Svietimo ir ugdymo
programy finansavimo 2016-2017 m. tvarkos apraSa, vykdéme 2017 mety
Svietimo ir ugdymo programy finansavima. Gavome 15000 Eur finansavima:
Gabiy ir talentingy vaiky ugdymo rémimo programa — 3625 Eur; Vaiky
socializacijos rémimo programa — 3825 Eur; Pilietinio ir tautinio vaiky ir
jaunimo ugdymo rémimo programa — 2450 Eur; rezervas ir jaunimo veiklos
skatinimo programa — 5100 Eur. Pasira§éme 46 sutartis su  programy
vykdytojais, surinkome ir apibendrinome finansines ataskaitas.

Vykdéme 2017 m. neformaliojo vaiky S§vietimo programa ,,Lietuviskos
kulttiros puosel¢jimas rankdarbiy ir kity meninés dailés techniky gausoje®. 10
Kazokiskiy UDC vaiky dienos mokiniy dalyvavo dailés krypties programoje,
kuri nuosekliai ir sistemingai 9 mén. ugdé jvairaus amziaus socialinés rizikos ir
nepasiturin¢iy Seimy vaiky meninius — kiirybinius poreikius, ugdé bendravimo
jgidZius.

4.3 .Koordinuoti

profesinio dalyvavome veiklos projekte ,Elektrény savivaldybés Svietimo jstaigy
informavimo, bendradarbiavimas per profesinj informavima®“, kurio tikslas pagerinti
konsultavimo ir | bendradarbiavimo kokybe tarp Elektrény savivaldybéje esanciy Svietimo jstaigy.
ugdymo karjerai | Atnaujinome bendradarbiavima su VS| Elektrény profesinio mokymo centru.
(UK) veikla

savivaldybéje

2017 metais projekto ,,Lyderiy laikas 3 neformaliyjy lyderystés studijy metu

5 tikslas. UZtikrinti kokybiskq Svietimo paslaugy teikimg savivaldybéje.

UZdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio igyvendinimo rodikliai

5.1.0rganizuoti
mokiniy pavézejima
1/i§ mokyklas
savivaldybéje.

Mokslo mety pradzioje pasiraséme sutartis su UAB ,,Elektrény komunalinis
akis“, V§] EPMC, savivaldybés §vietimo jstaigomis dél mokiniy vaziavimo
iSlaidy kompensavimo. Sudaréme ir suderinome su UAB ,,Elektrény komunalinis
tikis* autotransporto specialistais pavezamy moksleiviy sarasus. Centro atsakinga
specialist¢ rinko duomenis apie pavezamus mokinius, derino ir pagal poreikj
saraSus atnaujindavo. UAB ,,Elektrény komunalinis iikis* autobusy vykimo laika
suderino su mokykly pamoky pradzios ir pabaigos laiku.

Organizavome 566 mokiniy pavézéjima j ugdymo jstaigas vietinio reguliaraus
susiekimo (marSrutiniais) autobusais. 36 mokiniai buvo pavezami Centro
mokykliniu autobusu: Kietaviskiy pagrindinés mokyklos mokiniai kasdien
veziojami | mokykla/ i§ mokyklos; Elektrény mokyklos-darzelio ,Ziogelis®
lavinamyjy klasiy ugdytiniai atvezami pirmadienj i mokykla ir i§vezami j namus
penktadienj (iki 2016-2017 m.m. pabaigos).

Kompensavome specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢io mokinio veziojimo
tévy nuosavu transportu j ugdymo jstaiga, skirta specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams ir  kurios néra FElektrény savivaldybés teritorijoje,
veziojimo i$laidas.

Elektrény miesto Svietimo jstaigy mokiniams sudaryta galimybé miesto ribose
vazinéti vietiniu reguliariu transportu su nuolaida, jsigyjant
ménesinius/nuolatinius bilietus.

5.2.Apriipinti
savivaldybés Svietimo

Vykdéme mokiniy iSsilavinimo bei mokytojy atestacijos pazyméjimy blanky
uzsakyma, iSdavima savivaldybés §vietimo jstaigoms ir jy apskaitg ir parengéme




jstaigas mokykline
dokumentacija

meting iSsilavinimo bei mokytojy atestacijos pazyméjimy blanky panaudojimo
ataskaitg uz 2017 m.

Apriipinome savivaldybés Svietimo jstaigas mokykline dokumentacija 2017-
2018 m.m.

5.3.Uztikrinti savalaikj
savivaldybés Svietimo
istaigy statistiniy
ataskaity pateikima.

Rinkome duomenis apie savivaldybés Svietimo istaigy mokinius, pedagogus bei
istaigy materialing baze.

Surinkome ir suderinome bendrojo lavinimo mokykly ataskaitas (forma 1-
mokykla (mokiniai), 2-mokykla (aplinka), 3-mokykla (pedagogai), 3D-mokykla
(nepedagoginiai  darbuotojai), 3ES-mokykla (darbuotojai), 3I-mokykla ir
neformaliojo ugdymo jstaigy ataskaita 4-mokykla). Surinkome ir apibendrinome
ikimokykliniy jstaigy ataskaitas SV-03.

Sudaréme savivaldybés Svietimo jstaigy meting ataskaitg ir pateikéme
Lietuvos nacionalinei M.Mazvydo bibliotekai.

Paskai¢iavome savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly teorinio mokinio
krepselio 1éSas 2017/2018 m. m., sudaréme mokinio krepselio 1é8y panaudojimo
uz 2017 metus ataskaita.

Atlikome analizes dél mokinio krepSelio 1éSy racionalaus panaudojimo, dél
mokiniy pavéz¢jimo organizavimo gerinimo.

5.4.Vykdyti
Elektrény
savivaldybés
tarybos,
administracijos
deleguotas funkcijas.

Vykdéme savivaldybés bazinés Svietimo jstaigos, organizuojancios valstybinés
kalbos ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminus, funkcija. Pagal
Lietuvos Respublikos Nacionalinio egzaminy centro direktoriaus patvirtintg
grafika 2017 metams, organizavome 4 valstybinés kalbos mokéjimo
kvalifikacinius egzaminus ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy
egzaminus. Sudaréme valstybinés kalbos mokéjimo kvalifikavimo komisijg ir
testavimo komisijos nariams apmokéjome uz darbg. Svietimo apriipinimo centrui
pateikéme valstybinés kalbos mokéjimo pazyméjimy blanky panaudojimo 2017
mety ataskaitg.

Derinome savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy tarifikacijas 2017-01-01 ir
2017-09-01 dienai. Tarifikacijy suvestines lenteles pateikéme Elektrény
savivaldybés administracijos finansy ir strateginio planavimo skyriui.

Savivaldybés tarybos patvirtinta tvarka vykdéme 7 proc. mokinio krepselio
1éSy administravima: uz brandos egzaminy organizavimg ir vykdyma; uz
profesinés linkmés moduliy neformaliojo §vietimo jstaigose vykdyma.

Vykdéme sutar¢iy pasiraSyma ir apmokéjima uz darba praktinés veiklos
vertintojams uz mokytojy atestacija.

Savivaldybés tarybos patvirtinta tvarka vykdéme Neformaliojo vaiky Svietimo
2017 m. lésy apskaita, sutariy pasiraS§yma, finansavimg ir finansiniy ataskaity
surinkima.

Pagal sudarytas Jungtinés veiklos sutartis su Vievio pradine mokykla,
Elektrény savivaldybés vieSgja biblioteka, Elektrény savivaldybés socialiniy
paslaugy centru, VSI Vievio ambulatorija, KazokiSkiy bendruomene, Kazokiskiy
senilinija administravome perimto turto i§ Elektrény savivaldybés administracijos
ir pagal turto perdavimo aktus perduoto visiems Jungtinés veiklos dalyviams
prieziiira. Rupinomés pastato iSlaikymu: patalpy Sildymas, elektra, inventoriaus
remontas ir kt.

3. Svietimo politikos i§manymas, Centro veiklos planavimas ir jgyvendinimas.

Centras turi savo vizija ir misijg, kasmet numatomi veiklos prioritetai. Rengiamas mety
veiklos planas ir trumpalaikiai ( ménesio) veiklos planai.

Centro nuostatuose suformuluoti tikslai, uzdaviniai ir funkcijos remiantis Svietimo veikla

reglamentuojanciais teisés aktais,

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo istatymu ir Elektrény savivaldybés strateginiais veiklos dokumentais. Centro
veikloje akcentuojama specifiné tematika ir veiklos sritys: 1) salygy asmeniui(-ims) mokytis visg
gyvenimg, tenkinant pazinimo poreikius, tobulinant jgyta kvalifikacija bei kompetencija(-as)
sudarymas; 2) specialiosios pedagogings ir psichologinés pagalbos vaikams/mokiniams teikimas.



2017 m. naujai parengiau ir patvirtinau darbuotojy pareiginius nuostatus ir darbo tvarkos
taisykles. Isigaliojus darbo apmokejimo jstatymui, patvirtinau Centro darbuotojy veiklos vertinimo
aprasg ir kartu su darbuotojais nustatéme metines veiklos uzduotis.

Rengéme ir teikéme 2017 mety ataskaitg Elektrény savivaldybés administracijai apie Centro
metinio veiklos plano jgyvendinimg. Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
ijsakymu patvirtintg tvarkg atlikome 2017 m. Centro kvalifikacijos tobulinimo veiklos jsivertinima.

Centre sudaryta kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo komisija, kuri jvertina
parengtas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas. Kasmet tiriame ir apibendriname vykdyty
kvalifikacijos tobulinimo programy efektyvuma.

Centro ir Tarnybos vykdoma veikla aptariama darbuotojy pasitarimuose.

4. Vadovo indélis tobulinant jstaigos administravima.

Centre vienodai mégstamos tiek individualaus, tiek grupinio darbo formos. Strateginiai
sprendimai priimami kolegialiai — dalyvaujant visiems Centro darbuotojams.

Aktyvus Centro darbuotojy dalyvavimas planuojant, organizuojant ir valdant Centro veikla,
skatino asmenines ir institucines darbuotojy iniciatyvas ieSkoti jvairiy kvalifikacijos tobulinimo
formy pedagogams, stiprino profesing darbuotojy motyvacija bei bendra atsakomybe uz Centro
veiklos rezultatus. Mano inicijuotos darbuotojy grupés kokybiskai parengé metinj veiklos planag,
atliko kvalifikacijos tobulinimo veiklos jsivertinima.

Centro darbuotojy veiksmy derinimas salygojo istaigos veiklos skaidruma, gera viding
komunikacijg jstaigoje, darbuotojy iniciatyvuma teikiant sitilymus Centro veiklos kokybés gerinimo
klausimais bei sprendZziant iSkilusias problemas.

Didelj démesj skyriau jstaigos mikroklimatui, Centro bendruomenés nariy bendravimui ir
bendradarbiavimui bei svetingos Centro aplinkos kiirimui. Inicijavau bendravimo su socialiniais
partneriais rySiy uzmezgima (palaikyma) Salies lygmeniu (Lietuvos Svietimo centrai, leidyklos,
$vietimo jstaigos ir kt.). Pastovis ir tvirti rysiai su savivaldybés §vietimo jstaigomis, NSS plano
dalyviais, Kazokiskiy UDC jstaigomis leido jgyvendinti jungtinés veiklos planus.

Inicijavau kryptinga vykdytos veiklos jsivertinima, rezultaty aptarimg. [sivertinimo
rezultatus panaudojome veiklos prioritetams nustatyti, darbuotojy profesinei kompetencijai
tobulinti.

Zmoniskyjy, materialiy ir finansiniy iStekliy valdyma vykdéme, vadovaudamiesi Centro
strateginiu planu bei metiniu veiklos planu. Centro darbuotojai Zino savo teises ir pareigas, jomis
vadovaujasi. Centro veikla reglamentuota dokumentais.

5. Edukaciniy aplinky kiirimas ir tobulinimas.

Centrui svarbu sudaryti kiekvienam klientui (zmogui) atitinkancias jo amziy, interesus,
gebéjimus mokymosi aplinkas, kurios jgalinty Zmogy noréti jgyti ir nuolat plétoti naujas
kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams ir
savivaldybés gyventojams vyko Centro mokymy salése ( Rungos g. 5 ir Elektrinés g. 8). Inicijavau
mokymy salés ( Elektrinés g. 8) atnaujinimg ir 20 kompiuteriniy darbo viety jrengima.

2017 m. atnaujintos dvi darbo vietos Centro specialistams (jsigyti kompiuteriai).

Centras imasi jvairios specialios veiklos, skirtos jstaiga reprezentuoti klientams: kvietimai
bendradarbiauti organizuojant renginius, padékos renginiai ir kt.

Rilpinomés patalpy funkciniu estetiniu vaizdu: nuolat eksponavome meninés kiirybos
parodas, panaudojome meninius elementus. Centro interneto svetainé www.espc.lt nuolat
atnaujinama ir tobulinama.

Centro kolektyvas brangina jstaigos reputacija: riipinasi paslaugy ir mokymo aplinkos
kokybe, nuoSirdziu klienty aptarnavimu, analizuoja klienty atsiliepimus, teikia pasitilymus
jvaizdziui gerinti.

6. Darbuotoju kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimas.



2017 mety pabaigoje Centre dirbo 19 darbuotojy, i§ jy: Tarnyboje —7 ir Centre —12
darbuotojy. Centre ir Tarnyboje dirba specialistai, atitinkantys specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus. Tarnyboje dirba logopedé — metodininkeé; III kvalifikacinés kategorijos psichologe;
specialioji pedagogé-metodininké, vyresnioji socialiné pedagogé ir vaiky gydytoja neurologe.
Centre dirba 7 specialistai, turintys aukstaji universitetinj iSsilavinima (3 i§ jy magistrai). Centre
turime specialiojo ugdymo konsultantes ir karjeros ugdymo konsultante.

2017 metais visi specialistai tobulino profesinius igiidzius, jgijo naujy kompetencijy, kurios
svarbios jy darbo specifikai. Vienas darbuotojas kelé kvalifikacija vidutini§kai per metus — 5 dienas.
Kvalifikacija kéléme kursy, seminary, stazuociy, paskaity metu, doméjomés kity Salies Svietimo
centry veikla.

Pedagoginiai darbuotojai kaupia savo kompetencijos portfelius.

Dalyvauju nacionalinio projekto ,,Lyderiy laikas 3%, kuriame dalyvauja Elektrény savivaldybe,
neformaliyjy studijy veiklose.

7. Turto administravimas ir valdymas.

Centro turto administravimas ir valdymas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
galiojanciais norminiais teisés aktais, savivaldybes tarybos sprendimais. 2017 metais turto apskaita
buvo tvarkoma pagal vieSojo sektoriaus subjekto sanaudy pripazinimo, jvertinimo, registravimo
apskaitoje, grupavimo ir pateikimo finansinése ataskaitose reikalavimus (vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus).

Centras naudoja pagal panauda 5 metams gautg pastato dalj ir i§ Specialiosios pedagogikos ir
psichologijos centro pagal panauda 10 mety gautg ilgalaikj materialyjj turtg ir Gikinj inventoriy.

Isakymu patvirtinau ilgalaikio materialiojo ir trumpalaikio turto apskaitos tvarka ir
materialiojo turto inventorizacijos taisykles. Kasmet prie§ sudarant finansing atskaitomybe
atliekame meting materialiojo turto inventorizacija. Centro darbuotojai dalyvauja inventorizuojant
turta.

Organizavau Centro biudzeto programy, samaty rengima ir jgyvendinimg. Centro léSos
naudojamos racionaliai ir tikslingai. Paskirti materialiai atsakingi asmenys.

8. Centro veiklos isivertinimo organizavimas ir rezultatai.

Siekiant uztikrinti teikiamy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybe Centras savo veikla
kasmet jsivertina pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintg tvarka ,,Dél
institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima,
veiklos vertinimo ir akreditacijos®. Vertinamos veiklos sritys: mokymosi aplinkos — seminarai,
gerosios patirties sklaida, konsultavimas ir projektiné veikla; vadyba ir administravimas —
vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas, planavimas ir administravimas, mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba. Tokiu
biidu planingai ruoSiamasi institucijos iSoriniam vertinimui — akreditacijai.

2017 m. Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros direktoriaus jsakymu sudaryta iSorinio
vertinimo eksperty grupé atliko Centro kvalifikacijos tobulinimo veiklos uz 2014-2016 m. iSorinj
vertinima. ISorinio vertinimo metu nustatyta:

Stipriosios institucijos veiklos pusés:

1. Kompetentinga Centro vadovo ir darbuotojy komanda, gebanti telkti savivaldybés
Svietimo bendruomeng Svietimo tikslams jgyvendinti.

2. Palankus savivaldybés vykdomosios institucijos pozitris j Centro veikla.

3. Daugiafunkciné¢ Centro veikla teikiant Elektrény savivaldybés Svietimo jstaigy
pedagogams ir kitiems bendruomenés nariams pedagoging, andragoging, psichologing, informacing,
konsultacing pagalba.

4. Savivaldybés Svietimo istaigy pedagogy metodinés veiklos, gerosios patirties skaidos
koordinavimas.

Silpnosios Institucijos veiklos pusés:



1. Testinio mokymosi (40 akad. val. ir daugiau) kvalifikacijos tobulinimo programy
pasiila.

2. Nepakankamai iSnaudojamos projektinés veiklos ir tarptautinio bendradarbiavimo
galimybés.

Atsizvelgdami j iSorinio vertinimo i§vadas, numatéme veiklos tobulinimo galimybes:

1. Bendradarbiaujant su savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi
ieSkoti Svietimo jstaigy jsivertinimo ir iSorinio vertinimo duomeny panaudojimo galimybiy
nustatant mokytojy, mokykly vadovy ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimo
poreikius; analizuoti bendrojo ugdymo mokykly pazangos ataskaitas ir teikti joms pagalba
tobulinant veikla.

2. Kovalifikacijos tobulinimo programy (ne maziau kaip 40 akad. val.), atliepianciy
konkre¢ios mokyklos bendruomenés poreikius, rengimas ir tgstinio kompetencijy tobulinimo
uztikrinimas, orientacija j kvalifikacijos tobulinimo poveikio mokiniy pasiekimams ir pazZangai
pamatavimg.

3. Ieskoti galimybiy dalyvauti Salies projektin¢je veikloje ir jsijungti j tarptautiniy projekty
(pvz., Erasmus+) igyvendinima.

9. Atlikti kontroliuojan¢iy instituciju patikrinimai.

Pradétas Elektrény savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos finansinis ( teisétumo) auditas
uz 2017 metus. Pagal audito plang vertintas savivaldybés biudzeto asignavimy darbo uzmokesciui ir
turtui jsigyti planavimo ir panaudojimo teisétumas. Neatitikimy nebuvo nustatyta.

10. Problemos:

1. 2016 m. jsigytu nauju M2 klasés autobusu veziojame } mokyklg Kietaviskiy pagrindinés
mokyklos mokinius, todél vél negalime uztikrinti kity pavézéjimo funkcijy (savivaldybés mokiniy
nuvezimas ] regioninio etapo olimpiadas, konkursus; mokiniy nuvezimas | paskirtus brandos
egzaminy centrus ir kita Centro nuostatuose numatyta veikla).

2. Jau nuo 2016 m. Tarnyboje didele¢ specialisty kaita, dél mazo atlyginimo neuzimta
psichologo pareigybé.

Direktoré Vida Mikalajiniené



