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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos mcgz iﬁlvciklos plano jgyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei
rodikliai)

Svietimo paslaugy centro (toliau — Centras) 2018 m. veiklos plano tikslai siejasi su Centro
2016-2018 mety strateginio plano tikslais ir uzdaviniais ir Elektrény savivaldybes strateginio veiklos
plano Svietimo ir ugdymo programa (kodas 02), kurig jgyvendinant dalyvauja Centras, su veiklai
skirtu finansavimu numatytoms priemonéms 01.01.05., 01.01.08., 01.01.11. vykdyti.

Centro strateginio plano 2016-2018 metams veiklos tikslai ir 2018 m. pasiekti rezultatai:
1 tikslas. UZtikrinti Svietimo jstaigy vadovy, mokytojy ir svietimo pagalbq teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybe.

Vykdytos kvalifikacijos tobulinimo (toliau - KT) poreikiy apklausos ir analizés. 2018 metais
parengtos, jvertintos Svietimo jstaigy vadovy ir pedagogy KT poreikius atitinkan€ios programos —
36: igyvendintos KT programos — 69. Surinkta grjztamoji KT renginiy informacija leidzia uztikrinti
kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe.

Centre veikla vykdyta stiprinant nuolatinj savivaldybés pedagoginiy darbuotojy
bendradarbiavimg siekiant kokybisko grjztamojo rySio ir kiekvieno mokinio pazangos (metodiné
veikla: dalijimasis geragja patirtimi, atviros pamokos, i§vykos, diskusijos, parodos, $ventés ir kt.).
2018 m. aktyvinant metoding veikla savivaldybéje, atnaujinta mokykly metodinés tarybos veikla,
atlikta metodinés veiklos organizavimo sav. §vietimo jstaigose analizé.

2 tikslas. Sudaryti sqlygas suaugusiems asmenims jgyti bendrqsias kompetencijas bei formuoti jy
teigiamas mokymosi visq gyvenimq nuostatas, plétojant neformaliojo $Svietimo paslaugas

2018 m. parengtos ir jgyvendintos 37 bendryjy kompetencijy tobulinimo programos, kuriose
dalyvavo 818 suaugusiyjy.

Veikia 4 Elektrény tre¢iojo amZiaus universiteto fakultetai: kultiros ir meny; Zmogaus
socialinés aplinkos, kradtotyros ir turizmo; sveikos gyvensenos ir dvasinio tobuléjimo; informaciniy
technologijy.

Koordinuojamas savivaldybes 2016-2019 m. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi (toliau — NSS) veiklos plano vykdymas. 2018 m. jau antra karta buvo paskelbtas NSS
mokymosi programy, finansuojamy Elektrény savivaldybés biudZeto 1éSomis konkursas. Konkursui
pateiktos 5 neformaliojo suaugusiujy Svietimo teikéjy 17 programy. Komisijai, jvertinus programas,
finansavimas (5000 Eur) buvo skirtas 13 NSS programy.

3 tikslas. Teikti visapusiskq specialigjq pedagoging psichologing ir socialing pedagoging pagalbg
ugdymo jstaigy ugdytiniams, jy tévams/globéjams, pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams,
vadovams.

2018 m. atlikta: mokiniy pedagoginis psichologinis jvertinimas — 81, Tarnybos specialisty




pedagoginis psichologinis konsultavimas — 374.

Teikta: pedagoginé — psichologiné pagalba mokiniui/vaikui, kuriam pagalba neteikiama
ugdymo jstaigoje, arba jis nelanko ugdymo jstaigos — 3 klientai/29 konsultacijos; specialioji
pedagoginé pagalbg — 16 klienty/101 valanda.

Specialiojo pedagogo ir socialinio pedagogo grupiy vedimas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikams — 81 vaikas/41 val.

Bendravimo su vaikais tobulinimo kursai tévams — 16 tévy/60 val.

Tarnybos vykdyta metodiné veikla — 42 veiklos.

4 tikslas. Ugdyti mokiniy dalykinius, paZintinius, informacinius, meninius, kirybinius,
socialinius, ugdymo karjerai jgiadZius bei gebéjimus

Organizuotos 27 savivaldybés etapo olimpiados mokiniams (837 dalyviai), 21 renginys
vaikams/mokiniams (575 vaikai i§ 15 Svietimo jstaigy). Apibendrinti olimpiady duomenys ir
padékos rastais ir dovanélémis paskatinti I-I1I viety nugalétojai.

Apmokeétos mokinio ir lydin¢io mokinio kelionés islaidos. Organizuotas mokiniy pavézéjimas j
6 respublikinius renginius Centro autobusu.

5 tikslas. Uztikrinti kokybiSkq Svietimo paslaugy teikimgq savivaldybéje.

Uztikrintas 857 mokiniy pavézéjimo j/i§ mokyklas organizavimas ir racionaliai panaudotos
biudzeto 1éSos. 15 §vietimo jstaigy kasmet apriipinamos mokykline dokumentacija ir nemokamais
leidiniais.

Centras pasieké 2018 m. uzsibréztus tikslus ir uzdavinius. Didziausias démesys buvo skiriamas
kryptinam pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, siekiant gerinti mokiniy pasiekimus. Centras,
dalyvaudamas LL3 projekto netiesioginés tikslinés grupés veiklose, jsijungé | savivaldybés LL3
kirybinés komandos kuruojamg poky¢io projekta. Sudarytas metodinés veiklos efektyvinimo planas
ir aktyviai mokeémeés vieni i§ kity. Centro veiklos jsivertinimo rodikliai panaudojami veiklos
pazangai siekti.

B I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
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1.1.Igyvendin

1. Atnaujinti mokykly
metoding veikla

1.1. Elektrény savivaldybeés
Svietimo jstaigy pedagogy
metodines veiklos
organizavimo nuostatai
(2018-09-27 Nr.03V-901);

¥ et dinds reglamentupjantys 1.2. Elektrény savivaldybés
— Efektvvinama dokurpental. _ moky'qu metpd_in.és tarybos
efektyvinimo metogi‘;lé il 2. :Atllkta Fnc:todu‘lés‘ sudéties patvirtinimas
Elektréniu Elektrény v_e1klo§ §v1et1n'10 istaigose | (201 8-1.0-09 Nr.03V-934);
savivaldybéje | savivaldybéje. sﬂuacuos:. analilzé. 21 Atlikta m_eto:')dinés
2018 m. 3 Qrgamzuon 3 veiklos 16 Svietimo jstaigy
plang savivaldybés mokykly situacijos analize,
metodinés tarybos apibendrinti duomenys ir
pasitarimai. pristatyti LL3 renginyje.

Pateikti siilymai $vietimo
jstaigoms del metodinés
veiklos efektyvinimo.




3.1.0rganizuoti 3 sav.
mokykly metodinés tarybos
pasitarimai (2018-04-17,
2018-06-18,2018-11-19).

1.2.Tikslingai
suplanuoti ir
jgyvendinti
Svietimo
paslaugy
centro
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimag

Uztikrinama, kad
Svietimo paslaugy
centre dirbty
kvalifikuoti ir
kompetentingi
darbuotojai

1.Per metus ne maziau
kaip 80 proc. darbuotojuy,
kélusiy kvalifikacija.
2.Tikslingai naudojamos
kvalifikacijai tobulinti
skirtos léSos.

1. 86,7 proc. darbuotojy
keleé kvalifikacijg (15
darbuotojy vid. 4 dienas per
metus). Darbuotojai
prisiima atsakomybe uz
savo mokymasi ir jgytas
zinias taiko praktikoje.
2.Skirta/panaudota lésy
kvalifikacijai tobulinti —
225/225 Eur.

1.3.Uztikrinti
racionaly ir

Laiku ir tinkamai
pateikti Centro
planavimo,
informaciniai ir
ataskaitiniai
dokumentai

Racionaliai

1.Negauta rastisky
nusiskundimy del
dokumenty pateikimo

terminy ir/ar tinkamumo.

1.Negauta rastisky ir
zodiniy nusiskundimy.
2.Isigytas stacionarus
kompiuteris (sekretorei) ir
neSiojamas kompiuteris
mokymams organizuoti (2

efektyvy panaudoti sav. 2.Atnaujinta dviejy darbo | vnt. -1600 Eur).
istekliy biudZeto asignavimai | ;o kompiuterin¢ jranga. | 3. Paruostas darbo kabinetas
valdyma ilgalaikiam .| 3.Paruostas darbo | psichologui. Dél pagalbos
materialiajam turtui | 4o ag Tarnybos | specialisty ir darbo
izlgk}’t;"’k — psichologui. uzmokeséio trikkumo
okybisky darbo ichologas dar
psichologas
%alygubsudarymas nejdarbintas.
arnybos
specialistams

1.4.Ieskoti
galimybiy
dalyvauti
Salies
projektinéje
veikloje

Centras dalyvauja
rengiant ir
jigyvendinant
projektus, kurie
didina neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
renginiy apimtis.

Inicijuotas ir/ar
organizuotas ne maziau
kaip dviejy projekty
paraiSky rengimas ir/ar
igyvendinimas (pareidkéjo
arba partnerio pozicijoje),
finansuojamy 1§
savivaldybes, valstybés
biudzeto ar ES lésy.

Inicijavau ir pati dalyvavau
rengiant 5 paraiskas:

1 Valstybinio visuomenés
sveikatos stiprinimo fondo
1¢Soms gauti;

1 Kultiiros rémimo fondo
1éSoms gauti;

3 savivaldybeés biudZeto
1¢3oms gauti.

2018 m. jvykdyta programa
— 1050 Eur.

1.5.Tobulinti
profesine
kompetencija

Planingai ir
kokybiskai
vykdomos vadybinés
funkcijos Centro
veiklai organizuoti ir
igyvendinti.

Dalyvauta LL3
neformaliuose mokymuose
ir vadybinés, andragoginés
kompetencijos tobulinimo
seminaruose (mokymy,
seminary ir KT formy
paZyméjimai, iSklausyty
valandy skaicius).

LL3 neformalieji mokymai:
,»Besimokantis lyderis“ ir

., Lyderis besimokancioje
organizacijoje* (60 ak. val.).
Vadybinés kompetencijos
(40 ak. val.) ir andragoginés
kompetencijos tobulinimas
(22 ak. val.).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)




UZduotys

Priezastys, rizikos

2l

2.2

2.3.

2.4.

2.9

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Parengtos ir patvirtintos klienty asmens duomeny
tvarkymo Centre taisyklés ir darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos tvarkos aprasas.

Reglamentuota klienty ir Centro
darbuotojy asmens duomeny
apsauga.

3.2. Elektrény savivaldybeés neformaliojo vaiky Svietimo
programos léSy skyrimo ir panaudojimo sutarciy
pasiraSymas ( 2018-01-30; 2018-08-24), 2018 m. léSy
apskaita ir finansiniy ataskaity surinkimas.

Uztikrintas savivaldybés 2018 m.
neformaliojo vaiky §vietimo
programy finansavimas

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
” TR . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uluotyy Stckiint Teauitin vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

5.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

5.4. UZzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimo §vietimo jstaigai

6.2. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo

Direktoré W Vida Mikalajtiniené 2019-01-10
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé) (data)




