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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos švietimo įstaigos strateginio plano ir įstaigos metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir pateikiam i svariausi rezultatai bei

rodikliai)

Švietimo paslaugų centro (toliau - Centras) 2018 m . veiklos plano tikslai siejasi su Centro

2016-2018 metų strateginio plano tikslais ir uždaviniais ir Elektrėnų savivaldybės strateginio veiklos

plano Švietimo ir ugdymo programa (kodas 02), kurią įgyvendinant dalyvauja Centras, su veiklai

skirtu finansavimu numatytoms priemonėms 01.01.05., 01.01.08., 01.01.11. vykdyti.

Centro strateginio plano 2016-2018 metams veiklos tikslai ir 2018 m . pasiekti rezultatai:JIHGFEDCBA

1 t ik s la s . U ž t ik r in t i š v ie t im o is ta ig u v a d o v ų , m o k y to jų i r š v ie t im o pa g a lb ą te ik ia n č ių s p e c ia l is tų

k v a l i f ik a c i jo s to b u l in im o p a s la u g ų k o k y b ę .

Vykdytos kvalifikacijos tobulinimo (toliau - KT) poreikių apklausos ir analizės. 2018 metais

parengtos, įvertintos švietimo įstaigų vadovų ir pedagogų KT poreikius atitinkančios programos -

36; įgyvendintos KT programos - 69. Surinkta grįžtamoji KT renginių informacija leidžia užtikrinti

kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybę.

Centre veikla vykdyta stiprinant nuolatinį savivaldybės pedagoginių darbuotojų

bendradarbiavimą siekiant kokybiško grįžtamojo ryšio ir kiekvieno mokinio pažangos (metodinė

veikla: dalijimasis gerąja patirtim i, atviros pamokos, išvykos, diskusijos, parodos, šventės ir kt.).

2018 m . aktyvinant metodinę veiklą savivaldybėje, atnaujinta mokyklų metodinės tarybos veikla,

atlikta metodinės veiklos organizavimo sav. švietimo įstaigose analizė.

2 t ik s la s . S u d a r y t i s ą ly g a s s u a u g u s ie m s a s m e n im s ig y t i b e nd r ą s ia s k o m p e te n c i ja s b e i fo r m u o t i jų

te ig ia m a s m o k y m o s i v is ą g y v e n im ą n u o s ta ta s , p lė to ja n t n e fo r m a l io jo š v ie t im o p a s la u g a s

2018 m . parengtos ir įgyvendintos 37 bendrųjų kompetencijų tobulinimo programos, kuriose

dalyvavo 818 suaugusiųjų.

Veikia 4 Elektrėnų trečiojo amžiaus universiteto fakultetai: kultūros ir menų; žmogaus

socialinės aplinkos, kraštotyros ir turizmo; sveikos gyvensenos ir dvasinio tobulėjimo; informacinių

technologijų.

Koordinuojamas savivaldybės 2016-2019 m . neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio

mokymosi (toliau - NSŠ) veiklos plano vykdymas. 2018 m . jau antrą kartą buvo paskelbtas NSŠ

mokymosi programų, finansuojamų Elektrėnų savivaldybės biudžeto lėšom is konkursas. Konkursui

pateiktos 5 neformaliojo suaugusiųjų švietimo teikėjų 17 programų. Komisijai, įvertinus programas,

finansavimas (5000 Eur) buvo skirtas 13 NSŠ programų.

3 t ik s la s . T e ik t i v is a p u s iš k ą s p e c ia l ią ją p e d a g o g in ę p s ich o lo g in ę i r s o c ia l in ę p e d a g o g in ę p a g a lb ą

u g d y m o is ta ig u u g d y t in ia m s , jų tė v a m s /g lo b ė ja m s , p e d a g o ga m s , p a g a lb o s m o k in iu i s p e c ia l is ta m s ,

v a d o v a m s .

2018 m . atlikta: mokinių pedagoginis psichologinis įvertinimas - 81, Tarnybos specialistų



pedagoginis psichologinis konsultavimas - 374.

Teikta: pedagoginė - psichologinė pagalba mokiniui/vaikui, kuriam pagalba neteikiama

ugdymo įstaigoje, arba jis nelanko ugdymo įstaigos - 3 klientai/29 konsultacijos; specialioji

pedagoginė pagalbą-16 klientų/lO l valanda.

Specialiojo pedagogo ir socialinio pedagogo grupių vedimas ikimokyklinio ir priešmokyklinio

amžiaus vaikams - 81 vaikas/41 val.

Bendravimo su vaikais tobulinimo kursai tėvams - 16JIHGFEDCBAtė v ų l6 0 val.

Tarnybos vykdyta metodinė veikla - 42 veiklos.

4 t ik s la s . U g d y t i m o k in ių d a ly k in iu s , p a ž in t in iu s , in fo r ma c in iu s , m e n in iu s , k ū r y b in iu s ,

s o c ia l in iu s , u g d y m o k a r je r a i Įg ū d ž iu s b e i g e b ė j im u s

Organizuotos 27 savivaldybės etapo olimpiados mokiniams (837 dalyviai), 21 renginys

vaikams/mokiniams (575 vaikai iš 15 švietimo įstaigų). Apibendrinti olimpiadų duomenys ir

padėkos raštais ir dovanėlėm is paskatinti I-III vietų nugalėtojai.

Apmokėtos mokinio ir lydinčio mokinio kelionės išlaidos. Organizuotas mokinių pavėžėjimas į

6 respublikinius renginius Centro autobusu.

S t ik s la s . U ž t ik r in t i k o k y b iš k ą š v ie t im o p a s la u g ų te ik im ąs a v iv a ld y b ė je .

Užtikrintas 857 mokinių pavėžėjimo į/iš mokyklas organizavimas ir racionaliai panaudotos

biudžeto lėšos. 15 švietimo įstaigų kasmet aprūpinamos mokykline dokumentacija ir nemokamais

leidiniais.

Centras pasiekė 2018 m . užsibrėžtus tikslus ir uždavinius. D idžiausias dėmesys buvo skiriamas

kryptinam pedagogų kvalifikacijos tobulinimui, siekiant gerinti mokinių pasiekimus. Centras,

dalyvaudamas LL3 projekto netiesioginės tikslinės grupės veiklose, įsijungė į savivaldybės LL3

kūrybinės komandos kuruojamą pokyčio projektą. Sudarytas metodinės veiklos efektyvinimo planas

ir aktyviai mokėmės vieni iš kitų. Centro veiklos įsivertinimo rodikliai panaudojam i veiklos

pažangai siekti.

II SKYRIUS
METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

'kl. agrm nuar prae.1USIŲmetų vel OSrezu tatai

Metų
Rezultatų vertinimo

užduotys
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jų

(toliau -
Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama,

rodikliai

užduotys)
ar nustatytos užduotys

įvykdytos)

1.1. Elektrėnų savivaldybės

švietimo įstaigų pedagogų

metodinės veiklos

1. A tnaujinti mokyklų organizavimo nuostatai

lLĮgyvendin
metodinę veiklą (2018-09-27 Nr.03V-901);

ti metodinės
reglamentuoj antys 1.2. Elektrėnų savivaldybės

veiklos
dokumentai. mokyklų metodinės tarybos

Efektyvinama
2. A tlikta metodinės sudėties patvirtinimas

efektyvinimo metodinė veikla

Elektrėnų Elektrėnų
veiklos švietimo įstaigose (2018-10-09 Nr.03V-934);

savivaldybėje savivaldybėje. situacijos analizė. 2.1. A tlikta metodinės

2018 m .
3. Organizuoti 3 veiklos 16 švietimo įstaigų

planą
savivaldybės mokyklų situacijos analizė,

metodinės tarybos apibendrinti duomenys ir

pasitarimai. pristatyti LL3 renginyje.

Pateikti siūlymai švietimo

įstaigoms dėl metodinės
\ veiklos efektyvinimo.
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3. 1.Organizuoti 3 sav.

mokyklų metodinės tarybos

pasitarimai (2018-04-17,

2018-06-18,2018-11-19).

1.2.Tikslingai 1. 86,7 proc. darbuotojų

kėlė kvalifikaciją (15suplanuoti ir
Užtikrinama, kad I.Per metus ne mažiau darbuotojų vid. 4 dienas perįgyvendinti
Švietimo paslaugų kaip 80 proc. darbuotojų, metus). DarbuotojaiŠvietimo

paslaugų
centre dirbtų kėlusių kvalifikaciją. prisiima atsakomybę už
kvalifikuoti ir 2.Tikslingai naudojamos savo mokymąsi ir įgytascentro
kompetentingi kvalifikacijai tobulinti žinias taiko praktikoje.darbuotojų
darbuotojai skirtos lėšos. 2. Skirta/panaudota lėšųkvalifikacijos

kvalifikacijai tobulinti -tobulinimą
2251225 Eur.

Laiku ir tinkamai

pateikti Centro
I.Negauta raštiškų irplanavimo,
žodinių nusiskundimų.informaciniai ir

ataskai tiniai
l.Negauta raštiškų 2.Įsigytas stacionarus

dokumentai
nusiskundimų dėl kompiuteris (sekretorei) ir

1.3.Užtikrinti dokumentų pateikimo nešiojamas kompiuteris
racionalų ir Racionaliai

term inų ir/ar tinkamumo. mokymams organizuoti (2
efektyvų panaudoti sav.

2.A tnaujinta dviejų darbo vnt. -1600 Eur).
išteklių biudžeto asignavimai

vietų kompiuterinė įranga. 3. Paruoštas darbo kabinetas
valdymą ilgalaikiam

3.Paruoštas darbo psichologui. Dėl pagalbos
materialiaj am turtui

kabinetas Tarnybos specialistų ir darbo
įsigyti.

psichologui. užmokesčio trūkumo
Kokybiškų darbo

psichologas dar
sąlygų sudarymas

neįdarbintas.
Tarnybos

specialistams

Inicijavau ir pati dalyvavau
Inicijuotas ir/ar rengiant 5 paraiškas:

I.4.1eškoti Centras dalyvauja organizuotas ne mažiau 1 Valstybinio visuomenės

galimybių
rengiant ir kaip dviejų projektų sveikatos stiprinimo fondo

dalyvauti
įgyvendinant paraiškų rengimas ir/ar lėšoms gauti;

šalies
projektus, kurie įgyvendinimas (pareiškėjo 1 Kultūros rėm imo fondo

proj ektinėj e
didina neformaliojo arba partnerio pozicijoje), lėšoms gauti;

veikloje
suaugusiųjų švietimo finansuojamų iš 3 savivaldybės biudžeto
renginių apim tis. savivaldybės, valstybės lėšoms gauti.

biudžeto ar ES lėšų. 2018 m . įvykdyta programa

-1050 Eur.

Dalyvauta LL3
LL3 neformalieji mokymai:

Planingai ir neformaliuose mokymuose
"Besimokantis lyderis" ir

kokybiškai ir vadybinės, andragoginės
"Lyderis besimokančioje

I.5.Tobulinti organizacijoje" (60 ak. val.).
profesinę

vykdomos vadybinės kompetencijos tobulinimo
Vadybinės kompetencijos

kompetenciją
funkcijos Centro sem inaruose (mokymų,

(40 ak. val.) ir andragoginėsveiklai organizuoti ir sem inarų ir KT formų
įgyvendinti. pažymėj imai, išklausytų

kompetencij os tobulinimas

valandų skaičius).
(22 ak. val.).

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
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Užduotys Priežastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet [vykdytos
( 'ld .. b likt 'ld . 'kl I )lPI oma.jei uvo at a papr omų, svanų įstargos vel os rezu tatams

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai

3 .1.Parengtos ir patvirtintos klientų asmens duomenų Reglamentuota klientų ir Centro

tvarkymo Centre taisyklės ir darbuotojų asmens duomenų darbuotojų asmens duomenų

saugojimo politikos tvarkos aprašas. apsauga.

3.2. Elektrėnų savivaldybės neformaliojo vaikų švietimo Užtikrintas savivaldybės 2018 m .

programos lėšų skyrimo ir panaudojimo sutarčių neformaliojo vaikų švietimo

pasirašymas (2018-01-30; 2018-08-24), 2018 m . lėšų programų finansavimas

apskaita ir finansinių ataskaitų surinkimas.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praėjusiu metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai

Rezultatų vertinimo rodikliai

Užduotys Siektini rezultatai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

vertinama, ar nustatytos ir jų rodikliai

užduotys įvykdytos )
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5 P . kt lt t kd t žd ti .. tini. as le tu rezu arų vy an uz uo IS įsiver unmas

Užduočių įvykdymo aprašymas
Pažym imas atitinkamas

langelis

S.l. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai D

5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai D

5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai D

6. Kom etencii os, kurias norėt tobulinti

6.1. Vadovavimo švietimo įstaigai

6.2. Strateginio m stymo ir pokyčių valdymo

Direktorė V ida M ikalajūnienė

(vardas ir pavardė)

2019-01-10

(data)(švietimo įstaigos vadovo pareigos)


