ELEKTRENU SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ELEKTRENU SVIETIMO PASLAUGU CENTRO DIREKTORES
VIDOS MIKALAJUNIENES 2019 METU VEIKLOS IJVERTINIMO,
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES IR 2020 METU VEIKLOS
UZDUOCIU NUSTATYMO

2020 m. vasario 12 d. Nr. VI.TS-41
Elektrénai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 14 straipsnio 3, 4 ir 9 dalimis, Elektrény
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Jvertinti labai gerai Elektrény Svietimo paslaugy centro direktorés Vidos Mikalajiinienés
2019 mety veikla.

2. Nustatyti:

2.1. nuo 2020 m. kovo 1 d. (vieniems metams) Elektrény $vietimo paslaugy centro direktorei
Vidai Mikalajtinienei 20 procenty pareiginés algos kintamajg dalj;

2.2. Elektrény Svietimo paslaugy centro direktorés Vidos Mikalajiinienés 2020 mety veiklos
uzduotis (pridedama).

Sis individualus administracinis aktas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo, jteikimo arba
pranesimo apie vieSojo administravimo subjekto veiksmus (atsisakyma atlikti veiksmus)
suinteresuotai Saliai dienos gali buti skundZiamas Lietuvos administraciniy gincy komisijai, adresu:
Vilniaus g. 27, Vilnius, arba Vilniaus apygardos administraciniam teismui, adresu: Zygimanty g. 2,
Vilnius.

Mero pavaduotojas Raimondas Ivaskevicius



Elektrény savivaldybés tarybos
2020 m. vasario 12 d.
sprendimo Nr. VI.TS-41
priedas

ELEKTRENU SVIETIMO PASLAUGU CENTRO DIREKTORES
VIDOS MIKALAJUNIENES
2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar

nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Suformuota Pedagoginés 1. Optimizuotqsv Tarnyboje dirbanciy

psichologinés tarnybos (toliau — specrcl_l_lstq ska_lcu_ls nustatytoms

Tarnyba) specialisty komanda, fuvnkC| qus a'F|IktI, t|k§lqms ir

atitinkanti specialiuosius uZdaVlm'fl.ms. {gyv‘?ndmu'

kvalifikacinius reikalavimus. 2. Atnaujinti Svietimo pagalbos

2. Vykdytos visos Tarnybos ;‘;E?;? reglamentuojantys tvarky

funkeijos. 3. Tarnyboje ne maziau kaip 80 proc.
laiku teikta psichologiné, socialiné
pedagoging ir specialioji pagalba

o vaikams, tévams, pedagogams.
1. Efektyvinti 4. Per metus ne maziau

Svietimo pagalbos
mokiniui teikima.

kaip 80 proc. Tarnybos specialisty
tobulino kvalifikacija.

5. Tikslingai, pagal nustatytus
prioritetus, panaudotos Tarnybos
specialisty kvalifikacijai tobulinti
skirtos 1€Sos.

2. Uztikrinta reguliari / nuolatiné
Svietimo pagalba savivaldybés
Svietimo jstaigoms, neturin¢ioms
atitinkamy pagalbos specialisty.

1. Sudarytos salygos ir parengtas
grafikas Tarnybos specialistams
reguliariai teikti §vietimo pagalba
savivaldybés Svietimo jstaigoms,
neturin¢ioms atitinkamy Svietimo
pagalbos specialisty.

2. Uztikrinti
duomenimis gristy
neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo
programy poreikio
1gyvendinimg.

1. Parengtos ir jgyvendintos
ilgalaikeés kvalifikacijos tobulinimo
programos pedagogams, atitinkancios
Jju poreikius.

1. Parengti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau —
KT) programy vertinimo ir vykdymo
tvarky aprasai.

2. Atsizvelgus | Svietimo jstaigy
duomenimis grista poreikj, parengtos
ir jgyvendintos KT programos.

3. Dalyvauta savivaldybéje
1gyvendinant programg ,,Kokybés
krepselis®.

2. Parengtos ir jgyvendintos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo (
toliau — NSS) programos,
padedancios suaugusiems plétoti
bendrasias kompetencijas.

1. Parengty ir jgyvendinty (NSS)
programy suaugusiems skaicius — 40.
2. 18 dalies finansuoty konkursiniy
NSS programy skaiius — 12.




3. Pletoti
Elektrény
f:\e;i]et?om((t)oll)iaasjallgq 1. Per metus ne maziau kaip 80 proc.
Centras) Cent'ro spe“cialistq tobulino ‘
darbuotojy kYall_ﬁkac1Jq KT programy rengimo
profesinius et ) srityje. .
gebéjimus, Uztl!(r_mta, _k_ad Centre dlI:btl% 2. Vykdyt}} Cver}trg spe'c1ahstq
ertinti kvalifikuoti ir kompetentingi konsultacijy Svietimo jstaigoms KT
i(\:/eal ifikacijos specialistai. programy rengimo klausimais
tobulinimo Skalcll}lks ' . .
renginiy ilgalaikj 3 Al t.as ty”mas apie
poveikj asmens jgyvendinamy —11gala1k}q KT .
Kompetencijy programy efektyvuma ir naudinguma.
plétotei ir jy
efektyvuma.
1. Atnaujinti savivaldybés mokykly
metodinés tarybos veikla
1. Tobulinta metodiné veikla reglamentuojantys dokumentai.
4. Efektyvinti Elektrény savivaldybgje. 2. Koordinuotas metodinés tarybos
savivaldybés Bendradarbiaujant su Elektrény metinio veiklos plano jgyvendinimas.
mokykly savivaldybés administracijos 3. Organizuoti ne maziau kaip 3
metodinés tarybos | Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi | savivaldybés mokykly metodinés
veikla. uztikrinta informacijos sklaida ir tarybos pasitarimai.
pagalba Svietimo jstaigoms. 4. Dalyvauta savivaldybés pokycio
projekto iniciatyvinés komandos
veikloje.
1. Inicijuotas ir / ar organizuotas ne
5 Tetkoti maii.zvlu kaip ViF:nos projekto
galimybiy Centro dalyvauta rengiant ir para1skqs rengimas 1 far
dalyvauti igyvendinant projektus, kuriais siekta ‘gyve.?ﬂl.mmas . .
savivaldybés ir skatinti savivaldybés gyventojy (parels o arbgvpartr}erlo POZIClO] ®),
Salies projektinéje | uzimtuma ir savanorystg. flnansquamosvls sav1valdy13es,
veikloje. Valstybes: biudzeto ar ES lqsq.
2. Organizuotas dviejy projekto
paraiSky jgyvendinimas.

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

Darbuotojy kaita.

Nepakankamas finansavimas.

Laikinas nedarbingumas.

Nenugalimos jégos.




