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PRATARME

1. Mokytojy, profesijos mokytoju, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metodinés rekomendacijos (toliau — rekomendacijos) yra dokumentas apibréZiantis
svarbiausius mokytojy, profesijos mokytojy, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais tikslus ir uzdavinius, principus ir turinj, metodus ir formas, bendradarbiavimo
strategijas, partneriy isipareigojimus, bendradarbiavimo salygas ir trikdZius, socialinés
partnerystés plétra, socialinés partnerystés bendradarbiavimo profesinio informavimo ir
konsultavimo sektoriuose efektyvumo vertinima.

2. Veiksmingas Svietimo sistemos funkcionavimas priklauso nuo suinteresuoty
organizacijy dalyvavimo Svietimo politikos formavimo procese ir igyvendinime. Socialinis
bendradarbiavimas pradedant instituciniu lygmeniu ir baigiant asmenininiu yra svarbus
veiksnys, uztikrinantis kokybiSky paslaugy teikima profesinio informavimo ir konsultavimo
srityje. Socialiniy partneriy rySiy stiprinimas gali tapti vienu reikSmingiausiu veiksniu, turin¢iu
itakos Svietimo politikos formavime.

3. Siekiant uztikrinti, kad profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos atitikty
ivairiy tiksliniu grupiu poreikius, svarbu uZztikrinti tinkamas salygas socialiniam
bendradarbiavimui plétotis.

4. Mokytoju, profesijos mokytoju, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
metodinés rekomendacijos parengtos atsizvelgiant i strateginius Svietimo politikos tikslus bei
grindZziamos Svietimo sistemos plétote bei profesini informavima ir konsultavima
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais:

4.1. Lietuvos Respublikos vietimo istatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853);

4.2. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu (Zin., 1997, Nr. 98-2478):

4.3. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyju $vietimo jstatymu (Zin., 1998, Nr.
66-1909);

4.4. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymu (Zin., 2006, Nr. 73-2762);

4.5. Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955):

4.6. Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1957);

4.7. Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 nuostatomis* (Zin., 2003, Nr. 71-3216);



4.8. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasu (Zin.,
2005, Nr. 60-2132).

5. Siose rekomendacijose vartojamos savokos:

Socialinis dialogas — tai priemoné diskutuoti, bendrauti ir kartu spresti problemas;
socialinis dialogas, tapdamas problemy sprendimo priemone, gali padéti palaikyti socialing
darna visuomenéje, siekti interesy darnos, mazinti socialine jtampa atsiZzvelgiant i Salies
poreikius bei gerinti teikiamy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu kokybe.

Socialiné partnerysté — yra dialogas suvokiamas kaip deryby ir konsultaciju procesas
tarp ivairiy socialiniy partneriy — valstybiniy, darbdaviy, profesiniu sajungy ir kity institucijy.
Socialiné partnerysté gali apimti pacias jvairiausias socialines — ekonomines sritis, taciau
dazniausiai démesys yra sukoncentruojamas i darbo rinkos ir Svietimo bei socialinés politikos
klausimus.

Socialinis bendradarbiavimas — abipusé Zzmoniy veikla ar jtaka siekiant bendry tiksly,
palaikant konstruktyvius rysSius su tévais, mokytojais, kolegomis ir darbdaviais, profesijos
konsultantais, visuomeniniy organizacijy ir darbo rinkos istaigy specialistais, skatinant ir
plétojant profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas bei uztikrinant efektyvy
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima atskiro asmens atzvilgiu, jvertinant
konkrecios bendruomenés, regiono bei Salies ekonominius, socialinius, Svietimo ir uZimtumo
plétotés planus.

Socialinés partnerystés Salys — socialiniai partneriai — yra laikomi Svietimo
institucijos, ju darbuotojai, darbdaviu atstovai bei jy organizacijos, profesinés asociacijos,

absolventai, profesinés sajungos ir kt.

I. SOCIALINES PARTNERYSTES SAMPRATA, PASKIRTIS, TIKSLAI IR
UZDAVINIAI

6. Mokytojy, profesijos mokytoju, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metodinés rekomendacijos yra pagrindas, vykdant socialini bendradarbiavima
profesinio informavimo ir konsultavimo sektoriuje. Metodinése rekomendacijose sudaro
prielaidas plétoti socialini bendradarbiavima profesinio informavimo ir konsultavimo

sektoriuje.



7. Mokytojy, profesijos mokytoju, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
tikslas — keistis informacija ir jgyta patirtimi siekiant pagerinti teikiamuy profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugu kokybeg, ju prieinamuma ir visapusiSkuma.

8. Mokytojy, profesijos mokytoju, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
uzdaviniai yra:

8.1. Skatinti komunikacija tarp suinteresuoty pusiy, sprendZianc¢iy Svietimo politikos
klausimus, t.y. vystyti socialini bendradarbiavima. Valstybinéms, darbdaviy ir profesiniy
sajungy institucijoms turi buti suteikta galimybé aktyviai dalyvauti priimant sprendimus
Svietimo politikos formavimo srityje, ty. iSsakyti nuomone atstovaujant savus interesus,
pasidalinti igyta patirtimi ir kt.;

8.2. keistis informacija, nuolat ja atnaujinant. Socialiniy partneriy kokybiska
komunikacija didziaja dalimi priklauso nuo ju turimos informacijos. ISsamus ir savalaikis
informacijos pateikimas dialoge dalyvaujantiems socialiniams partneriams leidzia iSsamiai
susipazinti su esama Svietimo, darbo rinkos btkle. Tik remiantis iSsamia ir patikima
informacija gali bati priimami racionalas problemy sprendimai;

8.3. reglamentuoti bendradarbiavima sutarciy pagrindu. Siekiant uztikrinti kokybiSka
socialiniy partneriy bendradarbiavima patartina sudaryti neterminuotas ar ilgalaikes
bendradarbiavimo sutartis. Sutartys gali bati sudaromos instituciniame lygmenyje arba tarp
darbdaviy susivienijimy ir profsajungu. Sutarc¢iy pagrindu yra reglamentuojamas
bendradarbiavimo tikslas, priemonés, formos, atsakomybg;

8.4. vykdyti bendradarbiavimo monitoringa, t.y. nuolatos stebéti, analizuoti ir vertinti
vykdomo socialinio bendradarbiavimo bakle. Atlikti monitoringa, kuris jgalintu socialinius
partnerius numatyti vykdomo bendradarbiavimo privalumus ar trakumus, poreikj kaitai, tokiu
badu, remiantis savo veiklos tikslais, sékmingai planuoty tolimesnio bendradarbiavimo
galimybes;

8.5. informuoti mokytojus, profesijos mokytojus, déstytojus apie bendradarbiavimo su

socialiniais partneriais galimybes.

I1. SOCIALINIYU PARTNERIU PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO SISTEMOJE IDENTIFIKAVIMAS



9. Siekiant jtvirtinti socialing partneryste, ji igyvendinama deryby ir susitarimy badu,
vystant tarpinstitucinj socialinj bendradarbiavima profesinio informavimo ir konsultavimo
sistemoje, kuris pateiktas 1 pav.



RESPUBLIKINIAI MOKSLEIVIU TECHNINES
KURYBOS RUMAI

UZtikrina socialinio bendradarbiavimo profesinio informavimo ir
konsultavimo srityje plétrg.

!

SVIETIMO INFORMACINIU TECHNOLOGIJU CENTRAS

A

Padeda aprapnti socialinus partnerius profesinio informavimo taskus programine ir

kompiuterine jranga, atsako uz AIKOS veikimg A

y

v

MIESTU IR RAJONU SAVIVALDYBIU
ADMINISTRACIJOS

Koordinuoja socialinés partnerystés veiklg savivaldybeés teritorijoje

4

PROFESINIO INFORMAVIMO PROFESINIO ORIENTAVIMO
TASKAI CENTRAI
Bendradarbiauja su socialiniais partneriais Bendradarbiauja su socialiniais partneriais
padedandiais uztikrinti kokybisky paslaugy padedanéiais uztikrinti profesinio

teikimg konsultavimo ir informavimo veiklg

4

NEVYRIAUSYBINES ORGANIZACIJOS

Planuoja ir vykdo savanoriska veikla,

4

teisinés bazés kirrimg

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS
Bendradarbiauja su socialiniais partneriais padedanciais uztikrinti profesinio
informavimo veiklq, uztikrina prieigg prie AIKOS interneto svetainés

AUKSTOSIOS MOKYKLOS
Bendradarbiauja su socialiniais partneriais padedanéiais uztikrinti
profesinio informavimo veiklg, uztikrina prieigq prie AIKOS
interneto svetainés

I

KITOS VALSTYBINES IR PRIVAQIOS PROFESINIO
INFORMAVIMO VEIKLA VYKDANCIOS INSTITUCIJOS

UZtikrina socialinio bendradarbiavimo profesinio informavimo ir konsultavimo
srityje plétrqg.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
UZtikrina socialinés partnerystés profesinio informavimo ir konsultavimo sityje
alAus
OwlIABWIOUI O1UIS3J0ad Pwilimy sazeq S2ulsIa] S21sA1aulied saul[e120s rULINIZN

VCIH3LSININ OTTISHOW dI OINILIINS
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Darbdaviy Prekybos, Lietuvos darbo
organizacijos pramonés ir birzos Darbo rinkos mokymo
Skatina amaty rimai Skatina socialini tarnyba —
socialini Skatina socialinj dialoga Skatina socialinj dialoga
dialoga dialoga

1 pav. Socialinis bendradarbiavimas profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos
instituciniame lygmenyje




10 Socialiniai partneriai atsakingi uz profesini informavima ir
instituciniame lygmenyje:

10.1. Svietimo ir mokslo ministerija;

10.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

10.3. Respublikiniai moksleiviy techninés karybos ramai;

10.4. Prekybos, pramonés ir amaty ramai;

10.5. Lietuvos darbo birza;

10.6. Darbo rinkos mokymo tarnyba;

10.7. karjeros centrai;

10.8. darbdaviy organizacijos;

10.9. profesinés sajungos;

10.10. visuomeninés organizacijos;

10.11. nevyriausybinés organizacijos;

10.12. verslo organizacijos;

10.13. bendrojo lavinimo mokyklos;

10.14. profesinés mokyklos;

10.15. aukstosios mokyklos;

10.16. kolegijos.

11. Socialinés partnerystés vykdytojai:

11.1. besimokantieji (mokiniai, studentai);

11.2. besimokanciyju tévai;

11.3. pedagogai (mokytojai, profesijos mokytojai);

11.4. déstytojai;

11.5. profesijos pataréjai;

11.6. socialiniai pedagogai, psichologai;

11.7. profesijos konsultantai;

11.8. privatas asmenys, teikiantys profesing, moraling, materialing pagalba.

konsultavima



I11. BENDARADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

12. Socialinio bendradarbiavimo etines taisykles apibrézia Sie socialing partneryste
grindZiantys principai:

12.1. Saliy pagarbos, lygiateisiSkumo ir geranoriSkumo teisétiems savitarpio interesams;

12.2. laisvy bendry derybuy;

12.3. savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant Salis susaistancius isipareigojimus;

12.4. galiojancios teisinés sistemos nepazeidZziamumo;

12.5. realaus jsipareigojimy vykdymo;

12.6. objektyvios informacijos suteikimo, besaliSkumo;

12.7. tarpusavio kontrolés ir atsakomybés;

12.8. bendradarbiavimo metody ir formy kompleksiskumo, testinumo.

13. Socialinio bendradarbiavimo veiklos prasme apibrézia Sie socialinés partnerystés
turinio sudarymo principai:

13.1. bendradarbiavimo tiksly suderinamumo;

13.2. bendradarbiavimo naudingumo;

13.3. bendradarbiavimo sistemingumo ir nuoseklumo.

14. Socialinés partnerystés lygmenys yra:

14.1. nacionalinis;

14.2. Sakos (paslauguy, profesinis);

14.3. teritorinis (savivaldybés, apskrities);

14.4. imoniy, istaigy ar organizacijy ir jy struktariniy padaliniy.

15. Socialiniy partneriy bendradarbiavimo metodai yra:

15.1. atsizvelgiant | socialinés partnerystés lygi, visos socialinés Salys turi teise i
informavima ir konsultavima. Informavimo ir konsultavimo salygas ir tvarka nustato
istatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimai;

15.1.1. informavimas — efektyvus ir dazniausiai naudojamas bendradarbiavimo metodas,
kurio tikslas — teikti zinias socialiniams partneriams apie bendradarbiavimo galimybes bei
skleisti naudinga informacija. Informavimas apima informacija apie dabarting ir basima
socialinés partnerystés veikla; informacija apie esama darbo santykiy bukle, struktira ir
galimus profesinio informaimo ir konsultavimo sistemos pokycius; informacija apie



numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimi socialiniy partneriy nesutarimai; Kita
informacija, susijusia su socialinio bendradarbiavimo veikla;

15.1.2. konsultacijos, kuriu pagalba uZtikrinamas optimalus bendradarbiavimas
keiciantis aktualia informacija, kuriant ir siekiant bendry tiksly, konsultavimas reiskia
pasikeitima nuomonémis ir dialogo tarp socialiniy partneriy uzmezgima bei plétojima;

15.2. patarimai — naudojami konsultacijos metu, siekiant gauti pagalba i$ socialinio
partnerio, iSsiaiSkinti aktualias problemas ir rasti optimaly problemos sprendimo btda;

15.3. mokymai, kuriy pagalba uztikrinama profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugu kokybé bei plétra.

16. Parenkamos priimtinos ir prieinamos socialiniams partneriams socialinio
bendradarbiavimo formos. Socialinio bendradarbiavimo formos naudojimo efektyvumas
pasireiSkia organizuojant bendras socialiniams partneriams naudingas veiklas, kuriy metu
pateikiamos optimaliausios profesinio informavimo ir konsultavimo galimybés. Socialinio
bendradarbiavimas vykdomas naudojant:

16.1. verbalinj bendravima;

16.2. informacines technologijas (siunciant laiskus elektroniniu pasStu, faksu, praneSant
telefonu ir kt.);

16.3. dalomaja medZiaga (dalinant lankstinukus, plakatus, skrajutes);

16.4. informacinius renginius, susitikimus ir kt.

17. Socialinio bendradarbiavimo strategijos yra:

17.1. socialinés partnerystés profesinio informavimo ir konsultavimo srityje sukurti
veiksminga sistema;

17.2. siekiant efektyvaus profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu teikimo ir
ivertinant profesinio informavimo ir konsultavimo tiksliniy grupiu poreikius sukurti
socialiniam bendradarbiavimui palankia aplinka;

17.3. mokytoju, profesijos mokytoju, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais strateginés kryptys:

17.3.1. socialinio bendradarbiavimo tinklo plétimas;

17.3.2. socialinés partnerystés dialogo struktaros karimas;

17.3.3. profesinio informavimo ir konsultavimo tobulinimo sistemos plétra;

17.4. bendradarbiavimo efektyvuma lemia:

17.4.1. instituciniame socialinio bendradarbiavimo lygmenyje: mokyklos saveika su
Respublikiniais moksleiviu techninés kiirybos ramais, prekybos, pramonés ir amaty ramais,

10



darbo birZza, darbo rinkos mokymo tarnyba, Kkarjeros centrais, kolegijomis, universitetais,
darbdaviy organizacijomis, profesinémis sajungomis, visuomeninémis organizacijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, verslo organizacijomis;

17.4.2. tarpasmeniniame socialinio bendradarbiavimo lygmenyje: pedagogu, déstytoju,
saveika su darbdaviais, darbo birzos ir darbo rinkos mokymo tarnybos konsultantais,
besimokanciyjy tévais, profesinio informavimo konsultantais (profesijos pataréjais,
socialiniais pedagogais, mokykly psichologais);

17.4.3. besimokanciyju saveika su pedagogais;

17.4.4. privaciuy asmeny, skirianc¢iuy profesing, moraling, materialing pagalba profesinio
informavimo ir konsultavimo srityje saveika su mokytojais, profesijos mokytojais, déstytojais;

17.5. mokytojai, profesijos mokytojai, déstytojai bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metu susitaria igyvendinti Sias priemones:

17.5.1. konsultavimasis ieSkant Salims priimtiny problemy sprendimo biidy;

17.5.2. remiantis socialinio bendradarbiavimo daugiaSaliu principu pasitilymu teikimas
teisés akty projekty rengéjams;

17.5.3. keitimasis aktualia informacija apie profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugu klientams teikimo plétros galimybes ir salygas jiems igyti viena ar Kita profesija;

17.5.4. Keitimasis aktualia informacija su prekybos, pramonés ir amatuy ramais,
darbdaviais apie norinciuosius atlikti praktika ar padirbéti vasaros atostogy metu bei apie
profesijos poreiki, darbo pobadi, atlyginima, karjeros perspektyvas;

17.5.5. gavimas informacijos i su PIT, POC, karjeros centry, darbo birzy apie
vykstancius tikslinems grupéms skirtus renginius, apie galimybes suorganizuoti profesinio
informavimo ir konsultavimo uzsiémimus ir kt.;

17.6. mokytojai, profesijos mokytojai, déstytojai bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metu susitaria jgyvendinti priemones parengtas pagal apibréZta socialinio
bendradarbiavimo sutartj:

17.6.1. vadovautis savo veikloje susitarimais ir sprendimais, susitarimai privalomi juos
pasirasiusioms Salims;

17.6.2. mokytojai, profesijos mokytojai, déstytojai bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metu susitaria sprendimus susijusius su socialiniais partneriais nagrinéti drauge
arba pateikti visa reikalinga informacija socialiniams partneriams;

11



17.6.3. rengti ir jgyvendinti bendradarbiavimo ir partnerystés vystymo priemoniu
planus;

17.6.4. mokytojai, profesijos mokytojai, déstytojai bendradarbiaudami tarpusavyje turi
sukurti socialinio dialogo struktiira;

17.6.5. mokytojai, profesijos mokytojai, déstytojai bendradarbiaudami su PIC ir POC
turi parengti ir igyvendinti profesinio informavimo ir konsultavimo planus, tam, kad uZtikrinty
veiksminga socialinj bendradarbiavima;

17.7. rengti ir igyvendinti projektus dél socialinés partnerystés plétros ir igyvendinimo:

17.7.1. rengti ir jgyvendinti Sias socialinio bendradarbiavimo programas dél partnerystés
teisinés bazés sukarimo ir dél socialiniy partneriy Svietimo bei mokymo;

17.7.2. testi socialinio bendradarbiavimo struktaros plétote ir didinti  profesinio
informavimo ir konsultavimo veiklos efektyvuma teritoriniame socialinés partnerystés
lygmenyje;

17.7.3. plétoti socialini bendradarbiavima profesinio informavimo ir konsultavimo
srityje;

17.7.4. kurti ir plétoti Lietuvoje pilietinio dialogo struktura, kuri atitikty Europos
ekonomikos ir socialinio komiteto veiklos praktika ir uzdavinius;

17.7.5. institucinaime lygmenyje uZztikrinti socialinés partnerystés teisinés bazés
sukiarima;

17.7.6. bendradarbiaujant su teritorinémis darbo birZomis, darbdaviy organizacijomis
organizuoti profesinio informavimo ir konsultavimo ekskursijas i organizacijas, kuriose
placiau, iSsamiau supaZindinama su profesijomis;

18. Socialinés partnerystés metu partneriy jsipareigojimai yra formaliai uzfiksuojami
bendradarbiavimo sutartyje, kurioje yra nurodomi bendri Saliy isipareigojimai:

18.1. keistis informacija apie savo veikla ir uztikrinti jos sklaida ;

18.2. bendradarbiauti rengiant tarptautinius ir Kitus projektus;

18.3. bendradarbiauti organizuojant bendrus renginius;

18.4. teikti informacija apie savo organizuojamus renginius;

18.5. organizuoti apskrito stalo diskusijas;

18.6. skatinti partnerius dalyvauti organizuojamose konferencijose, seminaruose;

18.7. uztikrinti profesinio rengimo ir karjeros projektavimo naujoviy sklaida jaunimo
tarpe;
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19. Bendradarbiavimo sutartyje yra apibréZiamios Sios salygos:

19.1. sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo datos ir galioja neterminuotai;

19.2. sutarties nutraukimo atvejai yra:

19.2.1. pareikalavus vienai 1S Saliy, jeigu tai nepaZeidZia sutarties vykdyme
dalyvaujanciy Saliy interesy;

19.2.2. sutartis gali bati anuliuota abiems Salims susitarus;

19.2.3. sutartis nutraukiama registruotu laiSku, ispéjant apie tai prie$ kalendorini ménes;;

19.2.3. sutartis gali buti koreguojama ir papildoma atskiru Saliy susitarimu;

19.2.4. sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinciais vienoda juriding galia.

20. Socialinio bendradarbiavimo salygos yra:

20.1. sukuriamas bendradarbiavimo teisinis pagrindas, t.y. bendradarbiavimas tarp
socialiniy partneriy reglamentuojamas sutartimis. Socialiniams partneriams nereglamentuojant
bendradarbiavimo, lieka reali grésmé, kad priimami susitarimai, jtakojami jvairiy priezasciy,
gali buti neigyvendinami;

20.2. tarp bendradarbiavime dalyvaujanciu partneriu iSlaikomas galios balansas, t.y.
socialiniai partneriai yra lygiaverciai partneriai ir vienodai suinteresuoti dél bendradarbiavimo
produktyvumo;

20.3. partneriai pripaZjsta teisétus vienas kito interesus;

20.4. partneriai pozityviai Zitri | bendradarbiavima;

20.5. sudaromos galimybés reikstis asmeninei partnerystés dalyviy iniciatyvai.

21. Socialinio bendradarbiavimo trikdZiai yra:

21.1. socialinio bendradarbiavimo teisinio pagrindo nebuvimas;

21.2. interesy skirtumai ir bendry rezultaty siekimo batinybés nesuvokimas;

21.3. socialinés partnerystés principy nesuvokimas;

21.4. prielaidy manipuliavimui ir nesaZiningumui atsiradimas nejteisinus sutartimis
bendradarbiavimo salygu;

21.5. socialinio bendradarbiavimo nekirybiskas ir formalus taikymas,

21.6. lygiavertiSkumo principo ignoravimas;

21.7. koordinavimo nebuvimas.
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IV. SOCIALINES PARTNERYSTES PLETRA

22. Socialinio bendradarbiavimo plétra yra:

23. Bendrajame lavinime dominuojantys akademiniai tikslai per menkai siejami su
asmenybés gyvenimo perspektyvomis po mokymosi bendrojo lavinimo ar kitoje mokykloje
baigimo. Tikslinga panaudoti socialinj bendradarbiavima mokiniy ir pedagogu supazindinimui
su tolesnio mokymaosi pasirinkimo galimybémis. Mokytoju bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais rekomendacijos yra:

23.1. turi plétoti bendradarbiavima su profesiniu mokykly atstovais, uZtikrinti
informacijos gavima apie profesijos igijimo salygas, mokymosi galimybes bei perspektyvas;

23.2 organizuoti profesinio informavimo dienas pasikvieciant darbo birzos atstovus,
darbdavius siekiant mokinius supazindinti su situacija darbo rinkoje;

23.3. organizuoti susitikimus su profesijos konsultantais, siekiant padéti mokiniams
geriau pazinti save

23.4. bendradarbiauti su prekybos pramonés ir amaty ramais siekiant organizuoti
ekskursijas i organizacijas, kuriu metu mokiniai baty supazindinti su profesijos ypatumais
konkrecioje darbo vietoje;

23.5. bendradarbiauti su nevyriausybinémis organizacijomis siekiant jtraukti mokinius i
savanoriska veikla;

23.6. organizuoti aukstuyju/kolegiju/profesiniu  mokykly karjeros dienas bendrojo
lavinimo mokyklose, tam, kad moksleiviai galéty susipaZinti su studiju galimybémis, geriau
pazinty profesijas ir galéty apsispresti pries pasirenkant profesija;

23.7. bendradarbiauti su Respublikiniais moksleiviy techninés karybos riamais siekiant
tobulinti kvalifikacija;

23.8. bendradarbiauti su socialiniais pedagogais, psichologais, besimokanciyju tévais.

24. Profesijos mokytoju bendradarbiavimo su socialiniais partneriais rekomendacijos
yra:

24.1. bendradarbiauti su darbdaviais siekiant vystyti basimy specialisty karjera;

24.2. bendradarbiauti su darbdaviais ir darbo birzos specialistais siekiant issiaiskinti
mokymo programy karimo poreiki;

24.3. bendradarbiauti su nevyriausybinémis organizacijomis siekiant moksleivius
itraukti i po pamoking veikla;
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25.4. bendradarbiauti su auksStosiomis mokyklomis siekiant uZtikrinti profesiniy
mokykly absolventy galimybes testi studijas aukstojoje mokykloje;

26.6. organizuoti karjeros dienas pasikvieciant darbo birZzos atstovus, darbdavius,
siekiant supazZindinti su situacija darbo rinkoje;

26.7. bendradarbiauti su bendrojo lavinimo mokyklomis siekiant suteikti informacija
apie galimybe igyti profesija.

28. Déstytojuy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais rekomendacijos yra:

28.1. bendradarbiauti su prekybos, pramoneés ir amaty ramais siekiant analizuoti darbo
rinka bei verslo sektoriy, studenty praktikos atlikimo bei projekty vykdymo srityse;

28.2. bendradarbiauti su darbdaviais ir darbo birzos specialistais siekiant issiaiskinti
mokymo programu karimo batinybg;

28.3. skatinti mokslinius tyrimus.

28.4. bendradarbiauti su bendrojo lavinimo, profesinémis mokyklomis siekiant suteikti
informacija apie studijy galimybes;

28.5. rengti karjeros dienas bendrojo lavinimo mokyklose arba aukstosiose mokyklose,
organizuojant mokiniy atvykima i jas.

V. SOCIALINES PARTNERYSTES BENDRADARBIAVIMO PROFESINIO
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SEKTORIUOSE EFEKTYVUMO
VERTINIMAS

29. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo tikslas — nustatyti
socialiniy partneriy bendradarbiavimo pazanga ir trikdzius, siekiant sékmingai planuoti ir
igyvendinti tolimesnio bendradarbiavimo galimybes. Nustatytas socialinés partnerystés
bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo tikslas itakoja vertinimo btida, turinj ir principus.

30. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo principai yra:

30.1. objektyvumas;

30.2. skaidrumas;

30.3. pozityvumas;

30.4. informatyvumas.

31. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo uzdaviniai:

31.1. analizuoti griZtamaja informacija apie bendradarbiavimo kokybe¢ perzvelgiant

nustatytus bendradarbiavimo tikslus, turinj ir procesa;

15



31.2. nustatyti socialinio bendradarbiavimo poreiki profesinio informavimo ir
konsultavimo sistemoje, atsizvelgiant i darbo rinkos kaita;

31.3. nustatyti efektyvaus bendradarbiavimo gaires.

32. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo tipai yra:

32.1. formuojamasis  vertinimas numato efektyvaus socialiniy  partneriy
bendradarbiavimo kryptis bei veiksmus. Sio vertinimo tikslas — konstruktyviy pastaby pagalba
skatinti socialinio bendradarbiavimo pazanga;

32.2. diagnostinis vertinimas taikomas atskleidZiant socialinio bendradarbiavimo tiksly
ir uzdaviniy adekvatuma darbo rinkos poreikiy pokyciams, reikalingu pokyciy (ir kokiy)
planavimui ir igyvendinimui, siekiant paSalinti egzistuojancius bendradarbiavimo trikdzius,
planuoti tolimesnio efektyvaus bendradarbiavimo galimybes.

33. Socialinio bendradarbiavimo efektyvumas nustatomas atsizvelgiant i socialinés
partnerystés bendradarbiavimo kriterijus (socialiniy partneriy skai¢iy, bendradarbiavimo
sutarciy skaiciy, bendros veiklos vykdyma ir kt.).

34. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo btidai yra:

34.1. vertinama bendradarbiavimo procese;

34.2. vertinama pasibaigus bendradarbiavimo procesui.

35. Siekiant jvertinti socialinio bendradarbiavimo efektyvuma galima naudotis

Rekomendaciju 2 priede pateikta jsivertinimo forma.
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Mokytoju, profesijos mokytoju,
déstytoju bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
rekomendaciju

1 priedas

SPECIALIZUOTOS TRISALES TARYBOS/KOMISIJOS APRASAS

LIETUVOS PROFESINIO MOKYMO TARYBA isteigta 1998 metais igyvendinant
Profesinio mokymo jstatymo nuostatas. Tai patariamoji institucija, kuri vykdo konsultavimo,
ekspertizés bei koordinavimo funkcijas sprendziant strateginius profesinio mokymo
klausimus. Taryba sudaroma i$ 18 nariy, lygiomis dalimis atstovaujanc¢iy valstybés valdymo
institucijas, darbdaviy ir darbuotojy organizacijas. Materialines ir technines Tarybos darbo
salygas sudaro Svietimo ir mokslo ministerija. Tarybos veikla finansuojama i§ Svietimo ir
mokslo ministerijai skirty Lietuvos valstybés biudZeto asignavimuy pagal Svietimo ir mokslo
ministro patvirtinta samata. Taryba planuoja savo darba atsizvelgdama i profesinio rengimo
problemy aktualuma, valstybés ir visuomenés interesus. Tarybos posédziuose gali dalyvauti
Svietimo ir mokslo, Socialinés apsaugos ir darbo, Zemés akio ministeriju vadovai, Kity,
susijusiy su profesiniu rengimu, institucijy atstovai. Pagal nuostatus Taryba turéty rinktis ne
reciau kaip 4 kartus per metus.

EKSPERTU TARYBA PRIE LIETUVOS DARBO RINKOS MOKYMO TARNYBOS
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba organizuoja bedarbiu ir darbuotoju, ispétu apie
atleidima iS darbo , profesinj konsultavima ir mokyma. Prie Sios tarnybos 1996 metais ir buvo
isteigta Ekspertuy Taryba. Taryba yra triSalé patariancioji ir kontroliuojanti institucija, kurios
pagrindinis uzdavinys yra padéti vystyti darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo
sistema, tobulinti jos funkcionavima ir saveika su darbo rinkos partneriais, skatinti profesiskai
kokybiskus ir socialiai tikslingus darbo metodus. Taryba sudaroma i$ 15 nariy, atstovaujanciu
darbuotojuy, darbdaviy organizacijas ir valstybinés valdzios institucijas.

Paminétini Sie Eksperty Tarybos svarstyti klausimai:
e nepasirengusio darbo rinkai jaunimo profesinio orientavimo ir konsultavimo

paslaugy sistemos tobulinimas;
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e mokymo istaigy ir profesinio mokymo programy, padedanciy tenkinti darbo rinkos
poreikius, parinkimo organizavimas;

e suaugusiy mokymas Lietuvoje;

e Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir Lietuvos darbo birZzos saveika;

e mokymo klausimai mazosiose imonése;

e mokymo programy taikymas, kai kvalifikacijy igijimui reikalingo mokymo trukmé
ilgesné nei 6 ménesiai;

e profesinio mokymo jstatymo taikymo galimybés ir perspektyvos;

e dél bedarbiy ir jspéty apie darbo sutarties nutraukima asmeny mokymo pagal
trisales sutartis.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba turi 6 teritorines darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybas. Prie Siy teritoriniy tarnyby sudaromos ir veikia 6 triSalés eksperty
komisijos, kuriy pagrindinis uzdavinys yra atskiry regionuy suaugusiyjuy profesinio mokymo
programy rengimas ir vykdymas. Sios komisijos sudaromos i ne maziau kaip 5 nariy,
atstovaujanciy profesines sajungas, darbdaviy organizacijas, teritoring darbo birza ir
atitinkama savivaldybg.

18



Mokytoju, profesijos mokytoju,
déstytojy bendradarbiavimo su

socialiniais partneriais

rekomendaciju

2 priedas

SOCIALINIO BENDRADARBIAVIMO EFEKTYVUMO ISIVERTINIMO

FORMA

Ar galite pasakyti, kad gaunate informacija, kuri jums | OJ taip One | 3iSdalies
svarbi?

Ar §i informacija jtakoja jasy tolimesnius veiksmus? [ taip One | 3isdalies

Jei taip jraSykite KOKIUS: ........ccoovviiiiiininienienceieen,s

Ar jis pateikiate kokia nors informacija partneriams? | (J taip One | 3isdalies

Jei taip jrasykite KoKia: .......ccoooiviiiiiiiiceice

Ar galite pasakyti, kad prisidedate prie bendry | O taip One | 3isdalies
problemy sprendimo?

Ar turite bendry problemy?  taip One | 3iSdalies

Jei taip jvardinkite KoKias: ..........ccccocereniiiniinicceen,

Ar galite pasakyti, kad partneriai padeda spresti jasy | OJ taip One | 3isSdalies
problemas?

Jei taip, jvardinkite KoKias: ........cccoocvieriiniesieninniennn

Ar galite pasakyti, kad santykiai su partneriais padeda | J taip One | 3iSdalies
palaikyti rySius su kitomis institucijomis organizacijomis?

Jei taip jvardinkite:.........ccceoeiieiiiie e

Ar galite pasakyti bendradarbiavimas, su kitais jusy | OJ taip One | 3iSdalies
iISvardintais partneriais prisidéjo prie teigiamy veiklos
rezultaty?

Ar galite pasakyti bendradarbiavimas, su kitais jasy | J taip One | 3iSdalies
iSvardintais partneriais jgijote naujos patirties?

Ar galite pasakyti bendradarbiavimas, su kitais jusy | OJ taip One | 3iSdalies

iSvardintais partneriais jgijote, ar suzinojote kaip igyti nauju
partneriy?
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