PATVIRTINTA

Elektrény savivaldybeés Svietimo paslaugy
centro direktoriaus 2016 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr.1VT-36

MOKYTOJU, UGDYMO ISTAIGU VADOVU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI ELEKTRENU
SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRE
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centro (toliau — Centras) mokytojy, ugdymo
istaigy vadovy, pagalbos mokiniui specialisty keitimosi geraja patirtimi tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Centro planuojamos, organizuojamos, vykdomos ir analizuojamos gerosios
patirties sklaidos tikslus, uzdavinius, biidus, formas, eiga, pazymy iSdavima, dokumenty tvarkyma,
finansavima.

2. ApraSe vartojamos sagvokos:

Geroji patirtis — s¢kminga profesiné patirtis, kurig praktikas pristato viesai.

Gerosios patirties seminaras — lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu lektorius pristato asmeniniu patyrimu grindZiama
profesing patirtj. Minimali seminaro trukme — 6 akademinés valandos.

Gerosios patirties sklaidos renginys (toliau — Renginys) — veikla pagal programa, kurioje
numatomas pasidalinimas patyrimu grindZiama profesine patirtimi (renginio trukmé nuo 1 ak. val.).

Edukacinés patirties bankas — id¢jy, inovacijy, gerosios, pazangiausios patirties
dokumentai: knygos, straipsniai ir jy rinkiniai, DVD, CD, metodinés priemonés, mokymo
priemoneés, jy kortelés ir kt.

Atvira pamoka — pamokos/veiklos, kai mokytojas, specialiai parenges, veda/organizuoja
pamoka/veikla, stebéjimas, analizavimas jvairiais aspektais, vertinimas, gerosios mokytojo patirties
perémimas, siekiant pritaikyti pedagogin¢je/vadybingje praktikoje.

Edukaciné (gerosios patirties) iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma renginio programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos susipazjstant su patyrimu grindziama profesine kolegy
patirtimi.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa, kurioje numatomas pasidalinimas gergja
profesine patirtimi.

Paskaita — gerosios patirties sklaidos renginio forma, kurios metu lektorius(-iai) perteikia
informacija apie sukauptg asmening patirtj. Minimali paskaitos trukmé — 1 akademin¢ valanda.

Paroda — renginys, kurio metu pedagogas(-ai) vieSai eksponuoja savo profesinés patirties
darbus (mokymo ar metodines priemones, meno kirinius ir pan.).

Metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje perteikiama
ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi.

Metodiné veikla — mokytojy, mokykly vadovy bei kity specialisty organizuota veikla,
vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti
kei¢iantis geraja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

Mokymo priemoné — ugdymo procese naudojama vaizdine, techniné, demonstracing,
laboratoriné priemoné, prietaisas, medziaga, mokomoji kompiuterin¢ priemon¢, specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymui naudojama originali ar pritaikyta mokymo priemon¢ ir pan..

Konsultavimas — konsultanto ir konsultuojamojo sgveika, kurios metu konsultantas padeda
konsultuojamajam spresti jo keliamas problemas, remdamasis asmenine patirtimi.

Svietimo konsultantas (toliau — Konsultantas) — asmuo, kuris vertina ir konsultuoja mokykly
vadovus, jy pavaduotojus ugdymui, ugdyma organizuojancius skyriy vedéjus, mokytojus, pagalbos
mokyklai, mokiniui ir mokytojui specialistus ir kitus mokykly bendruomeniy narius prioritetiniais
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valstybinés Svietimo politikos, ugdymo turinio jgyvendinimo, ugdymo proceso organizavimo ir
mokykly valdymo, tobulinimo bei kitais Svietimo klausimais.

I1. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS ORGANIZAVIMO TIKSLAS IR
UZDAVINIAI

3. Gerosios patirties sklaidos organizavimo tikslas:

3.1. sudaryti tinkamas salygas Elektrény savivaldybés Svietimo istaigy darbuotojams keistis
gergja darbo patirtimi, siekiant uztikrinti ugdymo kokybe;

3.2. skatinti pedagoginius darbuotojus jgyti ir/ar plétoti kompetencijas ir siekti proceso
veiksmingumo, efektyviai panaudojant jvairias gerosios patirties formas (seminarai, atviros
pamokos, konferencijos, parodos, metodiniai pasitarimai ir kt.).

4. Gerosios patirties sklaidos organizavimo uzdaviniai:

4.1. tirti veiklos kokybe ir Centro klienty poreikius gerosios patirties sklaidos srityje;

4.2. plétoti mokytojy, kity specialisty profesini bendradarbiavima;

4.3. aktyviai taikyti jvairias gerosios patirties sklaidos formas, skatinant pedagogy iniciatyvas
bei inovacijas;

4.4. kaupti edukacinés patirties bankg ir sudaryti salygas juo naudotis;

4.5. skatinti Elektrény savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojus Renginiuose jgytas Zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyti savo praktinéje veikloje;

4.6. skatinti Elektrény savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy kiirybine raiska;

4.7. patarti ir padéti Svietimo jstaigy vadovams, darbuotojams, kitiems Centro klientams
spresti jvairius profesinés veiklos klausimus.

III. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS ORGANIZAVIMO KRYPTYS, BUDAL,
FORMOS, EIGA

5. Gerosios patirties sklaidos organizavimo galimos kryptys:

5.1. gerosios patirties sklaidos organizavimo poreikiy tyrimas;

5.2. metodinés savivaldybés mokytojy biireliy veiklos koordinavimas;

5.3. kvalifikacijos tobulinimas (gerosios patirties seminarai);

5.4. mokytojy konsultanty ir eksperty konsultacijy organizavimas;

5.5. parody organizavimas;

5.6. konkursy organizavimas;

5.7. konferencijy organizavimas;

5.8. atviry veikly inicijavimas ir koordinavimas;

5.9. edukaciniy i§vyky organizavimas;

5.10. edukacinio patirties banko kaupimas;

5.11. informavimas apie gerosios patirties renginius ir kt.

6. Gerosios patirties sklaidos galimos formos: individualios patirties pristatymas; pranesimas;
atvira pamoka; metodings literatiiros analizé; metodiniy ar mokymo priemoniy; profesinés veiklos
paroda; metodinés priemongs pristatymas; atviros veiklos organizavimas, stebéjimas ir aptarimas;
diskusija (apskritasis stalas, disputas); paskaita; praktikumas; autoriné metodiné valandéle;
metodiné diena; autoriné paroda; autorinis gerosios patirties sklaidos seminaras; metodinis leidinys;
medZziagos apie veiklg kaupimas, analizavimas ir pristatymas; pri(si)statymas virtualioje erdveje;
konferencija; stazuote; edukaciné iSvyka; praktiniai mokymai; edukaciniy knygy pristatymai;
metodiniy kabinety/centry rengimas; darbas vertinimo komisijose; pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programos parengimas ir dalyvavimas ja jgyvendinant; leidinio recenzavimas;
dalyvavimas kuriant S$vietimo jstaigos organizacijos ir ugdymo turinio kaitos projektus;
dalyvavimas programy ir projekty konkursuose; projektinés veiklos apibendrinimas; pedagoginiy
idéjy mugé; pedagogo interneto svetainé; metodiniy priemoniy duomeny bazés sudarymas; darbas
Salies pedagogy dalykinése asociacijose; dalyky dienos, savaités, meénesiai; kolegos praktinés
veiklos vertinimas; metodiniy rodikliy svarstymas; pedagoginis dienorastis; pavyzdziy, atvejo
analiz¢; konsultacija; integruota pamoka; pamoky stebéjimas ir aptarimas; refleksija; eksperimentas,



autorinis tyrimas, apklausa, anketa, jy analize, apibendrinimas ir rezultaty pristatymas; ugdymo ir
ugdymosi rezultaty analizé¢; vadovavimas mokiniy mokslinei tiriamajai veiklai; naujausios
pedagoginés profesinés literatiiros, vadovéliy, Svietimo dokumenty apZzvalga ir aptarimas;
inovatyviai dirbanc¢iy kolegy patirties pristatymas, svarstymas, taikymas ir refleksija; mokymo
turinio ir metodikos naujoviy aptarimas; konkursy, olimpiady, festivaliy, apziiiry, konferencijy,
pirmenybiy, ¢empionaty, varzyby, plenery, ekspedicijy, akcijy, vaiky darby parody organizavimas
ir patirties apibendrinimas; uzduo¢iy parengimas olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir darbas jy
komisijose; mokomosios - pazintinés ekskursijos mokiniams po savivaldybe¢, miesta pagal parengta
programg; renginiy nuostaty rengimas; paties praktiko sukurta ir naudojama, Svietimo jstaigos
vadovo ar SMM aprobuota ugdymo programa; didaktiné medziaga; mokymo priemoné (vaizding,
garsiné, kompiuterin¢); vadovavimas Svietimo jstaigos metodiniam bureliui, ne maziau kaip
vienerius metus; posédzio, pasitarimo organizavimas pagal parengta programg; rekomendacijos
(rengimas ir derinimas), krastotyrinés mokomosios medziagos kaupimas ir sisteminimas; atviry
dury diena tévams; atstovavimas uzsienyje, Salyje, apskrityje, mieste; stendas tam tikra tematika;
pedagoginiai skaitymai; mokslinis, metodinis, dalykinis straipsnis; recenzija; straipsnis pedagogine
tema visuomenei; spaudos konferencija ir kita.

7. Renginiai organizuojami Sioms tikslinéms grupéms (klientams):

7.1. Elektrény savivaldybés ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo pedagogams, ugdymo jstaigy vadovams ir kitiems specialistams;

7.2. Elektrény savivaldybés metodiniy bureliy nariams;

7.3. kitiems savivaldybés gyventojams, pageidaujantiems pasidalinti profesine patirtimi arba
pasisemti gerosios patirties.

8. Renginiai planuojami, organizuojami ir vykdomi atsizvelgiant j:

8.1. Salies Svietimo politikos prioritetus;

8.2. Elektrény savivaldybés strategines veiklos kryptis;

8.3. Centro strategines veiklos kryptis;

8.4. klienty pageidavimus bei poreikius;

8.5. Elektrény savivaldybés administracijos pasitilymus;

8.6. Svietimo jstaigy administracijos pasitlymus;

8.7. iSanalizavus ir jvertinus Svietimo jstaigy kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei renginiy
vertinimo anketas, jstaigy veiklos planus, kitus vieSai skelbiamus dokumentus;

8.8. Centro vykdomuose projektuose numatytg veikla gerosios patirties sklaidos srityje.

9. Uz Renginiy organizavimg ir jgyvendinimg atsakingi Centro metodininkai pagal
kuruojamas sritis.

10. Renginiai gali buti organizuojami Centre, kitose Svietimo jstaigose ir kt.

11. Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Centro direktoriaus patvirtinta ménesio veiklos
plang. Planas, iSkilus nenumatytoms aplinkybéms, gali biiti pildomas, koreguojamas.

12. Informacija apie Renginius skelbiama Centro internetingje svetaingje http://www.espc.lt,
platinama elektroniniu pastu, spausdinta forma ir kitomis priemonémis. Tokiu pat biidu teikiama
informacija apie veiklos plane atsiradusius pasikeitimus.

13. Informacijoje nurodoma:

13.1. Renginio pavadinimas ir trumpa anotacija;

13.2. organizatoriaus vardas ir pavarde;

13.3. kam, kokios srities specialistams skirtas Renginys;

13.4. vieta, kur vyks renginys;

13.5. iSankstinés registracijos } Renginj terminas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas
ar kitas budas, atsakingo uz Renginj metodininko vardas, pavarde;

13.6. tiksli vykdymo data ir valanda, trukmeé;

13.7. dalyvio mokestis, isumuojant mokesti uz pazymejima (jei toks numatytas).

14. Renginio dalyviai registruojasi sistemoje http://semiplius.lt.

15. Centro darbuotojai i§ anksto parengia patalpas (iSvédina, pagal poreikj sustato stalus,
paruosia atskiras patalpas grupiniam darbui, pertraukéléms ir kt.) ir reikiamg jrangg (ekranas, lenta,
kompiuterinis projektorius, video ar audio aparatiira ir kt.).
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16. Dalyviy skai¢ius Renginyje gali biiti ribojamas del aplinkos salygy, renginio paskirties ir
kt.

17. Susiklos¢ius nenumatytoms aplinkybéms dé¢l objektyviy priezas¢iy Centras pasilieka teis¢
atSaukti Renginj arba nukelti velesniam laikui, apie tai i§ anksto informuodamas uzsiregistravusius
dalyvius.

18. Po Renginio vykdoma anoniminé¢/neanoniminé dalyviy apklausa rastu arba zodZziu
(anketavimas, interviu, pokalbis), jos rezultatais svarstomi Centro darbuotojy pasitarime.

IV.  GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS IR POREIKIU NUSTATYMAS

19. Gerosios patirties sklaidos veiklos kokybés ir poreikiy nustatymg atlieka Centro
metodininkai pagal kuruojamas sritis.

20. Gerosios patirties sklaidos renginiy poreikiy analizé atliekama ir veiklos kokybe
nustatoma kaip ir kity kvalifikacijos tobulinimo renginiy.

V. SAVIVALDYBES MOKYKLU MOKYTOJU METODINIU BURELIU VEIKLOS
KOORDINAVIMAS

21. Centras koordinuoja Elektrény savivaldybés mokykly mokytojy dalykininky metodiniy
biireliy veikla. Centro metodininkai kuruoja jiems priskirty metodiniy biireliy veikla.

22. Metodinés veiklos koordinavimo tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés
kompetencijos augimo ir veiksmingumo, efektyvaus ugdymo proceso ir skatinti mokytojy
bendradarbiavima, perteikiant pedagogines ir metodines naujoves, dalijantis geraja pedagogine
patirtimi; plétoti mokytojy kiirybiSkuma, atviruma inovacijoms ir kaitai; nuolat tirti, analizuoti ir
apibendrinti veiklos pasiekimus ir problemas.

23. Elektrény savivaldybés mokykly mokytojy metodinés veiklos organizavimo nuostatai
patvirtinti Centro direktoriaus jsakymu.

24. Centro metodininkai riipinasi efektyviu metodiniy bireliy darbu, dokumentacijos
saugojimu, organizuoja posédzius, ripinasi posédziams reikalingos medziagos parengimu, priimty
sprendimy pateikimu suinteresuotiems asmenims arba institucijoms.

25. Centras turi teis¢ skirti nemokama transporta metodiniy bireliy edukacinéms iSvykoms
pagal parengta programa ir sudaryti galimybe iniciatyviems ir aktyviems pedagogams, nemokamai
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS (GEROSIOS PATIRTIES SEMINARAI)

26. Centre gerosios patirties seminarai organizuojami, vadovaujantis Centro kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo ir lankymo tvarkos aprasu.

27. Gerosios patirties seminarai iSskiriami i§ bendro Centro organizuoty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy skaiciaus ir apskaitomi pagal Isivertinimo metodika, jeigu jy metu pristatoma
asmeniniu patyrimu grindZiama profesiné patirtis.

VII. MOKYTOJU KONSULTANTU IR MOKYTOJU EKSPERTU KONSULTACIJU
ORGANIZAVIMAS

28. Konsultavimg kaip keitimosi gergja patirtimi forma vykdo konsultantai, turintys teoriniy
Ziniy ir praktinio patyrimo.

29. Centro metodininkas, atsakingas uz mokytojy konsultanty (toliau — Konsultanty) veiklos
koordinavima:

29.1. karta per metus sausio ménesj tikslina ir atnaujina Konsultanty saraSa Centro
tinklalapyje. Duomenys tikslinimui renkami i§ Ugdymo plétotés centro duomeny bazes;

29.2. informuoja Konsultantus apie jiems skirtus renginius Salyje.

30. Centro metodininkai pagal savo kuruojamas sritis tiria Centro klienty konsultacijy poreikj
zodZiu arba raStu ir remdamiesi gautais rezultatais pagal galimybes organizuoja konsultacijas.
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31. Konsultantai skatinami rengti konsultacijas Elektrény savivaldybés mokytojams aktualiais
Svietimo klausimais pagal konsultavimo sritj, nurodyta pazyméjimuose.

32. Konsultavimg kaip keitimosi geraja patirtimi forma gali vykdyti Elektrény savivaldybés
mokytojas praktikas, turintis teoriniy Ziniy ir praktinio patyrimo.

33. Konsultavimas gali biiti vykdomas ir po seminaro, skiriant tam numatytg laika arba, esant
poreikiui, e-pastu, telefonu ir kitomis formomis.

34. Mokytojai ekspertai skatinami dalintis gergja profesine patirtimi jvairiomis formomis:

34.1. rengiant 18 val. Programa(-as);

34.2. organizuojant metodines dienas, kitus renginius savivaldybés mokytojams;

34.3. skelbiant ir vykdant konsultacijas jvairiomis priimtinomis formomis;

34.4. vykdant atviras veiklas/pamokas;

34.5. dalyvaujant konkursy, atranky, metodiniy priemoniy ir kt. vertinimo komisijose.

35. Apie mokytojy eksperty veikla informacija teikiama metodiniy biireliy pasitarimuose.

36. Mokytojy eksperty sarasas tikslinamas kiekvieny moksly mety pradzioje.

37. Mokytojy eksperty pasitarimai organizuojami pagal poreikj. Pasitarimuose turi teis¢
dalyvauti savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistai (toliau —
Skyrius), Centro atstovas(-ai). Centras informacijg apie eksperty pasitarimo rezultatus, pasiiilymus,
pastabas Svietimo/ugdymo klausimais perduoda Skyriui (jei nedalyvavo atstovas), Svietimo jstaigy
vadovams.

38. Centras gali sudaryti galimybe mokytojams ekspertams nemokamai dalyvauti
pasirinktame kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

VIII. PARODU ORGANIZAVIMAS

39. Parody tipai:

39.1. metodin¢ paroda (pagal mokomuosius dalykus - tiksliyjy, gamtos, humanitariniy,
socialiniy moksly ir t. t.; pagal ugdymo programas - ikimokyklinio, pradinio, neformaliojo,
specialiojo, netradicinio ugdymo ir t. t.);

39.2. autoriné paroda (vieno autoriaus temin¢ paroda; Svietimo jstaigos veiklos paroda);

39.3. kiirybos paroda (autoriné meninés kiirybos paroda; autoriy grupés meninés kiirybos
paroda).

40. Metodiniy priemoniy parodos gali biiti rengiamos Centro darbuotojy, metodiniy biireliy,
Skyriaus, Svietimo jstaigy vadovy, mokykly metodiniy taryby, pavieniy mokytojy, kity specialisty
iniciatyva.

41. Metodiniy priemoniy parodos(-y) laikas ir tema planuojami i§ anksto aptarus ir suderinus
laikg su autoriais. Informacija apie parodos(-y) rengimo laika, trukme, temg ir vieta pateikiama
Centro internetingje svetaingje ir kitur.

42. Metodiniy darby parody nuostatai ir rekomendacijos savivaldybés mokytojy metodiniy
priemoniy pateikimui patvirtintos Centro direktoriaus jsakymu.

43. Centro metodininkas konsultuoja parody rengimo klausimais, ieSko galimybiy dalintis
parodomis su jvairiomis jstaigomis, kity savivaldybiy Svietimo centrais ir pan., nuolat informuoja
bendruomen¢g apie galimybe rengti savo kiirybos, gerosios patirties parodas Centre, registruoja
pageidaujancius, ieSko potencialiy parodos autoriy, dalyviy ir juos kviecia surengti paroda Centre,
planuoja parodas kalendoriniams metams, prioritetus teikiant tradicinéms parodoms.

44. D¢l dalyvavimo kity mety parodoje Zodziu arba rastu praneSama iki gruodzio 1 dienos,
nurodant parodos pavadinima, tikslg, pobudj, dalyvius, data, laika, vieta, reikalingy 1éSy suma
(pagal poreikj ir galimybes).

45. Centro metodininkas, kiti Centro darbuotojai pagal galimybes padeda autoriui(-iams)
eksponuoti darbus.

46. Centro metodininkas inicijuoja aktyviausiy parody dalyviy apdovanojimg, skatinimg
padékos rastais ir dovanomis (pagal galimybes).

47. Parody metu gali biiti organizuojami gerosios patirties seminarai, kuriuose mokytojai gali
pristatyti savo parengtus darbus.

48. Autoriams honorarai nemokami.



IX. KONKURSU ORGANIZAVIMAS

49. Konkursai planuojami kalendoriniams metams metodiniy biireliy pasitarimy metu ir
organizuojami kartu su savivaldybés metodiniais biireliais. Konkursy salygas (nuostatus) tvirtina
Centro direktoriaus jsakymu arba metodinio biirelio protokolu.

50. Konkurso nuostatuose apibréziami konkurso tikslas ir/ar uzdaviniai, organizatoriai,
partneriai, dalyviai, organizavimo ir vykdymo eiga, reikalavimai darbams, kitos salygos.

51. Konkursui pateiktus darbus vertina Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija.

52. Prioritetiniais laikomi konkursai, kurie turi gilias tradicijas, yra testiniai, kuriuose
sudaroma galimybé dalintis geraja profesine patirtimi, kurie atitinka SMM, Savivaldybés, Centro
veiklos prioritetus.

53. Uz kuruojamos srities gerosios patirties sklaidai skirtus konkursus, jy vieSinima, rezultaty
apibendrinimg atsakingi Centro metodininkai.

X. METODINIU-PRAKTINIU KONFERENCIJU ORGANIZAVIMAS

54. Konferencijos planuojamos metams. Tarptautinés konferencijos ir respublikinés
konferencijos, prasidedan¢ios mety pradzioje, gali buti planuojamos pries dvejus metus.

55. Centro inicijuojamy konferencijy koordinatoriai (metodininkai) kasmet iki gruodzio 1 d.
direktoriui pateikia informacija apie ateinanciais ir dar kitais kalendoriniais metais planuojamas
rengti konferencijas: konferencijos statusas (tarptautiné, respubliking, regioniné, savivaldybés),
konferencijos pavadinimas lietuviy (angly ar kita kalba — pagal poreiki) kalbomis, numatoma
konferencijos data ir vieta (patalpos), organizacinis komitetas, konferencijos dalyviams registruoti ir
praneSimy medziagai siysti skirtas elektroninio pasSto adresas, konferencija organizuojanciy
institucijy — partneriy pavadinimai lietuviy (angly ar kitomis kalbomis — pagal poreikj) kalbomis,
iSankstin¢ iSlaidy sgmata, nurodant finansavimo Saltinius ir rémeéjus, numatomas konferencijos
dalyvio mokestis, jei toks biitinas.

56. Tarptautine konferencija laikoma tokia, kurioje ne maziau kaip 20% praneSimy skaito
praneséjai i§ uzsienio.

57. Centro kartu su partneriais rengiamos konferencijos jtraukiamos ] meting veiklos
programa, ménesio veiklos plang.

58. Centro direktorius tvirtina arba pagal poreikj pateikia tvirtinti Centro veikla
administruojanc¢io padalinio vadovui organizacinio komiteto sudéti. Dokumento projekta parengia
metodininkas, koordinuojantis konferencijos vykdyma.

59. Centro metodininkas parengia informacija lietuviy (angly ir kitomis kalbomis — pagal
poreiki) kalbomis apie rengiama(-as) konferencija(-as), pateikia informacija apie planuojama(-as)
rengti konferencija(-as) Centro tinklapyje, kitose vieSinimo priemonése.

60. Likus ne maziau kaip ménesiui iki konferencijos pradzios, Centro metodininkas arba
konferencijos organizacinis komitetas iSsiuncia kvietimus apie rengiamg konferencija, nurodydamas
konferencijos laika, vieta, praneSimy iforminimo tvarka, praneSimo santraukos arba paties
praneSimo pateikimo terminus ir adresus, dalyvio mokes¢io dydi, apgyvendinimo salygas, kita
dalyviams reikalinga informacija bei visg S$ig medziaga pateikia Centro tinklapyje. Konferencijos
organizacinis komitetas konferencijai reikalingo transporto klausimus derina su Centro
direktoriumi.

61. Likus ne maziau kaip 2 savaitéms iki konferencijos pradzios, konferencijos organizacinis
komitetas apsvarsto atsiysty praneSimy santraukas (praneSimus) ir sudaro konferencijos programa,
elektroniniu pastu iSsiuncia kvietimus asmenims, kuriy pranesimai jrasyti j programg. Kvietimuose
nurodoma, kad dalyviy praneSimai yra jraSyti i konferencijos posédziy programa, pateikiama
informacija, kur ir kada numatytas jy praneSimas bei kita dalyvius dominanti informacija.

62. Konferencijos organizatoriai patys sprendzia, kokiose Ziniasklaidos priemonése skelbtina
informacija apie rengiamas konferencijas.

63. Mety veiklos ataskaitoje Centro metodininkas nurodo bendra dalyviy skaiCiy, pranes¢jy
skaiciy, trumpg informacija apie rezoliucija.



XI. ATVIRU VEIKLU INICIJAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

64. Elektrény savivaldybés mokytojai, ketinantys vykdyti atvirg veiklg ir sudering tai su
darbdaviu, informuoja rastu arba Zodziu kuruojantj dalyka Centro metodininka, kokia tema,
mokiniy amzius, vieta, laikas, trukmé, kiek asmeny gali registruotis stebéti.

65. Informacija apie atvirg veikla pateikiama Centro renginiy plane.

66. Vykdoma iSankstiné registracija.

67. Paskelbtg atvirg veikla stebi kuruojantis Centro metodininkas.

68. Po atviros veiklos vyksta jos aptarimas.

69. Pildomas atviros veiklos stebéjimo protokolas arba stebétojy apklausos anketa, kurios
forma tvirtina ugdymo jstaigos vadovas.

XII. EDUKACINIU ISVYKU ORGANIZAVIMAS

70. Edukacinés i§vykos planuojamos kalendoriniams metams ir vykdomos tik pagal i§ anksto
parengta programg. Programg rengia ir derina su priimanciomis organizacijomis atsakingas Centro
metodininkas.

71. Informacija apie edukacing iSvyka pateikiama Centro tinklalapyje. Skelbiama iSankstiné
registracija.

72. Centro direktorius edukacinei iSvykai autobuso skyrima jformina jsakymu, pridedant
dalyviy sarasa.

73. Po edukacinés iSvykos dalyvis privalo rastu pateikti Centro metodininkui Renginio
refleksijg nustatytoje formoje (1 priedas), kurioje turi buti paminéta, ko dalyvis iSmoko ir kg ketina
panaudoti savo profesin¢je veikloje.

74. Centro metodininkas analizuoja jvykusiy edukaciniy iSvyky rezultatus, dalyviy refleksija,
organizavimo privalumus ir trilkumus ir informuoja Centro direktoriy.

75. Savivaldybés mokykly mokytojy metodiniy biireliy, mokytojy ekperty edukacinés iSvykos
vykdomos panaudojant Centro transporta.

XIII. EDUKACINES PATIRTIES BANKO KAUPIMAS

76. Centro metodininkai pagal savo kuruojamos veiklos sritis kaupia edukacinés patirties (EP)
banka, kurj sudaro:

76.1. Elektrény savivaldybés pedagogy galima geroji profesiné patirtis (individualios ir
integruotos programos, pamoky planai, konspektai, testai, mokomuyjy uzduociy rinkiniai, didaktinés
ir vaizdinés priemones, pedagoginio darbo patirties (déstomo dalyko, vadovavimo klasei,
neformaliojo ugdymo bireliui ar grupei ir pan.) metodiniai darbai, projektiniai darbai ir jy vykdymo
patirtis, praktiniai bei tiriamieji darbai (straipsniai, praneSimy tezés, recenzijos, tyrimy apzvalgos ir
apibendrinimai), profesiniai pasiekimai, netradiciniai darbo metodai) ugdymo istaigoje,
savivaldyb¢je, mieste;

76.2. lektoriy, kurie veda Renginius Centre, laisvanoriSkai palikta edukaciné¢ medZiaga,
priemonés;

76.3. praktines veiklos vaizdo medziaga;

76.4. Centro darbuotojy geroji profesiné patirtis;

76.5. kita edukacinés veiklos patirtis.

77. EP banko darbai gali biiti saugomi:

77.1. elektronine forma;

77.2. popierine forma;

77.3. metodiniy priemoniy korteliy forma, kai metodinés priemonés saugomos autoriaus

darbovietgje.

78. EP bankui metodiniy priemoniy pateikimas vykdomas pagal Centro direktoriaus patvirtintas
rekomendacijas.
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79. Tinkamy darby atranka EP bankui vykdoma vadovaujantis savivaldybés metodiniy bureliy,
mokykly metodiniy taryby/grupiy protokolais ir Rekomendacijomis mokytojy metodiniy priemoniy
pateikimui.

80. EP bankui atrinkti darbai vieSinami tik autoriui sutikus rastiSkai.

81. Visos | EP bankg atrinktos priemonés eilés tvarka registruojamos registracijos knygoje,
sudaromas/pildomas jy sarasas.

82. EP banku turi teis¢ naudotis visi Elektrény savivaldybés ir kity savivaldybiy Svietimo jstaigy
bendruomenés nariai. EP bankas garantuoja kiekvienam lankytojui informacijos prieinamuma
tokioje laikmenoje, kurioje jis yra parengtas.

83. Lankytojas turi teis¢ gauti iSsamig informacija apie visas EP banke esancias priemones;
pareiksti savo nuomong apie EP banko priemoniy bazg;

84. Lankytojas privalo tausoti ir saugoti popiering priemong, neiSimti atskiry lapy; neiSnesti
priemoniy i§ Centro patalpy; nekeisti priemoniy sustatymo tvarkos lentynose; nepazeisti autoriniy
teisiy.

85. Informacija apie EP banko darbus pagal technines galimybes talpinama Centro tinklalapyje.

XIV. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS PAZYMU ISDAVIMAS

86. Asmeniui, vykdziusiam gerosios patirties sklaida, pageidaujant iSduodama pazZyma.
Pazyma iSraSoma nemokamai. Pazyma raSoma Centro informacinio rasto forma, nurodant
registracijos numerj, iSdavimo datg, Renginio/darbo pavadinima, trukme¢ valandomis (jei reikia).
Pazyma pasiraso Centro direktorius; ji patvirtinama Centro antspaudu.

87. Asmeniui, sugadinusiam, pametusiam ar kitaip praradusiam pazyma, iSduodamas
dublikatas tik tuo atveju, kai Centre yra duomeny, pagal kuriuos pazyma buvo iSduota. ISduodant
dublikatg, dokumento virSutiniame kairiajame kampe jraSoma ,,Dublikatas®.

88. Pazymos registruojamos iSduodamy pazymy registre.

89. Uz pazymoje nurodyty duomeny teisingumg atsako Centro metodininkas.

XV. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS FINANSAVIMAS

90. Centro klienty gerosios patirties sklaida gali biiti finansuojama:

90.1. savivaldybés biudZeto léSomis;

90.2. rémejy 1éSomis;

90.3. paciy Renginiy dalyviy 1¢Somis;

90.4. projekty 1éSomis;

90.5. Centro gaunamy pajamy léSomis;

90.6. kity Saltiniy 1éSomis.

91. Jeigu Renginiui buvo reikalingas finansavimas, uz Renginj atsakingas Centro
metodininkas, pateikia Centro buhalteriui fakting iSlaidy saskaita.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Centro metodininkas vykdo pasirinkty Renginiy jgyvendinimo stebéseng: pildo Renginio
vykdymo ataskaitg (2 priedas), analizuoja ,,SemiPlius sistemos renginiy vertinimo anketas arba
dalyvius apklausia neformaliuoju biudu. Teikia Centro direktoriui pastabas ir pasitlymus apie
vykusiy Renginiy rezultatus ir kokybg.

93. Apraso vykdyma kontroliuoja Centro direktorius.

94. Centras, sickdamas kokybiSky paslaugy teikimo, bendradarbiauja su kitomis
institucijomis, vykdanciomis kvalifikacijos tobulinimg ir neformalyji suaugusiyjy Svietima.




