PATVIRTINTA:

Elektrény Svietimo paslaugy
centro direktoriaus 2020 m.
kovo 31 d. jsakymu Nr.1\VVT-38

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU ORGANIZAVIMO
ELEKTRENU SVIETIMO PASLAUGU CENTRE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy organizavimo Elektrény Svietimo paslaugy
centre (toliau — Centras) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja profesiniy kompetencijy
tobulinimo renginiy, skirty  Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — Pedagoginiy
darbuotojy) organizavimo tikslus, uzdavinius, formas ir veiklos organizavimg bei dokumenty apie
dalyvavimg renginiuose iSdavima.

2. Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas organizuojamas
vadovaujantis Siais principais:

2.1.Kontekstualumo — atsizvelgia j Lietuvos $vietimo i$§tkius, aktualijas, prioritetus ir kaitg,
SiuolaikiS8ko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

2.2. Atsakomybeés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

2.3.Veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami i jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius;

2.4, Testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo
jstaigomis, sudarydami salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy
kompetencijy tobulinimag jvairiomis formomis;

2.5. Lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos
tobulinimo programy prieinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy,
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

3. Aprase vartojamos savokos:

3.2.Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

3.3.Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

3.4.Profesiniy kompetencijy tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas
visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi
rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.

3.5.Profesiniy kompetencijy tobulinimo programa (Toliau — Programa) — aprasymas,
kuriuo nustatomi konkrettis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uZzdaviniai, apibréziamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Mokytojy profesiniy kompetencijy
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tobulinimui skirtos Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali buti sudaryta i$ vieno ar
keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

3.6.Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla pagal darbotvarke arba programa.

3.7 Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas (toliau — Pazyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis ne trumpesnés kaip 40 valandy Programos ar jos modulio jvykdyma.

3.8.Kvalifikacijos tobulinimo pazyma (toliau — Pazyma) — dokumentas, patvirtinantis:

3.8.1. asmens dalyvavima Programos modulyje (renginyje);

3.8.2. asmens profesiniy kompetencijy tobulinimg savis§vietos biidu dalyvaujant
ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir
kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose.

3.9.Profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu.

3.10. Programos modulis — i$ anksto apibrézta ne mazesnés kaip 40 valandy Programos
dalis, kurios metu dalyviai jgyja naujy Ziniy, dalijasi patirtimi.

3.11. Programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise teikti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

3.12. Lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, praneSimus (pvz., jvairiose konferencijoje ar
seminaruose).

3.13. Profesiniy kompetencijy tobulinimo programos vadovas — centro/tarnybos
darbuotojas, metodinio biurelio vadovas, Mokytojas, ugdymo jstaigos vadovas, Svietimo skyriaus
specialistas ir kt.

3.14. Programos akreditavimas - programos vertinimas pagal parengta tvarka.

3.15. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

Il SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti
pedagoginius darbuotojus plétoti profesines kompetencijas, uztikrinant kokybiskg poreikius
tenkinanciy kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, vertinimg ir jgyvendinima.

5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo uzdaviniai:

5.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriSkumo;

5.2. kurti kokybés kultiira;

5.3. diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinat, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi;

5.4. uztikrinti kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

5.5. skatinti profesiniy kompetencijy tobulinimo formy ir metody kaitg, diegti
paZangias iniciatyvas;

5.6. tirti ir prognozuoti Svietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos
poreikius ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe;
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5.7. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas IéSas;

111 SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

6. Profesiniy kompetencijy tobulinimas vykdomas rengiant ir jgyvendinant Programas bei
Renginius.
7. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy
darbotvarkes/programas formos:
7.1. kursai — iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 val. trunkantis mokymas
pagal nustatyta kvalifikacijos tobulinimo programa tam tikrai veiklai atlikti;
7.2.seminaras — ne maziau nei 6 ak. val. trukmés lektoriaus vadovaujama
interaktyvi dalyviy sgveika pagal Programa;

7.3. paskaita — iSsamus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei
1 ak. val.

7.4. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties viesas
rodymas ir/ar steb¢jimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas,
trunkantis ne maziau nei 6 ak. val.;

7.6. stazuote (ilgalaike ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti
praktinés veiklos patirties;

1.7. edukaciné i$vyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalinantis
gergja patirtimi kitoje Svietimo ar kultiiros jstaigoje;

7.8. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai  parengtos
pamokos/veiklos vedimas/organizavimas ir/ar steb¢jimas, analizavimas, vertinimas;

7.9. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla
aktualiais klausimais;

7.10. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas,
dalijimasis geraja patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

7.11. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir
dalyviy sgveika, konkretiems praktiniams klausimams iSsiaiSkinti/spresti;

7.12. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir

randamas tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.13. mini mokymai — j praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti
konkrecios mokyklos bendruomenei bei susije su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso
organizavimu, tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu
mokiniy darbu pamokose;

7.14. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali
informacija;

7.15. kiirybines dirbtuvés — prakting veikla, pagrista dalyviy kiirybiskumu;

7.16. metodiniy bireliy susitikimai — mokytojy grupiy pagal déstoma
dalyka/ugdymo pakopa susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

7.17. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai

(mokytojai, Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su
Kitais dalyvialis.



7.18. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiS$kas ar grupinis
mokymas(is), kai besimokancéiuosius ir mokytoja/déstytojg skiria atstumas ir/ar laikas, o
bendravimas ir bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis (IKT);

7.19. kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas;

7.20. profesinés veiklos tyrimas- mokytojo praktinés veiklos analizé ir
tyrimas siekiant tobulinti savo praktika.

7.2. refleksija- saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant

patirtj, teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgiidziai
jgyti (siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekési pritaikyti profesingje veikloje.

IV SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU
ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

8. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiai Centre organizuojami ir vykdomi atsizvelgiant j:
8.1. Centro veiklos tikslus ir uzdavinius;
8.2. klienty pageidavimus bei poreikius;
8.3. istaigy ir organizacijy administracijos uzsakymus;
8.4. svietimo politikos prioritetus;
8.5. tiksliniy grupiy uzsakymus.
9. Centras gali sitlyti aktualijas atitinkancius, aukStesnio lygmens institucijy, valstybés politikg ir
strategija igyvendinanCiy institucijy parengtas Programas ir Renginius, nacionalinio lygmens
kvalifikacijos tobulinimo programas.

10. Centro Programas ir Renginius galima uzsisakyti rastu, elektroniniu pastu arba
zodZiu, nurodant renginio tema, pageidaujama lektoriy, pageidaujama vieta ir laika, norimas plétoti
profesines kompetencijas.

11. Renginiai gali bati organizuojami Centro patalpose, Klienty (uzsakovy) darbo
vietose, netradicinése edukacinése aplinkose.

12.  Programos ir Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Centro ménesio veiklos
plang, kuris skelbiamas Centro internetiniame tinklapyje www.espc.lt, platinamas kiekvienai
Svietimo jstaigai elektroniniu pastu. Tokiu pat biidu teikiama informacija apie veiklos plane
atsiradusius pasikeitimus. Kito ménesio veiklos planas parengiamas ne véliau kaip paskuting
einamojo ménesio diena.

13.  Asmenys, norintys Centre vykdyti Renginius, pateikia Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintg kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, vertinimo bei vykdymo tvarkos apraSe
nustatytos formos kvalifikacijos tobulinimo programa.

14. Dalyviai j Programas ir Renginius registruojami i§ anksto Centro interneto tinklapyje
www.espc.lt “Registracija j renginius” (per Semi + programa), elektroniniu pastu, telefonu. Apie
iSanksting registracijg ir registracijos buidus skelbiama Centro ménesio veiklos plane.

15. Jei Programa ar Renginys yra tgstinis (dviejy ar daugiau dieny), tuomet klausytojai dalyvavima
konkrecios dienos renginyje patvirtina parasu kvalifikacijos tobulinimo registracijos zurnale.

16. Vykdant Programa ar Renginj nuotolinio mokymo(si) biidu mokymy dalyviy sarasa sudaro ir
savo paraSu patvirtina atsakingas Centro metodininkas.


http://www.espc.lt/
http://www.espc.lt/

17. Dalyviy skaiCius Programoje ar Renginyje gali biiti ribojamas priklausomai nuo uzsakovo
poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir kity
kompetencijy tobulinimo programose dalyviams keliamy reikalavimy

18. Nesusidarius dalyviy grupei, apie atSaukiamg Renginj uzsiregistrave dalyviai informuojami per
semi + sistema, jstaigos informuojamos elektroniniu pastu, telefonu arba atskiru rastu.

19. Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

19.1.  Programy ir Renginiy registracija vykdo uz Programg ar Renginj
atsakingas [staigos darbuotojas;

19.2.  saskaitas fakturas, pagal atsakingo uz Programa ar Renginj darbuotojo
pateikta informacijg (kvalifikacijos tobulinimo renginio zurnalg), iSraso [staigos buhalteris;

19.3.  atsakingas darbuotojas kontrolei pateikia: seminaro programa, autoring
arba paslaugy sutartj, kirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) akta, saskaitas faktiras,
kvalifikacijos tobulinimo renginio zurnalg su klausytojy parasais;

19.4.  Istaigos darbuotojai, atsakingi uz Programy ar Renginiy vykdyma,
periodiSkai renka griztamaja informacija (zodine ar rasSytine forma) apie
1vykusiy renginiy kokybe.

20. Programy ir Renginiy dalyviams dalomaja medziagg paruoSia (kopijuoja, susega ir kt. )
atsakingas uz renginj darbuotojas.

21. Parody organizavimas:

21.1.  Centro organizuojamose parodose gali dalyvauti pedagoginés
bendruomenés, dalyky metodiniai bireliai, neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijos, pavieniai pedagogai, kitos su Svietimu susijusios organizacijos;

21.2.  parodai pateikiami kiirybiniai darbai, metodiné medziaga, iSleisti
leidiniai, kuriuos atrenka parodos organizatoriai;

21.3.  pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo
dokumenty keliamus tikslus ir uzdavinius: biiti aktualiis tematikos, ugdymo
metody, mokomosios medziagos pasirinkimo aspektu; nepazeisti autoriniy
teisiy;

21.4.  parodai pasibaigus autoriams iSduodamos paZzymos apie dalyvavima
parodoje.

22. Edukacinés patirties banko organizavimas:

22.1. edukacinés patirties banko tikslas — skatinti pedagogus ir mokykly
vadovus dalintis darbo patirtimi, kvie¢iant teikti savo gerosios, pazangiausios
darbo patirties, naujoviy bei idéjy pavyzdzius;

22.2.  edukacinés patirties bankas kaupiamas pagal nustatyta forma;

22.3. edukacinés patirties banko medziaga kaupiama elektronine, popierine,
DVD ir kitomis formomis;

22.4.  duomenys apie geriausius darbus talpinami Centro internetinéje
svetaingje.

23. Konsultacijy organizavimas:

23.1. Konsultacijas vykdo institucijos darbuotojai, mokytojai praktikai,
auks$tyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy,
apskriciy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy
darbuotojai

23.2.  Konsultuojamos jvairios klienty grupés ir organizacijos;

5



23.3.  Konsultantai turi turéti gebéjimy jgalinti konsultuojamg asmenj ar
organizacija savarankiSkai spresti savo problema, aktyviai dalyvauty jos
sprendime;

23.4.  Konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir Salims susitarus.
Konsultuojama jvairiais biidais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu.

24,

V SKYRIUS
DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE PATVIRTINIMAS

20. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas iSduodamas asmeniui, kuris jvykdo 90
proc. kvalifikacijos tobulinimo programos (ne maziau, kaip 36 val.), sumoka kvalifikacijos
tobulinimo programos (jeigu ji mokama) bei kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo mokest],
patvirtintg Elektrény savivaldybés tarybos sprendimu.

21. Programos dalyviams per 5 darbo dienas israsomi kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimai, kuriuose nurodomas Centro pavadinimas, institucijos akreditacijos pazyméjimo
numeris, pazyméjimo data ir registracijos numeris, dalyvio pilnas vardas ir pavardé, kvalifikacijos
tobulinimo programos pavadinimas, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, data, trukmé
akademinémis valandomis, jgytos ar patobulintos kompetencijos. Pazyméjimg pasiraSo Centro
vadovas ir patvirtinama Centro antspaudu.

22. Pazyméjimai iSraSomi naudojantis semi + programa.

23. Pazymos iSduodamos dalyvavusiems trumpesniuose nei 40 val. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (paskaitose, praktikumuose, atvirose pamokose ir t.t.). Pazyma turi biti
pasirasyta Centro vadovo ir patvirtinta institucijos antspaudu.

24. Jei dalyvis jvykdo ne visg profesiniy kompetencijy tobulinimo programa, jam
iSduodama pazyma, kurioje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas,
registracijos numeris, dalyvio vardas, pavard¢, data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, atlikto
darbo trukmé ir apimtys.

25. Asmeniui, vedusiam ar organizavusiam kvalifikacijos tobulinimo renginj

( seminarus, paskaitas, atviras pamokas ir t.t.), organizavusiam parodg, metodines dienas bei
parengusiam kirybinius/metodinius darbus, profesiniy kompetencijy tobulinimo renginyje
pristaCiusiam pranesSimg, iSduodama pazyma.

26. Asmeniui, sugadinusiam, pametusiam ar Kkitaip praradusiam pazyméjima,
iSduodamas dublikatas. Dublikatas iSduodamas tik tuo atveju, kai Centre yra duomeny, pagal kuriuo
pazymeéjimas buvo iSduotas. ISduodant dublikatg, blanko virSutiniame kairiajame kampe jraSoma
,,Dublikatas.

27. Prasidéjus naujiems kalendoriniams metams pazymejimy numeracija prasideda
nuo ,,Nr. 1%, PaZyméjimai registruoji semi+programoje, o pazymos registruojamos Centro pazymy
registruose, kurie saugomi LR teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

28. Pedagoginiy darbuotojy Kvalifikacijos tobulinimo renginiai gali biiti finansuojami:

28.1. valstybés ar savivaldybés biudzeto 1éSomis;
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28.2. juridiniy asmeny 1éSomis;

28.3. fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy 1¢éSomis;

28.4. projekty 1¢Somis;

28.5. Centro specialiosios programos 1éSomis;

28.6. kity Saltiniy 1éSomis.

29. Renginio dalyvio mokescio kaina priklauso nuo Renginio kainos ( lektoriaus(-y)
atlyginimas, pazyméjimo mokestis ir kitos organizacinés iSlaidos (pvz., klausytojy apriipinimas
darbui reikalingomis priemonémis bei medziagomis, transporto nuoma edukacinéms iSvykoms,
kava ir kitos nenumatytos iSlaidos) ir klausytojy skaiciaus.

30. Pagal Renginiy dalyviy registracijos dokumentus, Centro buhalter¢ iSraso sgskaitas
faktiiras uz jvykdytas kvalifikacijos tobulinimo programas.

31. Istaigos pagal pateiktas saskaitas faktliras per ménesj nuo jy gavimo datos
atsiskaito su Centru uz suteiktas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

32. Elektrény savivaldybés tarybos nustatyta tvarka surinktos 1€Sos uz suteiktas
paslaugas naudojamos pagal patvirtintas samatas Centro funkcijoms atlikti.

33.. Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijai tobulinti gali
biiti naudojamos mokymo 1éSos kvalifikacijos tobulinimo iSlaidoms padengti: lektoriy darbo
apmokeéjimo, dalyviy apgyvendinimo, kelionés, registracijos mokescio.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Centro ir Elektrény savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus darbuotojai Renginiuose gali dalyvauti nemokamai, kai pagal Programg yra tikslinés
grupés nariai.

35. Centras, vykdydamas neformalyjj suaugusiujy $vietimg, organizuodamas
kvalifikacijos tobulinimo Renginius, siekia kokybisky paslaugy, kvalifikuoto mokomosios
medziagos pateikimo, yra atviraS naujovéms ir visuomenei, bendradarbiauja su Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Ugdymo plétotés centru, Specialiosios pedagoginés
psichologinés pagalbos centru, Svietimo apriipinimo centru, Lietuvos suaugusiyjy $vietimo ir
informavimo centru ir kitomis institucijomis, kuriy nuostatuose reglamentuotas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas ir neformalusis $vietimas.

36. Centras kvalifikacijos tobulinimo Renginius organizuoja ir vykdo vadovaudamasis
vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu ir kitais teisés aktais.
37. Centro darbuotojai vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginiy stebésena.
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