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FElektrénai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1
dalimi:

l.Tvirtinu Elektrény $vietimo paslaugy centro darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisykles (pridedama).

2.Pavedu asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg bei kontrole Elektrény §vietimo
paslaugy centre §j jsakymg patalpinti jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, su
Siuo jsakymu supaZindinti centro darbuotojus ir uZtikrinti jsakymo vykdymo kontrole.
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ELEKTRENU SVIETIMO PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény Svietimo paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato korupcijos prevencijos principus ir juos atitinkandias
antikorupcinio elgesio normas, galimas korupcinio pobiidZio rizikas ir darbuotojy veiksmus susidiirus
su jomis.

2. Taisykliy tikslas — uzkirsti kelig darbuotojy neetiskam elgesiui ar galimiems korupciniams
veiksmams, jtvirtinti jstaigos veiklos srityse saZiningumo ir skaidrumo principus kaip prioritetinius,
puoseléti teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui ir pilieting atsakomybe, skatinti prisidéti,
stiprinant teigiamg centro ir jos darbuotojy jvaizd;.

3. Taisykliy nuostaty laikymasis yra privalomas kiekvienam darbuotojui

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, korupcinio pobiidZio
nusikalstamomis veikomis laikomas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudZiavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti
kySininkavimg ar papirkimag.

5. Taisyklése naudojamos kitos sgvokos taip, kaip jos apibréZiamos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme.

I SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI IR NORMOS

6. Centro darbuotojai savo veikloje vadovaujasi atsakomybés, atvirumo, efektyvumo,
nesavanaudiSkumo, saZiningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei,
profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos principais.

7. Centro darbuotojai savo profesinéje veikloje vadovaujasi §iomis elgesio normomis:

7.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlieka pareigas, bendradarbiauja
tiriant antikorupcinio elgesio pazeidimus;

7.2. yra objektyvis ir neSaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudZiauja (veikimu arba neveikimu) suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais,
nenaudoja jy savanaudiSkais tikslais, ne tarnybos ar ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar
kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirsija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;

7.3. vengia skubotumo bei pavir§utiniS§kumo, taciau nevilkina viso darbo proceso;

7.4. su klientais bendrauja profesionaliai, nedemonstruoja isskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

7.5. priilmdami sprendimus darbinéje veikloje neturi asmeninio iSankstinio nusistatymo;




7.6. nesikisa i kity darbuotoju veikla, siekdami priversti atsisakyti teiséty veiksmy ar atlikti
neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

7.7. laiku ir saZiningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, apie tai informuoja atsakinga asmenj ir (ar) direktoriy
Centro vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir nusialina nuo bet kokiy interesy konflikta sukeliandiy
klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

7.8. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uZuomina ar
provokavimas duoti kysj;

7.9. nepriima dovany (i§skyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose
nustatytais atvejais, gautas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas dovanas), pinigy ar paslaugy,
iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusia su atliekamomis darbo funkcijomis, o jeigu
siilomas, Zzadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aiskiai parodo,
kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

7.10. nesinaudoja vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne profesinei veiklai ar siekiant
paveikti kita asmenj priimti sprendima, jei tai gali sukelti interesy konflikta;

7.11. Centro nuosavybe naudojasi nepazeisdami teis€s normy.

III SKYRIUS .
TAISYKLIU REIKALAVIMU LAIKYMASIS IR KONTROLE

8. Asmuo atsakingas uZ korupcijos prevencija rengia ir teikia pasitilymus Jstaigos vadovui dél
korupcijos prevencijos organizavimo, organizuoja ir koordinuoja korupcijos prevencijos procesus.
Korupcijos prevencijos priemones jgyvendina visi Centro darbuotojai, pagal kompetencija
vykdydami priskirtas funkcijas.

9. Istaigos vadovas kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

10. Korupcinio pobudZio pazeidimus nagrinéja antikorupcinio elgesio tyrimy komisija (toliau
— Komisija), kuri sudaroma konkreéiam atvejui.

11.Darbuotojas privalo likti neabejingas, ir, kai suZino ar jtaria veiksmus, susijusius su
korupcija, informuoja jstaigos vadova ar asmenj atsakingg uZ korupcijos prevencija.

12. Darbuotojui, praneSusiam apie galimai padarytg paZeidima, garantuojamas tapatybés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uZtikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis.

13. Siy Taisykliy pagrindu galimo paZeidimo tyrimas atlickamas vadovaujantis Komisijos
darbo reglamentu, kurj tvirtina direktorius jsakymu. Komisija, atlikusi tyrima, pateikia direktoriui
iSvada ir pasitilymus dél galimai padaryto paZeidimo.

14. Centro darbuotojas laikomas paZeidusiu Taisykles, jeigu jis priémé sprendimag ir (ar) atliko
kitokj veiksma, prieStaraujancius Taisykliy nuostatoms, arba Zinomai toleravo kity darbuotojy
neteisétus veiksmus. Taisykliy pazeidimas gali biiti konstatuotas tik Komisijai atlikus tyrimg ir
priémus atitinkamg i§vada ar Taisyklés buvo pazeistos.

15. Sprendima dél Taisykles pazeidusio darbuotojo atsakomybés priima direktorius, jvertines
Komisijos i§vada ir pasitilymus dél atsakomybés taikymo. Taisykles paZeidusiam Centro
darbuotojui taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) nustatyta
tvarka ir toks darbuotojas negali biiti skatinamas 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo dienos.
Sprendimas gali biiti apskystas DK nustatyta tvarka.

V SKYRIUS




BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Sios Taisyklés tvirtinamos, kei¢iamos direktoriaus isakymu ir skelbiamos Centro
interneto svetaingje.

17. Sitllymus keisti, papildyti Taisykliy nuostatas direktoriui gali teikti kiekvienas
darbuotojas. Dél poreikio keisti ar papildyti Taisykles sprendZia direktorius, jvertines gautus
sitlymus.

18. Taisykliy jgyvendinimo stebéseng atlieka asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija.

19. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $iy Taisykliy nuostatos, jis privalo
laikytis Centro Darbo tvarkos taisyklése, kituose nacionaliniuose ir Centro vidaus teisés aktuose
nustatyty darbo tvarkos ir etikos reikalavimy.




