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biudzeto Mokiniy vaZiavimo j/i§ mokyklas islaidy 105 000
1€Sos kompensavimas 325221
savarankiskoms Kazokiskiy UDC islaikymas 9029
funkcijoms vykdyti | Svietimo ir ugdymo programy finansavimas 14 020
Jaunimo veiklos skatinimo projekty finansavimas 8 500
Neformaliojo suaugusiujy §vietimo programy 5000
finansavimas
Vertintojy (nacionalinis mokiniy pasiekimy 4256
patikrinimas) darbo apmokeéjimui
Mokytojy atestacijos vykdytojy darbo apmok. 1037
Valstybinés kalbos testuotojy darbo apmok. 644
Visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos 680
1&S0s
Specialiosios Pedagoginés psichologinés tarnybos veikla 58 906
tikslinés dotacij — - - . - 98 018
(11 gs dl;iso rZiak(r:nIJéO; s ]é;a;ﬁzsl Iigazammq ir profesinés linkmés moduliy 5052
finansuoti) 1é3os
tnansuoti) VS[ IMPRO VIZIA Svietimo Kokybés ir 34 060
prieinamumo gerinimo programai vykdyti
ES 1éSos Neformalaus vaiky $vietimo programy 86119 86119
finansavimas
Kity Saltiniy 1éSos | Kazokigkiy UDC ilaikymui ir kitoms i8laidoms 4676 4676
Gaunamy pajamy | Kvalifikacijos tobulinimo renginiy 15876 10382
1é3os pedagogams/suaugusiems organizavimas
Gautos pajamos uZ suteiktas paslaugas (transporto 5494
nuoma, KT paZyméjimai ir kt.)
Kitos jplaukos Kitos gautinos ir graZintinos sumos 1015 1015

2. Istaigos misija, tikslai, uZdaviniai ir jy jgyvendinimas.

Centro misija: Uztikrinti $vietimo pagalbos ir neformalioj

0 Svietimo paslaugy teikima

savivaldybés gyventojams.

Strateginis tikslas: uztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy (vaiky)
Integracijos j §vietimo sistema priemones. sudaryti salygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity
suaugusiyjy asmeny mokymui(-si) ir teikti savivaldybés $vietimo jstaigoms ukinés veiklos

paslaugas.

Centro 2019 mety veiklos ataskaitoje pateikti pasiekti veiklos rezultatai bei ju rodikliai, susije
su Centro metinio veiklos plano priemonémis pagal strateginio plano programy tikslus ir

uzdavinius.

PROGRAMA — Elektrény 3vietimo paslaugy centro veiklos organizavimas

Tikslas. Uztikrinti §vietimo ir ugdymo paslaugy teikimq savivaldybés gyventojams.

Uzdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZzdavinio jgyvendinimo rodikliai

1. Tenkinti
pedagogy ir kity
suaugusiyjy
profesinio
tobuléjimo ir / ar
savisvietos
poreikius, skatinti

AtsiZvelgiant | valstybinius 2017-2019 m. kvalifikacijos tobulinimo (toliau -KT)
prioritetus, | Elektrény savivaldybés vykdyto ,Lyderiy laikas 3¢ pokyéio projekto
veikly testinuma, bei j savivaldybés $vietimo jstaigy KT poreikius, 2019 m. Centras
organizavo jvairius KT renginius $vietimo sistemos, mokyklos organizacijos
tobulinimo, pedagoginés sistemos tematika.

2019 m. Centro KT veiklos prioritetas — pedagoginiy darbuotojy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy tobulinimas ir griztamojo rySio _ugdymo(-si) procese




gerosios patirties
sklaidg, ugdyti
mokiniy
dalykinius,
paZintinius,
informacinius,
meninius,
kirybinius,
ugdymo karjerai
jgidzius.

Elektrény savivaldybéje tvarumas. Prioriteto jgyvendinimo kryptys: 1) mokiniy
vertinimas ir jsivertinimas, individualios mokiniy pazangos analizé; 2) grjztamojo
rySio kolega — kolegali stiprinimas; 3) socialiniy ir emociniy kompetencijy plétojimas;
4) pedagogy metodinis ir dalykinis bendradarbiavimas.

2019 m. Centras organizavo 142 KT renginius, i§ jy 83 gerosios patirties
renginiai, 51 renginys pagal programas ( seminarai — 41, kursai — 2, paskaitos — 8) ir
8 kiti renginiai (edukacinés iSvykos, mini mokymai, supervizijos), kuriuose dalyvavo
1822 dalyviai. Vidutiniskai per ménesj vyko 6 renginiai, kuriuose vidutiniskai
dalyvavo 113 dalyviy. Aktyviausiai mokymuose dalyvavo Vievio meno mokyklos,
Elektrény pradinés mokyklos, Elektrény meno mokyklos, Elektrény ,,AZuolyno®
progimnazijos, Vievio gimnazijos ir Semeliskiy gimnazijos pedagogai. Pagal Centro
ivertintas KT programas kvalifikacija kélé ir kity savivaldybiy pedagogai.

Vykdyti KT renginiai (seminarai, kursai, paskaitos) buvo skirti jvairioms klienty
grupéms. Seminary skaiCius pagal dalyviy tikslines grupes: ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojai - 6, pradinio ugdymo mokytojai - 5, bendrojo
ugdymo mokytojai dalykininkai - 4, mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui - 4,
Svietimo pagalbos specialistai - 3, neformaliojo vaiky $vietimo mokytojai - 4,
mokykly bendruomeniy komandos - 6, kiti (mokytojo padéjéjai, sekretoriai ir kt.) - 9.
Kursy skaiCius pagal dalyviy tikslines grupes: tévams bendravimo su vaikais
tobulinimo kursai — 2. Paskaity skaiGius pagal dalyviy grupes: ikimokyklinio
ugdymo mokytojai — 1, pradinio ugdymo mokytojai — 2, mokytojai dalykininkai — 2,
neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai — 3. 18 KT renginiy (seminarai, kursai,
paskaitos) buvo organizuoti Centro patalpose, o klientams pageidaujant ju darbo
vietose — 41.

Mokymus pagal programas (seminarus, kursus, paskaitas) vedé lektoriai: Centro
darbuotojai - 3, mokytojai praktikai - 20, aukstyjy mokykly déstytojai - 5, lektoriai i$
uzsienio Saliy — 2, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai
— 11, mokykly vadovai, ju pavaduotojai ugdymui — 3 ir kiti - 7. Siekiant uZtikrinti
KT renginiy kokybe, Svietimo naujoviy sklaida buvo kvietiami lektoriai, kuriy
kompetencija daZniausiai yra Zinoma. Lektoriaus pakvietimg daZniausiai 1émé klienty
pageidavimai, sitiloma seminaro tematika, lektoriaus kvalifikacija, rekomendacijos,
ankstesniy seminary dalyviy nuomoné. Centrui svarbi lektoriaus kvalifikacija,
praktiniai gebéjimai, déstomos srities atitikimas kvalifikacijos tobulinimo renginio
turiniui ir gebéjimas bendrauti su klausytojais. Informacija apie lektoriaus pakvietima
Centras dalinosi su kitais 3alies $vietimo centrais.

Mokytasi teikti kryptingesne pagalba savivaldybés $vietimo jstaigoms, t.y. silant
KT renginius naudotasi mokykly iSorinio vertinimo informacija ir nacionalinio
mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultaty duomenimis.

Registracija | KT renginius vykdyta ,,SemiPlius“ sistemoje.

KT programy rengimo ir vykdymo procesas Centre yra sistemingas ir
reglamentuotas, vykdomas vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintais programy
rengimo, vertinimo ir KT organizavimo tvarky aprasais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojandiais pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg. KT renginiy
organizavimo darbg vykdé 2 metodininkés, turingios didele pedagoginio darbo patirt].

Siekiant geresnés KT renginiy kokybeés, atliktas vykusiy seminary bei kursy
vertinimas. Po KT renginio i§ klausytojy ir i§ lektoriy anketavimo biidu per sistema
»SemiPlius rinkta informacija apie renginio kokybe. Metodiniy biireliy, pasitarimy
metu nuolat aptartas griZtamasis rySys, kaip pedagogai KT renginiuose jgytas Zinias
panaudoja savo veikloje ir kokj poveikj jos daré mokiniy pasiekimams.
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2019 m. Centras organizavo 83 jvairiy formy gerosios patirties (toliau — GP)
renginius: atviros pamokos - 13, konferencijos - 2, parodos - 1, metodiniai pasitarimai
- 28, apskriti stalai ir diskusijos - 4, susirinkimas - 1, metodinés dienos - 8, metodinio
barelio uzsiémimai - 7, praktiniai uZsiémimai - 9, atviros veiklos - 10. I§ viso per
metus vyko 83 renginiai, kuriuose dalyvavo 692 dalyviai.

Keitimosi GP sritys: ugdymo turinys ir metodai; mokytojo vaidmuo; mokymosi
motyvacija; organizacijos kultiira ir mikroklimatas; mokymosi pasiekimy vertinimas
ir kt. GP organizavimo veikla Centre reglamentuota ir paremta dalykiniu
bendradarbiavimu su savivaldybés $vietimo Istaigy pedagogais ir vadovais.

Centro metodininkés koordinavo savivaldybés mokytojy dalykininky metodiniy
bireliy veikla. Kartu su savivaldybés mokytojais dalykininkais organizuotos
savivaldybés lygmens olimpiados ir konkursai mokiniams. Metodiniy bireliy nariai
pasitarimy metu svarsté jvairias §vietimo programas, analizavo mokytojy parengtas
uZduotis mokiniy olimpiadoms, konkursams. Metodininkés organizavo metodiniy
bureliy pasitarimus, konsultavo metodiniy breliy pirmininkus, teiké jvairia
organizacing pagalba, kaupé ir supazindino mokytojus su naujausia dalykine ir
metodine medZiaga. Metodiniuose pasitarimuose buvo aptariami seminary,
konferencijy, GP renginiy poreikiai ir galimybeés. Susitikimy su mokytojais metu
Centras suZinodavo klienty pageidavimus.

Centras koordinavo atnaujintos savivaldybés mokykly metodinés tarybos
(kiekvienos $vietimo jstaigos atstovas, du ¥vietimo, kultiros ir sporto skyriaus
specialistai, du Centro metodininkai ir du mokiniai) veikla. Organizuoti 3
pasitarimai, kuriy metu nagrinéti aktualdis $vietimo klausimai, dalintasi gergja darbo

atirtimi.

Vadovaujantis Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2014 m.
gruodZio 29 d. jsakymu Nr. 03V-1219 patvirtintu savivaldybés mokiniy dalykiniy
olimpiady ir kity renginiy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprafu, organizuotos
savivaldybés etapo olimpiados ir kiti renginiai. Pastebéta, kad, lyginant 2019 metus
su 2018 metais, sumazéjo renginiy ir mokiniy, dalyvaujanéiy olimpiadose, skaitius
(organizuotose 21 olimpiadose/konkursuose dalyvavo 680 savivaldybés mokiniy), bet
daugiau mokiniy pateko j 3alies (zonos) etapa (55 mokiniai — 2018 m.; 88 mokiniai —
2019 m.). Mety pabaigoje olimpiady ir konkursy nugalétojams jteikti padékos rastai
ir dovanéles. Mokinius ruoSusiems mokytojams paruosti Centro padékos rastai.
Vykstantiems | respublikines olimpiadas, apmokeétos mokiniy ir lydingiy mokytojy
kelionés islaidos bei organizuotas mokiniy ir lydin¢iy mokytojy nuvezimas Centro
autobusu.

Organizuoti 9 savivaldybés etapo renginiai mokiniams, kuriuose dalyvavo 142
vaikai i3 15 savivaldybés Svietimo jstaigy. Renginiy dalyviams jteikti Centro
padékos rastai.

Pagal Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. spalio 31 d.
isakymu Nr. 03V-1186 patvirtinta Elektrény savivaldybés $vietimo ir ugdymo
programos projekty vertinimo ir finansavimo tvarkos apra$g, vykdytas 2019 mety
Elektrény savivaldybés Svietimo ir ugdymo programos projekty finansavimas.

Pagal Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. lapkrigio 10 d.
Isakymu Nr. 03V-1220 patvirtinta Jaunimo veiklos skatinimo projekty vertinimo ir
finansavimo tvarkos aprasa, vykdytas 2019 mety jaunimo veiklos skatinimo projekty
finansavimas.

Finansuoti vaiky socializacijos ir vasaros uZimtumo programy projektai - 14020
Eur ir jaunimo veiklos skatinimo projektai — 8500 Eur. Pasira$ytos 36 sutartys su
projekty vykdytojais, surinktos ir apibendrintos finansinés ataskaitos.




2. Plétoti
specialiosios
pedagoginés,
psichologinés ir
socialinés
pedagoginés
pagalbos teikimo
sistemy, sudaryti
savivaldybés
Svietimo
sistemoje
tinkamas sglygas
ugdytis

pairiy - gebéjimy
ir poreikiy
vaikams.

2019 metais, siekiant nustatyti specialiuosius ugdymosi poreikius, Tarnybos
specialistai atliko vaiky pedagoginius psichologinius jvertinimus: 66 kompleksiniai
pedagoginiai psichologiniai vaiky jvertinimai, 15 specialiyjy ugdymosi poreikiy
(kalbos ir kalbéjimo) jvertinimy, 1 mokyklinio brandumo [vertinimas, 1 mokinio
vertinimas dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir/ar brandos egzaminy
pritaikymo ir 9 atvejo aptarimai. Bendras jvertinimy skai&ius ~ 92.

Vertinimus  atliko Tarnybos specialistai: logopedas, specialusis pedagogas,
psichologas, socialinis pedagogas. Gydytojo neurologo paslaugos perkamos pagal
paslaugy sutartj. Vertinimo i§vados pristatytos tévams (globéjams, rapintojams).
Pedagoginio psichologinio konsultavimo ir pagalbos paskirtis - suteikti specialigja
pedagoging psichologing ir socialing pedagogine ir medicining pagalbg jvairiy raidos
ir vystymosi problemy turintiems Elektrény savivaldybés vaikams.

Tamybos specialistai teiké pedagogine psichologing pagalba visiems
besikreipiantiems klientams. Konsultacijas teiké specialusis pedagogas, psichologas,
logopedas, socialinis pedagogas. Konsultacijos buvo teikiamos Tarnyboje — 83;
mokykloje — 6; el. pastu/telefonu — 314. Bendras tarnybos specialisty pedagoginiy
psichologiniy konsultacijy skai&ius — 403.

Psichologas 3 klientams suteiké 13 elgesio ir emocijy problemy konsultacijy
(psichologiné pagalba): tévams (globéjams ir ripintojams) - 4, vaikams - 9.

11 klienty suteikta specialioji pedagoginé pagalba: jvairiapusiai raidos sutrikimai —
3 klientams 21 specialiojo pedagogo pratybos; kalbéjimo ir kalbos sutrikimai — 3
klientams 40 Jogopedo pratyby; mokymosi sunkumai — 5 klientams 49 specialiojo
pedagogo pratybos. Bendras specialiojo pedagogo ir logopedo pratyby skai&ius — 110.

Socialinis pedagogas 45 ikimokyklinio/priedmokyklinio amziaus vaikams vykdeé
4 valandy grupinius uZsiémimus. Socialinis pedagogas vykdé tévams bendravimo su
vaikais tobulinimo kursus — 2 grupés (40 valandy, 10 tévy).

Tarnybos specialistai dalyvavo savivaldybés vaiko gerovés komisijos (VGK)
veikloje ir konsultavo mokykly VGK, dalyvavo savivaldybés metodiniy bureliy
veikloje (psichology — 2; specialiyjy pedagogy ir logopedy — 3; socialiniy pedagogy —
4) ir sav. mokykly metodinés tarybos veikloje.

Siekdami skleisti ir populiarinti specialiosios pedagogikos, psichologijos naujoves,
Tarnybos specialistai vykdé pedagoginj psichologinj vietima: parengé ir pravedé 10
paskaity, parengé 4 straipsnius ir 2 stendinius pranesimus, atliko 18 atvejy aptarimy ir
analiziy, organizavo 2 konsultacijy ciklus mokykly VGK .

Tarnybos specialistai atliko specialiyjy poreikiy mokiniy/vaiky ugdymo situacijos
analiz¢ Elektrény savivaldybéje 2019-2020 m.

3. Teikti akinés-
Jfinansinés veiklos
paslaugas
savivaldybés
Svietimo
istaigoms.

Vadovaujantis Elektrény savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu Centro
autobuso nuomos tvarkos apraSu, teiktos vaiky ir suaugusiyjy paveézéjimo |
neformaliojo §vietimo renginius paslaugos.

Vykdytas mokiniy i$silavinimo bei mokytojy atestacijos paZyméjimy blanky
uZsakymas, iSdavimas savivaldybés $vietimo jstaigoms ir Ju apskaita, bei parengta
metiné iSsilavinimo bei mokytojy atestacijos paZyméjimy blanky panaudojimo
ataskaita uz 2019 m. Savivaldybés $vietimo istaigos apriipintos mokykline
dokumentacija 2019-2020 m. m.

Rinkti duomenys apie savivaldybés $vietimo Istaigy mokinius ir pedagogus.
Susistemintos ir pateiktos bendrojo ugdymo mokykly, neformaliojo ugdymo jstaigy,
ikimokykliniy jstaigy ataskaitos ir savivaldybés Neformalaus vaiky Svietimo
programy vykdymo ataskaitos.

Sudaryta savivaldybés Svietimo jstaigy biblioteky metiné ataskaita ir pateikta
Lietuvos nacionalinei M. Mazvydo bibliotekai.

Centro finansy analitikas paskaigiavo savivaldybes bendrojo ugdymo mokykly

mokymo 1éSas 2019-2020 m. m., sudaré mokymo 1édy panaudojimo uz 2019 metus
ataskaita.
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Vykdyta savivaldybés bazinés $vietimo jstaigos, organizuojandios valstybinés
kalbos ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminus, funkcija. Pagal
Lietuvos Respublikos Nacionalinio egzaminy centro direktoriaus patvirtinta grafika
2019 metams, organizuoti 3 kvalifikaciniai valstybinés kalbos mokéjimo ir Lietuvos
Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminai. Sudaryta valstybinés kalbos
mokéjimo kvalifikavimo komisija ir testavimo komisijos nariams apmokéta uz
darba. Svietimo apriipinimo centrui pateikta valstybinés kalbos mokéjimo
pazyméjimy blanky panaudojimo 2019 mety ataskaita.

Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka suderintos savivaldybés Svietimo jstaigy
darbuotojy tarifikacijos 2019-01-01 ir 2019-09-01. Tarifikacijy suvestinés lentelés
pateiktos Elektrény savivaldybés administracijos Finansy ir strateginio planavimo
skyriui.

Savivaldybés tarybos patvirtinta tvarka vykdytas savivaldybés perskirstomy
mokymo 1éSy ugdymo reikméms finansuoti administravimas — uz brandos egzaminy
organizavimg ir vykdyma.

Vykdytas V] IMPRO VIZIJA §vietimo kokybés ir prieinamumo gerinimo
programos finansavimas pagal biudZeto 18y naudojimo sutart] ir ataskaity surinkima.

PasiraSytos sutartys ir apmokéta uz darba praktinés veiklos vertintojams,
vykdziusiems mokytojy atestacijg.

Nustatyta tvarka apmokéta vykdytojams uZ nacionaliniy mokiniy pasiekimy
patikrinimo vykdyma ir vertinimg 2019 m.

Savivaldybés tarybos patvirtinta tvarka vykdyta Neformaliojo vaiky $vietimo
2019 m. leSy apskaita, pasiraSytos sutartys su programy vykdytojais, finansuotos
programos ir surinktos finansinés ataskaitos.

Pagal sudarytas Jungtinés veiklos sutartis su Vievio Jurgio Milangiaus pradine
mokykla, Elektrény savivaldybés vieSaja biblioteka, Elektrény savivaldybés
socialiniy paslaugy centru, V3] Vievio sveikatos prieziliros centru, Kazokiskiy
bendruomene administruotas perimtas turtas i§ Elektrény savivaldybés
administracijos ir pagal turto perdavimo aktus jis perduotas visiems Jungtinés veiklos
dalyviams. Ripintasi Kazokiskiy universalaus daugiafunkcio centro pastato
iSlaikymu: patalpy $ildymu, elektra, inventoriaus remontu ir kt.

PROGRAMA — Mokiniy pavéZéjimas j mokyklas ir i§ jy (arba vaZiavimo islaidy kompensavimas)

.....

kompensuojant transporto iSlaidas mokiniams.

Uzdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

UZdavinio jgyvendinimo rodikliai

1. Savivaldybés
tarybos nustatyta
tvarka teikti
savivaldybés
mokiniy
pavéiéjimo |
mokyklas
organizavimo
paslaugas
savivaldybés
Svietimo jstaigoms
ir vpkdyti
vaZiavime islaidy
kompensavimg.

2019-2020 m. m. pradzioje pasirasytos sutartys su UAB ,,Elektrény komunalinis
ukis*“, VSI EPMC, savivaldybés Svietimo jstaigomis dél mokiniy vaziavimo ilaidy
kompensavimo. Sudaryti ir suderinti su UAB ,FElektrény komunalinis akis“
autotransporto specialistais paveZzamy moksleiviy sgrajai. Centro atsakinga
specialisté rinko duomenis apie pavezamus mokinius, derino ir pagal poreikj saragus
atnaujindavo. Kartu su UAB ,Elektrény komunalinis iikis“ specialistais autobusy
vykimo laikas suderintas su mokykly pamoky pradzios ir pabaigos laiku.

Organizuotas 413 mokiniy pavézéjimas j ugdymo jstaigas vietinio reguliaraus
susiekimo (marSrutiniais) autobusais, kompensuotos veZiojimo islaidas vezéjui.

Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka kompensuotos specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinfio mokinio veZziojimo tévy nuosavu transportu j jstaiga, skirta
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, kurios néra Elektrény
savivaldybés teritorijoje, veZiojimo islaidos.

Pagal sutartis kompensuotos 8 mokiniy veZiojimo i§laidos mokyklos transportu.

Elektrény miesto Svietimo jstaigy mokiniams buvo sudaryta galimybé miesto

ribose vazinéti vietiniu reguliariu transportu su nuolaida, jsigyjant nuolatinius
bilietus.
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2.Koordinuoti
Svietimo jstaigose

Siekiant racionaliai naudoti biudzeto 1éSas ir sudaryti optimaly mokiniy

.....

esandiy pavéZéjimas $vietimo jstaigy turimais mokykliniais autobusais.

mokykliniy Rinkta informacija apie mokykliniais autobusais pavezamus mokinius ir
(geltonyjy) autobusy marsrutus.

autobusy Vertinti ir analizuoti savivaldybés mokiniy vaziavimo poreikiai.

racionaly Siekiant aktyvinti Svietimo jstaigy, turin€iy mokyklinius autobusus,
panaudojimg ir bendradarbiavima teikiant mokiniy pavézéjimo paslaugas, organizuoti bendri
mokiniy veZimo pasitarimai.

organizavimg,
teikti siiilymus deél
mokiniy veZimo
sqlygy gerinimo

Turimas Centro autobusas, kaip rezerviniam mokiniy pavézéjimui, naudotas tos

-----

remontuojamas ar vairuotojas buvo nedarbingume.

PROGRAMA — Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra Elektrény savivaldybéje
Tikslas. Plétoti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo paslaugas savivaldybés gyventojams, sudaryti
sqlygas tenkinti besimokanciy jvairus paZinimo poreikius, didinti asmeny, ugdomu pagal programas,

skailiy.

Uzdaviniy jgyvendinimas:

Kelti uzdaviniai

Uzdavinio jgyvendinimo rodikliai

1. Sudaryti sqlygas
suaugusiems
aswuienims jgyti
bendrgsias
kompetencijas bei
formuoti jy teigiamas
mokymosi visq
gyvenimq nuostatas,
plétojant neformaliojo
Svietimo paslaugas.

Centre veikia trys Elektrény treciojo amziaus universiteto (Elektrény TAU)
fakultetai: sveikos gyvensenos ir dvasinio tobuléjimo; Zmogaus socialinés
aplinkos, kraStotyros ir turizmo; kultfiros ir meno.

2019 metais vykdyti 62 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bendrujy
kompetencijy tobulinimo programy renginiai, kurivose dalyvavo 1045 dalyviai.
Elektrény savivaldybés gyventojams rengti ir siiilyti neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo renginiai: paskaitos, edukacinés iSvykos, parodos, susitikimai su
raSytojais, Zurnalistais, politikais ir kitais aktyviais visuomenés veikéjais,
poezijos ir muzikos popietés, praktiniai mokymai darbo su kompiuteriu ir kt.

Vykdyta Elektrény savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (NSS) ir
testinio mokymosi veiksmy plano 2016-2019 m. jgyvendinimo koordinatoriaus
funkcija. Atnaujinti ir pavieSinti savivaldybés NSS teikéjy turimy programy
suaugusiems sarasai.

Savivaldybés NSS programy teikéjams organizuotas 16 ak. val. seminaras
tema ,,Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir tgstinio mokymosi planavimo
mokymai savivaldybése* pagal projekty ,,Suaugusiyjy $vietimo sistemos plétra
suteikiant besimokantiems asmenims bendrasias ir pagrindines kompetencijas®.

Parengtas ir teiktas savivaldybés tarybai tvirtinti savivaldybés NSS veiksmy
planas 2020-2022 m.

Parengti 2 projektai, skirti jgyvendinti Elektrény miesto VVG vietos plétros
strategijos jgyvendinimo veiksmy plano tikslines priemones: ,,Ekonomiskai
neaktyviy Elektrény miesto gyventojy uZimtumo skatinimas plétojant
informacijos sklaida tarp jvairiy organizacijy“ ir ,,Sveikas ir darbingas — visada
ant bangos®.

2019 m. vykdytas Elektrény savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos 1éSomis finansuotas projektas ,,Mes galim“ . Projekto
tikslas - gerinti vyresnio amziaus zmoniy sveikata ir gyvenimo kokybe. Fizinio
aktyvumo veiklose dalyvavo apie 30 vyresnio amziaus sav. gyventoju.

2.Skatinti

suaugusiyjy
iniciatyvas, plétojant
savivaldybés  jstaigy,
bendradarbiavimqg

ir socialing
partneryste.

Centro interneto svetainéje vieSintos turimos neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo programos ir savivaldybes NSS teikéjy vykdomos programos.

Organizuota 2019 mety suaugusiyjy Svietimo savaité, kurios iniciatyvose
dalyvavo 5 NSS teikéjai (32 renginiai, 348 dalyviai).

Jau tre¢ig kartg organizuotas Neformalaus suaugusiyjy Svietimo programy
finansavimo savivaldybés biudZeto 1éSomis (5000 Eur) konkursas. I§ konkursui
6 NSS teikéjy pateikty 17 programy, finansuota 14 NSS programy (kultiiros




o,

darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, keramikos mokymai, finansinio
rastingumo pagrindai, kompiuteriné braiZyba, sveikos gyvensenos ugdymas ir
kt.). Vykdytose NSS programose dalyvavo 314 savivaldybés suaugusiyjy.
Centras vykdé finansuoty NSS programy stebésena ir apibendrino rezultatus,
kuriuos panaudojo rengiant NSS programy finansuojamy savivaldybés
biudzeto 1éSomis tvarkos aprasa 2020-2022 m.

3. Centro veiklos planavimas ir jgyvendinimas.

Centro veiklos planavimo tvarka leidzia visais lygmenimis suderinti veiklos prioritetus bei
sudaryti veiksmy plang jiems jgyvendinti (strateginiai §vietimo sistemos dokumentai, savivaldybés
strateginis veiklos planas, savivaldybés mokykly metodinés tarybos ir metodiniy biireliy metiniai
veiklos planai, savivaldybés $vietimo jstaigy kvalifikacijos tobulinimo poreikis ir kt.) ir maksimaliai
panaudoti Centro darbuotojy potenciala.

Centras savo veikloje vadovaujasi Centro nuostatais ir veiklos planais: savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintu 2019-2021 m. strateginiu planu, 2019 mety veiklos planu
(Centro strateginio plano ir savivaldybeés strateginio veiklos plano sudétiné dalis, kuri siejama su
Centrui skiriamomis metinio biudZeto 1éSomis) suderintu su savivaldybés Svietimo, kultiros ir
sporto skyriaus vedéju; ménesio veiklos planais (sudarytas remiantis Centro metiniu veiklos planu,
metodinés tarybos ir metodiniy blireliy metiniais veiklos planais, klienty poreikiais).

Centro nuostatuose suformuoti tikslai ir uZdaviniai remiantis strateginiais §vietimo
dokumentais, savivaldybés savininko teises jgyvendinancios institucijos ir Centro veiklos tikslais
bei uZdaviniais. Misrig veikla vykdan¢iame Centre prioritetiné veiklos sritis — savivaldybés
Svietimo jstaigy vadovu, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
profesiniy kompetencijy tobulinimas. Atsizvelgiant | nacionalinius kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus, savivaldybés administracijos rekomendacijas bei klienty poreikj, Centro veiklos plane
kasmet numatomos prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo ir specialiosios §vietimo pagalbos veiklos
sritys.

Centras rengia jvairaus pobudZio veiklos ataskaitas. Centro direktoriaus 2019 mety veiklos
ataskaita patvirtinta savivaldybés tarybos. Tarnybos 2019 m. veiklos ataskaita pateikta Nacionalinei
Svietimo agentlrai. Svarbiausias $iy ataskaity tikslas — veiklos savianalizé ir problemy
identifikavimas, veiklos tobulinimo galimybiy numatymas bei Centro veiklos vie$inimas.

Kiekvienais metais Centro pedagoginiai darbuotojai, rengdami metine veiklos ataskaita,
pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintg tvarka
(,.Institucijy, vykdan€iy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianiy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisyklés®), atlieka kvalifikacijos tobulinimo veiklos
1sivertinima ir suraSo i§vadas. Tiek kiekybiniame, tiek kokybiniame jsivertinimo procese dalyvauja
visi pedagoginiai darbuotojai. Rezultatai bei i$vados aptariamos bendrame pasitarime ir numatomos
veiklos tobulinimo kryptys kity mety veiklos programoje.

Centro metiniai ir ménesio veiklos planai bei ataskaitos skelbiamos Centro interneto
svetainéje.

4. Vadovo indélis tobulinant jstaigos administravima.

Centre laikytasi pagrindiniy vadybos ir administravimo principy: veiklos analizé, vertinimas
ir tobulinimas, komandinio darbo skatinimas, profesionalumo siekimas, pagarba klientui,
atsiZvelgiant ] jo nuomong bei poreikius.

Centre vienodai mégstamos tiek individualaus, tiek grupinio darbo formos. Strateginiai
sprendimai priimami kolegialiai — dalyvaujant visiems Centro darbuotojams.

Aktyvus Centro darbuotojy dalyvavimas planuojant, organizuojant ir vykdant Centro veikla,
skatino asmenines ir institucines darbuotojy iniciatyvas ieSkoti jvairiy profesinio tobuléjimo formy
pedagogams, stiprino profesing Centro darbuotojy motyvacijg bei bendra atsakomybe uz Centro
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veiklos rezultatus. Vadovo inicijuotos darbuotojy grupés kokybikai parengé strateginj ir metinj
veiklos plana, atliko 2019 m. kvalifikacijos tobulinimo veiklos jsivertinima.

Centre sudaryta neformaliojo $vietimo kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo
komisija, kuri jvertina parengtas profesinio tobuléjimo programas pedagoginiams darbuotojams.
Kasmet tiriamas ir apibendrinamas vykdyty kvalifikacijos tobulinimo programy efektyvumas.
Vadovas inicijuoja kryptingg vykdytos veiklos jsivertinima, rezultaty aptarima. Isivertinimo
rezultatai panaudojami veiklos prioritetams nustatyti, darbuotojy profesinei kompetencijai tobulinti.

Centro darbuotojy veiksmy derinimas salygojo Centro veiklos skaidruma, gera viding
komunikacijg jstaigoje, darbuotojy iniciatyvuma teikiant sitlymus Centro veiklos kokybés gerinimo
klausimais bei sprendZiant iskilusias problemas.

Didelis demesys skiriamas jstaigos mikroklimatui, Centro bendruomenés nariy bendravimui
ir bendradarbiavimui bei svetingos Centro aplinkos kiirimui. Palaikomi bendravimo su socialiniais
partneriais rySiai Salies lygmeniu (Lietuvos §vietimo centrai, leidyklos, §vietimo jstaigos ir kt.).
Pastovis ir tvirti rySiai su savivaldybés $vietimo istaigomis, savivaldybés NSS plano dalyviais,
KazokiSkiy UDC jstaigomis leido jgyvendinti metinius veiklos planus.

Zmogiskyjy, materialiy ir finansiniy iStekliy valdymas vykdomas vadovaujantis Centro
strateginiu planu bei metiniu veiklos planu. Centro darbuotojai Zino savo teises ir pareigas, jomis
vadovaujasi.

Centro veikla reglamentuota tvarky aprasais.

S. Edukaciniy aplinky kiirimas ir tobulinimas.

Centrui svarbu sudaryti kiekvienam klientui atitinkandias jo amiy, interesus, gebéjimus
mokymosi aplinkas, kurios jgalinty Zmogy noréti nuolat plétoti naujas profesines kompetencijas.

Kvalifikacijos ~tobulinimo renginiai pedagoginiams darbuotojams ir savivaldybeés
gyventojams vyko Centro mokymy salése (adresu Rungos g. 5 ir Elektrinés g. 8 Elektrénuose).

2019 m. biudZeto IéSomis atnaujintos dvi darbo vietos Centro specialistams (isigyti du
kompiuteriai).

Centras imasi jvairios specialios veiklos, skirtos jstaiga reprezentuoti klientams: kvietimai
bendradarbiauti organizuojant renginius, vykdant projektus, padékos renginiai ir kt.

Ripintasi Centro patalpy funkciniu estetiniu vaizdu, nuolat eksponuojamos meninés kiirybos
parodos, panaudojami meniniai elementai. Centro interneto svetainé www.espc.lt nuolat
atnaujinama ir tobulinama.

Centro kolektyvas brangina jstaigos jvaizdi: rlipinasi teikiamy paslaugy ir mokymo aplinkos
kokybe, nuoSirdZiu klienty aptarnavimu, analizuoja klienty atsiliepimus, teikia pasitilymus
ivaizdziui gerinti.

6. Darbuotojy kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimas.

2019 mety pabaigoje Centre dirbo 18 darbuotojy, i§ jy: Tarnyboje — 5 ir Centre — 13
darbuotojy. Centre ir Tarnyboje dirba specialistai, atitinkantys specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus. Tarnyboje dirba logopedé metodininké ir vyresnioji logopedé, II kvalifikacinés
kategorijos psichologé, vyresnioji specialioji pedagogé, vyresnioji socialiné pedagogé. Centre dirba
7 specialistai, turintys aukStajj universitetinj i$silavinima (3 i3 jy magistrai), 3 specialistai, turintys
aukstajj neuniversitetinj i3silavinima, 2 darbuotojai, turintys vidurinj i$silavinima.

Centre darbuotojy kvalifikacijos kélimas kasmet planuojamas ir koordinuojamas,
analizuojami ~ darbuotojy mokymosi poreikiai. Centro darbuotojai, isivertindami  savo
kompetencijas, kasmet metinio veiklos vertinimo i§vadoje nusimato asmeninius kvalifikacijos
tobulinimosi tikslus metams, tobulintinas sritis ir pagal Centro finansines galimybes mety eigoje
pasirenka kvalifikacijos tobulinimo forma ir renginj. 2019 m. darbuotojai tobulino kvalifikacija
vadovo ir savo iniciatyva. Centre darbuotojy mokymo(si) iniciatyvos palaikomos, sudaromos
palankios darbo ir mokymosi salygos. Vienas darbuotojas vidutinis$kai per metus 5 dienas tobulino
kvalifikacijg. DaZniausiai darbuotojai tobulinosi $vietimo srities kvalifikaciniuose renginiuose:
vadybos, specialiosios pedagogikos, andragogikos, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
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organizavimo, buhalterinés apskaitos ir kt. Centro direktoré ir metodininkés rengia asmeninius
kompetencijy aplankus.

IS karto po mokymuy Centro darbuotojai dalinasi jgytomis Ziniomis su bendradarbiais, kalbasi
kaip taikys savo darbe jgytas Zinias ir jgiidZius. Centro darbuotojai skatinami edukacinémis
iSvykomis, mokymais ir kt. Visi darbuotojai patenkinti kvalifikacijos kélimo ir kompetencijos
tobulinimo skatinimo tvarka.

Centre dirba specialiojo ugdymo konsultantés ir karjeros ugdymo konsultanté.
Tarnyboje nepakankamas specialisty skaiGius: psichologas ir specialusis pedagogas.

7. Turto administravimas ir valdymas.

Centro turto administravimas ir valdymas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
galiojanCiais norminiais teisés aktais, savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, Centro Apskaitos
politikos nuostatomis. 2019 metais turto apskaita buvo tvarkoma pagal vieSojo sektoriaus subjekto
sgnaudy pripaZinimo, jvertinimo, registravimo apskaitoje, grupavimo ir pateikimo finansinése
ataskaitose reikalavimus (vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus).

Atsizvelgiant | Elektrény savivaldybés tarybos patvirtintg Centro einamyjy mety biudZeta,
sudaromos biudZeto programos, rengiamos sgmatos ir planuojamas Centro reikméms reikalingas
pirkti turtas. Naujai jgytas turtas paskirstomas tikslingai, atsiZvelgiant j Centrui priskirty funkcijy
vykdyma.

Centras naudoja pagal panaudg 5 metams gautg administracinio pastato dalj ir i§ Nacionalinés
Svietimo agentiiros pagal panauda 10 mety gauty ilgalaiki materialyjj turtg ir fikinj inventoriy.

Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta ilgalaikio materialiojo ir trumpalaikio turto apskaitos
tvarka ir materialiojo turto inventorizacijos taisyklés. Kasmet prie$ sudarant finansing atskaitomybe
atlickama metiné materialiojo turto inventorizacija. Centro darbuotojai dalyvauja inventorizuojant
turta. UZ turto apskaitg, saugojima, nuraSyma paskirti atsakingi asmenys. Turto inventorizacija
leidzia daryti iSvada, kad Centro turtas yra tausojamas, naudojamas efektyviai.

8. Centro veiklos jsivertinimo organizavimas ir rezultatai.

Siekiant uZtikrinti teikiamy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybe Centras savo veikla
kasmet jsivertina pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtinta tvarka ,,Dél
institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir $vietimo pagalba teikian&iy specialisty kvalifikacijos tobulinima,
veiklos vertinimo ir akreditacijos“. Vertinamos veiklos sritys: 1) mokymosi aplinkos — seminarai,
gerosios patirties sklaida, konsultavimas ir projektiné veikla; 2) vadyba ir administravimas —
vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdZio kiirimas, planavimas ir administravimas, mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianCiy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba. Tokiu
bidu planingai ruoiamasi institucijos iSoriniam vertinimui — akreditacijai, kuris vyksta kas 5 metai.

Stipriosios Centro veiklos puseés:
* kompetentinga Centro darbuotojy komanda, gebanti telkti savivaldybés $vietimo bendruomene
Svietimo tikslams jgyvendinti.
* daugiafunkciné Centro veikla teikiant Elektrény savivaldybés $vietimo jstaigy pedagogams ir
kitiems bendruomenés nariams pedagoging, andragogine, psichologine, informacing, konsultacine
pagalba.
* savivaldybés Svietimo jstaigy pedagogy metodinés veiklos, gerosios patirties skaidos
koordinavimas.
* veikla struktliruota, planinga, kryptinga ir nuosekli organizuojant profesinio tobuléjimo renginius.
Silpnosios Centro veiklos pusés:
¢ tik mokomasi susitarti koks grjztamojo rysio poveikis Svietimo jstaigai po vykdyty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy;
* nepakankamai i$naudojamos projektinés veiklos ir tarptautinio bendradarbiavimo galimybés.
‘Centro veiklos tobulinimo galimybés:
* bendradarbiaujant su savivaldybés administracijos Svietimo, kultdros ir sporto skyriaus
specialistais analizuoti savivaldybés §vietimo jstaigy veiklos rezultatus, remiantis §vietimo jstaigu







