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ELEKTRĖNŲ SAVIVALDYBĖS „ĄŽUOLYNO“ PROGIMNAZIJOS 

UGDYMO KARJERAI 2025 M. VEIKLOS PLANAS 

(1-5 kl.) 

 
  
 Metinis veiklos tikslas – padėti mokiniams sąmoningai rinktis jiems tinkamą mokymosi kryptį ir užimtumo galimybes, ugdytis karjeros 
kompetencijas, kurios yra svarbios norint sėkmingai pasirinkti profesiją. 
  
 Metiniai veiklos uždaviniai: 

1. Sistemingai planuojant, įtraukiant mokyklos bendruomenę, panaudojant veiklos stebėsenos rodiklius kurti UK sistemą  progimnazijoje; 
2. Mokyti mokinius pažinti ir priimti save, pažinti socialinę aplinką ir jos poveikį asmeninei karjerai, rasti ir veiksmingai naudoti karjeros 

informaciją. 
3. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, kurie supažindintų mokinius su įvairiomis profesijomis ir jų darbo specifika. 

 

  
 Ugdymas karjerai organizuojamas: 

1. Ugdymo proceso dienomis, skirtomis kultūrinei, meninei, pažintinei veiklai; 
2. 1-5 klasėse – integruojama į dorinio ugdymo, meninį ir technologinį ugdymą; 
3. Ugdymo karjerai veiklos vykdomos pavaduojant dalykų mokytojus; 
4. Grupinių konsultacijų mokiniams metu. 

 

 

 

 

 



Uždavinys Priemonės Dalyviai Veiklos 

įgyvendinimo 
laikotarpis 

Laukiamas 

rezultatas 

Vertinimo 

kriterijus 

Veiklos planavimas/stebėsena 

Sistemingai 

planuojant, 

įtraukiant 
mokyklos 

bendruomenę 

panaudojant 

veiklos stebėsenos 
rodiklius kurti UK 

sistemą 

gimnazijoje. 

 

Metinis 

veiklos 

planas, 

bendruomenės 
apklausos, 

stebėsenos 

rodiklių 
analizė, 
periodiniai 

aptarimai su 

gimnazijos 

administracija  
 

  

Karjeros specialistas, 

administracija, mokytojai, 

mokinių atstovai 
 
 

  

2025 m. sausis–
gruodis 

 
 

  

Sukurta nuosekli ir 

veiksminga UK 

sistema gimnazijoje, 

grįsta duomenimis ir 
bendruomenės 
poreikiais 

 
 

Atliktų veiklų 
suvestinė, 
įgyvendintų 
veiklų ataskaitos  

 

 

Informuoti 

bendruomenę apie 
karjeros ugdymą 
mokyklos ir EŠPC 
internetinesė 

svetainesė 

 

Karjeros specialistas,  

administracija 
 

2025 m. sausis–
gruodis 

Paskelbti 5 

informacinių 
pranešimų apie 
karjeros ugdymą 

 

5 informacinių 
pranešimų 
mokyklos ir 

EŠPC  
internetinėje 
svetainėje. 

Dalyvavimas 

mokymuose, 

seminaruose ir 

konferencijose 

Karjeros specialistas 2025 m. sausis–
gruodis 

 

Patobulintos 

kompetencijos PO 

srityje 

 

Bent 2 kartus 

dalyvauta 

mokymuose, 

seminaruose, 

konferencijose 

Ugdymo karjerai programos įgyvendinimas 

Mokyti mokinius 

pažinti ir priimti 
save, naudotis 

Grupinės 

konsultacijos, 

karjeros plano 

5 klasių mokiniai, klasių 
vadovai, karjeros specialistas 

2025 m. visus 

metus 

Išsamesnis savęs 
pažinimas, polinkių 
išsiaiškinimas 

Bent 80% 

mokinių gauna 
konsultacijas, 



karjeros 

informacija. 

pildymas, klasės 
valandėlės apie savęs 
pažinimą. 

pildo karjeros 

planą 

Profesinio savęs 
pažinimo 
užsiėmimai 

Svajonių profesijų 
piešimas 

1-4 klasių mokiniai, karjeros 
specialistas 

2025 m. balandis – 

gegužė 

Mokiniai geba 

įvardyti savo svajonių 
profesiją ir supranta, 
kaip jų pomėgiai bei 
stiprybės gali būti 
susiję su profesiniu 
pasirinkimu. 

Bent 80% 

mokinių dalyvaus 
veikloje 

Konsultavimas 

Karjeros pažinimo 
įgūdžių ugdymas 

Karjeros pažinimo 
testas (interesų ir 
polinkių 
įsivertinimas) 

5 klasių mokiniai, klasių 
vadovai, karjeros specialistas 

2025 m. visus 

metus 
Mokiniai įsivertina 
savo pomėgius ir 
interesus 

 
 

Bent 90% 5 

klasių mokinių 
atliko savęs 

pažinimo testus 

 Grupinė refleksija 
klasės valandėlėje 

 
 

5 klasių mokiniai, klasių 
vadovai, karjeros specialistas 

2025 m. visus 

metus 
Mokiniai aptaria 

rezultatus, įvardija 
dominantį veiklos 
tipą 

 
 

Dalyvaus ne 

mažiau kaip 
80 % mokinių 

 
 

 Karjeros planų 
rengimas 

5 klasių mokiniai, klasių 
vadovai, karjeros specialistas 

2025 m. balandis – 

gegužė 

Mokiniai parengs, 

koreguos ar peržiūrės 

karjeros planus 

Bent 90 % 5 

klasių mokinių 
turės savo 
karjeros planus 

Mokinių profesinis informavimas 

Mokyti mokinius 

pažinti ir priimti 
save, pažinti 
socialinę aplinką 
ir jos poveikį 
asmeninei 

Pritaikytos vizualios 

ir interaktyvios 

pamokos, 

pristatančios 
profesijų įvairovę 
bei socialinės 

1–4 klasių mokiniai, 
mokytojai 

 
 

 
 

2025 m. lapkritis 

– gruodis 

 
 

 
 

Mokiniai įgauna 
pagrindinį 
supratimą apie 
profesijų įvairovę ir 
socialinės aplinkos 

Dalyvaus bent 

80% mokinių 



karjerai, rasti ir 

veiksmingai 

naudoti karjeros 

informaciją. 
 
 

aplinkos poveikį 
asmeninei karjerai. 

 
 

įtaką kasdieniam 
gyvenimui. 

 
 

 
 

Organizuojamos 

interaktyvios 

grupinės 
konsultacijos, kurių 
metu vykdomi savęs 
pažinimo/karjeros 

testai, skatinantis 

gilinti savęs pažinimą 
bei formuoti ateities 

karjeros viziją. 

5 klasių mokiniai, karjeros 
specialistas 

 
 

2025 m. kovo – 

gruodžio mėn. 
 
 

Mokiniai geriau 

pažįsta savo 
stipriąsias puses bei 
įgyja praktinių žinių, 
leidžiančių ruoštis 
ateities karjerai. 

 
 

Testus atliks bent 

60% mokinių; 
grupinėse 
konsultacijose 

dalyvaus bent 

80% mokinių.  

Karjeros renginiai 

mokykloje 

1-5 klasių mokiniai, klasės 
vadovai, karjeros specialistas 

2025 m. gegužės 
mėn. 

Mokiniai aktyviai 

dalyvaus mokykloje 

organizuojamuose 

karjeros renginiuose 

Bent 80% 

mokinių dalyvaus 
karjeros 

renginiuose 

mokyklos 

teritorijoje 

Mokinių profesinis veiklinimas 

Sudaryti 

galimybes 1–5 

klasių 
mokiniams 

realiai 

susipažinti su 
profesijomis per 

gyvą patirtį. 
 
 

 
 

Vizitai į vietines 
įmones ir 
organizacijas 

 
 

 
 

1–5 klasių mokiniai, 

mokytojai, tėvai, socialiniai 
partneriai 

 
 

2025 m. kovas–
gruodis 

 
 

 

Mokiniai gyvai 

pamatys darbo vietas 

bei profesijas iš arti. 
 Dalyvauja bent 65% 

mokinių, 2 
bendradarbiavimo 

sutartys 
 

65% mokinių 
dalyvauja bent 

vienoje 

veiklinimo 

veikloje 

 



Planą parengė atsakingas už mokinių ugdymą karjerai karjeros specialistas Justas Stankevičius. 

2025 metų bėgyje planas gali būti koreguojamas. 
 

 

 

 

Organizuoti 

mokiniams 

galimybes pažinti 
profesijų pasaulį. 

Ekskursijos į įmones, 
susitikimai su tėvais, 
šešėliavimas, 
savanorystė per 
renginius. 

1-5 klasių mokiniai, socialiniai 

partneriai, karjeros specialistas 

2025 m. balandis–
gruodis 

 

 Dalyvių skaičius, 
pasirašytos sutartys 

Mokiniai gyvai 

pamatys darbo 

vietas bei 

profesijas iš arti. 
 Dalyvauja bent 

65% mokinių, 2 
bendradarbiavimo 

sutartys 

PO renginiai savivaldybės mastu 

Skatinti 

bendradarbiavimą 
su įstaigomis, 
tėvais ir alumnais. 

Susitikimai su tėvais, 
alumnų paskaitos, 
tėvų dienos, 
partnerystės 
renginiai. 

Tėvai, 5 klasių mokiniai, 

įmonės, karjeros specialistas 

2025 m. visus 

metus 

Organizuoti ne 

mažiau kaip 1 renginį 
su tėvais/partneriais 

Bent 50% 5 

klasių mokinių 
dalyvaus veikloje 


