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ELEKTRĖNŲ SAVIVALDYBĖS VIEVIO GIMNAZIJOS 

UGDYMO KARJERAI 2025 M. VEIKLOS PLANAS 

 

  

 Metinis veiklos tikslas – padėti mokiniams sąmoningai rinktis jiems tinkamą mokymosi kryptį ir užimtumo galimybes, ugdytis karjeros 
kompetencijas, kurios yra svarbios norint sėkmingai pasirinkti profesiją. 
  

 Metiniai veiklos uždaviniai: 
1. Sistemingai planuojant, įtraukiant mokyklos bendruomenę, panaudojant veiklos stebėsenos rodiklius kurti UK sistemą gimnazijoje; 
2. Mokyti mokinius pažinti ir priimti save, pažinti socialinę aplinką ir jos poveikį asmeninei karjerai, rasti ir veiksmingai naudoti karjeros 

informaciją. 
3. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, kurie supažindintų mokinius su įvairiomis profesijomis ir jų darbo specifika. 

 

  

 Ugdymas karjerai organizuojamas: 

1. Ugdymo proceso dienomis, skirtomis kultūrinei, meninei, pažintinei veiklai; 
2. 5 – 8 kl. ir I – IV gimn. klasėse – integruojama į dorinio ugdymo, meninį ir technologinį ugdymą, užsienio kalbų dalykus; 
3. Ugdymo karjerai veiklos vykdomos pavaduojant dalykų mokytojus; 
4. Grupinių ir individualių konsultacijų mokiniams metu. 

 

 



 

 

 

Uždavinys Priemonės Dalyviai Veiklos 

įgyvendinimo 
laikotarpis 

Laukiamas rezultatas Vertinimo 

kriterijus 

Veiklos planavimas/stebėsena 

Sistemingai 

planuojant, 

įtraukiant mokyklos 
bendruomenę 

panaudojant 

veiklos stebėsenos 
rodiklius kurti UK 

sistemą 

gimnazijoje. 

Ugdymo karjerai metinio 

veiklos plano 

parengimas, suderinimas. 

Ugdymo karjerai 

darbo grupė, 
karjeros 

specialistė 

 2025 m. sausio - 

vasario mėn. 
Parengtas ir suderintas 

ugdymo karjerai veiklos 

metinis planas. 

Metinis UK veiklų 
planas. 

2024-2025 m.m. ugdymo 

karjerai duomenų 
sisteminimas ir  

suvedimas LINEŠA 
parengtoje anketoje. 

 

Karjeros 

specialistė 

2025 m. birželio 

mėn. 
Duomenimis grįstas UK 
veiklų įsivertinimas. 

Suvesti metiniai 

UK veiklos 

duomenys LINEŠA 
suformuotoje 

anketoje. 

Ugdymo karjerai veiklų 
viešinimas socialinėse 
erdvėse, vietinėje 
spaudoje. 

Karjeros 

specialistė,  
D.Raslanienė,  
R.Peleckienė. 

Per mokslo metus Nuosekli UK veiklų 
sklaida padės gimnazijos 
bendruomenės nariams 
dalyvauti 

UK veiklose. 

15 informacinių 
pranešimų 
gimnazijos 

internetinėje 
svetainėje. 

Kompetencijų ugdymas, 
kvalifikacijos 

tobulinimas. 

Karjeros 

specialistė,  
D.Raslanienė,  
R.Peleckienė. 

Sausio – gruodžio 
mėn. 

Ugdys ir kels UK 

kompetencijas. 

Dalyvauta 20 ak. 

val. mokymuose, 

seminaruose, 

konferencijose. 

Mokyti mokinius 

pažinti ir priimti 
save, pažinti 
socialinę aplinką ir 

Ugdymo karjerai programos įgyvendinimas 

Integruotos ugdymo 

karjerai pamokos. 

Karjeros 

specialistė, dalyko 
Per mokslo metus Mokinių karjeros 

kompetencijų ugdymas. 

558 mokiniai 

dalyvaus ugdymo 

karjerai veiklose. 



jos poveikį 
asmeninei karjerai, 

rasti ir veiksmingai 

naudoti karjeros 

informaciją. 

mokytojai, 5-IV 

gimn. kl. mokiniai 

  

Konsultavimas 

Individualios 

konsultacijos. 

 

 

 

 

 

 

I-IV gimn. kl. 

mokiniai, karjeros 

specialistė,   
direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui V. 

Karmazienė. 

Per mokslo metus Mokiniai pažins savo 
individualias savybes, 

galinčias turėti įtakos 
karjerai. Išsiaiškins savo 
stipriąsias ir silpnąsias 
puses. Mokės išsikelti 
tikslus ir jų siekti. 
Pagalba mokiniams, 

renkantis BE bei 

pasirengiant ir koreguojant 

individualius ugdymo 

planus. 

Individualių 
konsultacijų 
gavusių mokinių 
skaičius – 165 

mokiniai. 

 

 

Grupinės konsultacijos. 5-IV gimn. kl. 

mokiniai, karjeros 

specialistė,  
D.Raslanienė,  
R.Peleckienė. 

Per mokslo metus Mokiniai pažins savo 
individualias savybes, 

galinčias turėti įtakos 
karjerai. Išsiaiškins savo 
stipriąsias ir silpnąsias 
puses. Mokės išsikelti 
tikslus ir jų siekti. 

Grupinių 
konsultacijų 
gavusių mokinių 
skaičius – 558 

mokiniai. 

 

Mokinių karjeros planų 
rengimas 

5-12 klasių 
mokiniai, karjeros 

specialist, 

klasės auklėtojai 

Per mokslo metus Karjeros planas padės 
sutelkti dėmesį į ateities 
tikslus ir planus. Mokiniai 

išsiaiškins kokiais būdais 
galima siekti savo tikslų 
mokykloje, darbe ir 

gyvenime.  

Bent 90 % mokinių 
parengs, peržiūrės, 
koreguos savo 

individualų karjeros 
planą 

Mokinių profesinis informavimas 



Pažintiniai vizitai į 
įmones ir įstaigas. 

5-IV gimn. kl. 

mokiniai, klasės 
auklėtojai, 
karjeros 

specialistė 

Per mokslo metus Mokiniai susipažins su 
skirtingų įmonių, įstaigų 
veiklomis, profesijomis. 

65% mokinių 

dalyvaus 

pažintiniuose 
vizituose. 

Susitikimas su LAMA 

BPO atstovais. 

II ir IV gimn. kl. 

mokiniai 

Balandžio mėn. Mokiniai susipažins su 
LAMA BPO internetine 

svetaine ir jos 

funkcionalumu. 

95% mokinių 
susipažins su 
LAMA BPO 

internetine 

svetaine. 

Mokinių prisijungimas 
prie „Spotiself“ 

platformos.  

I-III gimn. kl. 

mokiniai 

Sausio – birželio 
mėn. 

Mokiniai susikurs paskyras 

„Spotiself“ platformoje, 

kuriose galės atlikti 
interaktyvias užduotis, 
testus, kurie padės geriau 
mokiniams pažinti save bei 
lengviau planuoti savo 

ateities planus karjeroje.  

„Spotiself“ 

platforma naudosis 

165 mokiniai. 

Susitikimai gimnazijoje 

su Lietuvos aukštųjų 
mokyklų, profesinių 
centrų atstovais, 
socialiniais partneriais. 

8-IV gimn. kl. 

mokiniai, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui V. 

Karmazienė, 
karjeros 

specialistė 

Per mokslo metus Mokiniai susipažins su 
studijų programomis, 
veiklomis, profesijomis. 

Susitikimuose 

dalyvaus 90% 

mokinių. 

Klasių valandėlės. 
Savanorystė. 

8-II gimn. kl. 

mokiniai, karjeros 

specialist, soc. 

pedagogė A. 
Apyvalienė 

Balandžio mėn.  Mokiniai susipažins su 
savanorystės gaunama 
nauda, išsiaiškins 
savanorystės sritis ir būdus. 

10 klasės 
valandėlių. 



Jaunimo vasaros 

užimtumo ir integracijos į 
darbo rinką programos 
pristatymas. 

I-IV gimn. kl. 

mokiniai 

Balandžio – gegužės 
mėn.  

Mokiniai susipažins su 
jaunimo vasaros užimtumo 
ir integracijos į darbo rinką 
programos galimybėmis. 

Susitikimuose 

dalyvaus 90% 

mokinių. 

Mokinių supažindinimas 
su Vidurinio ugdymo 

programos aprašu. 

II gimn. kl. 

mokiniai,  

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui V. 

Karmazienė 

Vasario mėn. Mokiniai susipažins su 
vidurinio ugdymo 

programos aprašu. 

Susipažins su 
vidurinio ugdymo 

programos aprašu -  

67 mokiniai. 

Informavimas apie 

Lietuvos ar regioniniu 

mastu rengiamus karjeros 

temomis mokymus, 

seminarus, konsultacijas 

mokiniams, tėvams 
TAMO dienyne. 

5-IV gimn. kl. 

mokiniai, mokinių 
tėvai (globėjai) 

Pagal poreikį Informacijos 

pasiekiamumas ir sklaida. 

75% 5-IV kl. 

mokinių pasieks 
informacija TAMO 

dienyne. 

Profesinis veiklinimas  

Dalyvavimas 

„Šešėliavimo“ 

programoje 

 

I-IV gimn. kl. 

mokiniai 

Per mokslo metus Individuali galimybė  
mokiniams realiai 

pamatyti, išbandyti 
dominančią darbo sritį, 
įsivertinti save. 

20 mokinių. 

Karjeros renginiai 

„Aukštųjų mokyklų mugė 
2025” 

II-IV gimn. kl. 

mokiniai, klasės 
auklėtojai 

Sausio 29 d.  Mokiniai susipažins su 
aukštosiomis Lietuvos 
mokyklomis, studijų 
programomis.  

Renginyje dalyvaus 

50 mokinių. 

 

Karjeros savaitė  5-IV gimn. kl. 

mokiniai, dalyko 

mokytojai, 

Balandžio – birželio 
mėn.  

Įgys UK kompetencijų ir 
žinių karjeros planavimo, 
profesijų pažinimo, studijų 

Karjeros savaitėje 
dalyvaus 90% 

mokinių. 



 

 

„Karjera be 

barjerų“ 

gimnazijos 

ambasadorė. 

galimybių bei praktinių UK 
įgūdžių. 

Piešinių konkursas 
„Profesijos, kurios 

įkvepia“. 

5-II gimn. kl. 

mokiniai 

Kovo mėn.  Mokiniai susimąstys apie 

savo profesinę ateitį ir 
ugdys teigiamą požiūrį į 
darbą ir karjerą. 

Konkurse dalyvaus 

20 mokinių.  

Tarptautinis rašinių 
konkursas ,,Profesijų 
pasaulis“. 

5-8 kl. mokiniai,  

R.Peleckienė,  
D.Raslanienė. 
 

Balandžio – birželio 
mėn. 

Gilinti profesijų pažinimo 
kompetencijas. 

Dalyvaus konkurse 

10 mokinių. 

 

Susitikimai su Vievio 

gimnazijos alumnais.  

I-IV gimn. kl. 

mokiniai, 

mokinių tarybos 
nariai, „Karjera 

be barjerų“ 

gimnazijos 

ambasadorė,  
R.Peleckienė,  
D.Raslanienė. 
 

Sausio – lapkričio 
mėn.  

Mokiniai susipažins su 
studentiško gyvenimo 
aktualijomis. 

Susitikime 

dalyvaus bent 80% 

mokinių. 

Ugdymo karjerai renginių 
organizavimas ir 

dalyvavimas 

savivaldybės mastu. 

Karjeros 

specialistai, 5-IV 

gimn. kl. 

mokiniai 

 

 

 

 

Sausio – gruodžio 
mėn.  

Sąmoningesnis mokinių 
sprendimų priėmimas dėl 
ateities, didesnė mokinių 
motyvacija mokytis.  

Suorganizuota 10 

ugdymo karjerai 

renginių Elektrėnų 
savivaldybės 
mastu. UK 

renginiuose 

dalyvaus 90% 

mokinių. 



 

 


