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Elektrény Svietimo paslaugy centro (toliau — Centras) strateginis tikslas — uZtikrinti
| kokybiska $vietimo paslaugy teikima Elektrény savivaldybés teritorijoje gyvenantiems vaikams, |
‘tévams (globéjams, ripintojams), $vietimo Istaigy vadovams, pavaduotojams ugdymui,

mokytojams, Svietimo pagalbg teikiantiems specialistams, sudaryti salygas nuolatiniam §vietimo ;
darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny mokymui(-si).

Elektrény Svietimo paslaugy centro pagrindinés veiklos kryptys:

-pedagogu kvalifikacijos tobulinimas;

-neformalusis suaugusiuju §vietimas;

-specialioji pedagoginé ir psichologiné pagalba;

-Svietimui biidingy paslaugy veikla (mokiniy pavézéjimas, kity vykdomosios institucijos

priskirty funkeijy vykdymas).

Centro 2025 m. veiklos plano priemonés siejasi su Centro 2025-2027 mety strateginio plano
tikslais ir uzdaviniais.

2025 mety veiklos uzdaviniy jgyvendinimas, pasiekti rezultatai bei rodikliai:

1. Tikslas: Sudaryti salygas Elektrény savivaldybés gyventojams jgyti reikiamas ir
tobulinti turimas kompetencijas, formuoti jy teigiamas mokymosi visa gyvenima nuostatas,
plétojant neformaliojo Svietimo paslaugas, atitinkancias savivaldybés ir $vietimo politika.

1.1 uzdavinys: Teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, bendradarbiauti su
ugdymo istaigomis, atsiZvelgiant | nacionalines prioritetines pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
sritis, Elektrény savivaldybés pedagogu kvalifikacijos tobulinimo poreikio apklausos ir kitus
Svietimo stebésenos duomenis.

AtsiZvelgiant j valstybines 2023-2025 mety prioritetines pedagogu kvalifikacijos tobulinimo
(toliau — KT) sritis bei | savivaldybes Svietimo jstaigy KT poreikius, 2025 m. Centras organizavo
KT renginius, orientuotus i kokybiska ugdyma, atnaujintas bendrasias ugdymo programas,
kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimg. mokytojo, kaip lyderio,
vaidmeni, ugdant asmenybe, mokiniy ugdymo individualizavima ir diferencijavima, ju skirtybiy
pazinimg, efektyvios komunikacijos ir komandos sutelktuma, pedagogy skaitmeninio ratingumo
kompetencijy stiprinima, tarpZinybinj bendradarbiavimg, dirbant su delinkventinio elgesio
jaunuoliais. |




2025 m. Centro metodinés veiklos prioritetai — savivaldybés mokykly metodinés tarybos ir
savivaldybés metodiniy bireliy veiklos koordinavimas, savivaldybés &vietimo jstaigy
bendruomeninio profesinio bendradarbiavimo aktyvinimas, kokybiskas ugdymas saugioje
aplinkoje, siekiant kiekvieno vaiko pazangos, o organizuojant pedagogy KT renginius didZiausias
demesys buvo atnaujinty ikimokyklinio ugdymo programy igyvendinimui, ir pedagogy
kompetencijy, reikalingy itraukties principui jgyvendinti, tobulinima, TUM PaZangos plano
igyvendinima.

Centras teiké kryptinga pagalba savivaldybés $vietimo istaigoms; rekomenduodamas KT
renginius, rémési mokykly iSorinio vertinimo informacija ir nacionalinio mokiniy pasiekimy
patikrinimo rezultaty duomenimis.

Elektrény savivaldybés administracijos 2024 m. lapkri¢io 7 d. direktoriaus jsakymu Nr. 03V—
E-255 buvo sudaryta Elektrény savivaldybés ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimo
konsultaciné darbo grupé. 2025 m. sausio 15-16 d. vyko mokymai Ikimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir jy igyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos
gairémis: mokymai programy rengéjams®. 2025 m. vasario 17 d. Centre vyko diskusija dél
atnaujinty ikimokykliniy ugdymo programy gairiy ir programy atnaujinimo Elektrény savivaldybés
ikimokyklinio ugdymo mokyklose. Rezultatai — Elektrény savivaldybéje nuo 2025 m. rugséjo 1 d.
dirbama pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas.

vietimo istaigy vadovams, pedagogams ir pagalbos mokiniui specialistams organizuoti 67
KT renginiai (555 val.), kuriuose dalyvavo 1806 dalyviai.

Gerosios patirties (toliau - GP) sklaidos renginiy pedagogams buvo organizuota 107 (1246
dalyviai, 421 val.). 1§ juy: 10 susirinkimu, 8 atviros pamokos, 2 atviros veiklos, 2 parodos, 3
konferencijos, 48 metodiniai pasitarimai, 4 apskriti stalai ir diskusijos, 8 kolegialaus mokymosi |
renginiai, 10 konsultaciju, 3 metodinés dienos, 3 praktiniai mokymai. 1 gerosios patirties seminaras,

1 kiirybines dirbtuvés, 4 edukaciniai renginiai.

Gerosios patirties renginiy, metodiniy pasitarimy metu 2025 m. buvo aptariami darbo su |
atnaujintomis bendrojo ugdymo programomis, itraukiojo ugdymo, atmaujinto ikimokyklinio |
ugdymo klausimais, dalijamasi geraja patirtimi.

2025 metais vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymu patvirtintomis Institucijy, vykdangiy mokytojy ir §vietimo pagalbg teikian¢iu specialistu
kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisyklémis, Centro pedagoginiai
darbuotojai atliko kvalifikacijos tobulinimo veiklos jsivertinima ir pateiké i¥vadas, kurios
panaudojamos Centro veiklai tobulinti, auk3tesnés veiklos kokybei siekti.

Centre sudaryta kvalifikacijos tobulinimo programuy vertinimo komisija, kuri jvertina
ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas. 2025 m. Elektrény &vietimo paslaugy centras
parenge ir akreditavo 10 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programuy ir 12 ilgalaikés kvalifikacijos
tobulinimo programos pratesé galiojimo terming: 5 KT programos, kompetenciju, reikalingy
itraukties principui igyvendinti, tobulinimui; 4 KT programos, ugdymo praktikos ir didaktikos
kompetencijy tobulinimui; 1 KT programa, mokytojy emocinés gerovés stiprinimui.

Atsizvelgdamas | valstybines 2023-2025 mety prioritetines pedagogy kvalifikacijos i
tobulinimo sritis, Centras 2025 m. KT programy pasiuloje turi 52 KT programas: '

- skaitmeniniy kompetencijy stiprinimui — 1 programa;

- kompetencijy, reikalingy jtraukties principui igyvendinti, tobulinimui — 23 programos;

- pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimui — 1 programas;

- ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimui — 18 programuy;

- lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimui — 8 programas.

Pagal mokytojy poreiki buvo parengta ir akredituota 1 KT programa, skirta mokytojy
emocings geroveés stiprinimui.




Kiekvienais metais tiriamas ir apibendrinamas jgyvendinty KT programy efektyvumas. 2025
m. KT programy efektyvumas buvo analizuojamas individualiy pokalbiy su $vietimo jstaigy
vadovais ir mokytojais metu, interviu, apklausomis. Apklausa buvo vykdoma sickiant iSsiaigkinti
Elektrenu savivaldybés pedagogy, vadovy ir §vietimo pagalbos specialisty poreikius, susijusius su
kvalifikacijos tobulinimu ir PKT (Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo) mokymu tematikomis.
Dalyviai nurodé savo profesing pozicija. dalyvavimo motyvus ir temas, kurios jiems biity
aktualiausios artimiausiuose mokymuose.

2025 m. apklausos atsakymuose atsispindi pedagogy asmeniné motyvacija tobuléti,
ugdymo proceso kokybés gerinimas, Siuolaikinés didaktikos ir praktikes paZinimas. Vadovy
atsakymuose iSrySkéjo lyderystés stiprinimas, komandinio darbo gerinimas ir jstaigos veiklos
tobulinimas. Dalyviu motyvacija aiskiai orientuota j profesinj augima ir kokybiska ugdymo
proceso atnaujinima.

Pedagogai ir vadovai aifkiai nurodo poreikj testi profesinj tobuléjima, orientuota i
Siuolaikinius i83tikius, jtraukyjj ugdyma ir modernia didaktika. Ir nurodeé kvalifikacijos tobulinimo
kryptis 2026 m. :

1. Skaitmeninis radtingumas, DI taikymas ir technologijy integracija yra vienos

aktualiausiy sri¢iy, kuriose dalyviai jauéia didziausia poreik].

2. Mokiniy skirtybiy atpaZinimas ir ugdymo pritaikymas islieka prioritetiné tema, ypac

aktuali kasdienei mokytoju praktikai.

3. Lyderystés ugdymas ir vadovavimo gebéjimai yra svarbus vadovams, tatiau jie

pastebimi ir mokytojuy atsakymuose, rodanciuose sieki stiprinti savo vaidmeni komandinéje
kultroje. 4. STEAM ir integruoto ugdymo kryptys rodo mokykly nora kryptingai tobulinti
tarpdisciplininius mokymo metodus.

1.2. uzdavinys: Koordinuoti ir stiprinti mokytoju ir $vietimo pagalbos mokiniui
specialisty metoding veikla.

2025 m. pvyko 3 MMT posédZiai; surengtas gerosios patirties (toliau — GP) praktikumas |

..Kolega —kolegai* konferencija ..Idéjy sodai®, kurinose prane$imus skaité 29 mokytojai; su visomis |

savivaldybés ugdymo istaigomis ,Google Drive* platformoje pasidalinta 25 konferencijos
praneSimais; pateikti sitilymai, i kuriuos atsizvelgta atnaujinant ., Elektrény savivaldybés gabiy ir
talentingy mokiniy skatinimo aprasa®; suorganizuota i§vaziuojamoji metodiné i$vyka; pristatyta
2025 m. veiklos ataskaita; parengtas 2026 m. veiklos plano projektas.

Koordinuotas TUM programos veikly jgyvendinimas savivaldybéje:

TUM koordinatorius dalyvavo 8 kontaktinése respublikinése konferencijose; 3 praktinése
koordinatoriy dirbtuvése; 2 konsultacijose su CPVA dél projekto vykdymo tvarkos; 5 Vadovy klubo
susitikimus; dalyvavoe 5 TUM mokykly konsultacijose (pasitarimy metu, el. pastu, telefonu);

organizavo 9 kontaktiniy ir 14 nuotoliniy pasitarimy dél Ugdomuyjy veikly igyvendinimo; |

koordinavo 5 STEAM, 1 Jtraukiojo ir 1 Kulttirinio ugdymo koordinatoriy idarbinima; steb&jo TUM

mokymus (26 dienos); organizavo 2 GP renginius mokyklose; dalyvavo 1 i$vykoje su mokiniais; |

stebéjo 4 baigiamuosius programos renginius.; jdarbinti 5 STEAM (kiekvienoje i§ TUM mokykloje
(po 0,25 etato), 1 Itraukiojo ir 1 Kultlrinio ugdymo koordinatorius; jsteigtas Vadovy klubas,
suorganizuoti 5 susitikimai skirtingose ugdymo istaigose, kuriose istaigy vadovai dalinosi GP, skaite
praneSimus lyderystés temomis; i$vaziuojamoji mokykluy vadovy ir pavaduotoju konferencija.

ivyko 5 TUM mokyklu konsultacijos (pasitarimy metu, el. pastu, telefonu);

vyko 9 kontaktiniai ir 14 nuotoliniy pasitarimy dél Ugdomuju veikly jgyvendinimo:

stebéti TUM mokymai (26 dienos). kuriy metu TUM mokykly pedagogai, mokykly vadovai,
Svietimo pagalbos specialistai tobulino kvalifikacijg lyderystés, STEAM, kultfirinio ir itraukiojo
ugdymo srityse;

5 TUM mokyklos dalyvavo komandy mokymuose, inicijuojamuose pasitarimuose,
nuotoliniuose ir gyvuose gerosios patirties pasidalinimo renginiuose, koordinatoriy
organizuojamuose susitikimuose;




vyko baigiamasis § TUM mokykly GP ilgalaikés gamtamokslés programos renginys, per
tinklaveika prisijungé 2 mokyklos, nedalyvaujanéios TUM projekte;
sukurti 4 Individualios pagalbos algoritmai mokyklose, kuriuose jrengti sensorikos kambariai;

TUM mokykly vadovai, mokytojai ir $vietimo pagalbos specialistai (163 asmenys) kele
kvalifikacija ir dalyvavo mokymuose:

mokymai ir konsultacijos mokytojams (Taikomojo elgesio terapijos) metodikos taikymo
temomis ir pritaikytos praktikos valandos (40 val.); mokymai vadovams, pedagogams ir §vietimo

pagalbos specialistams apie diferencijuoto ir individualizuoto praktinio ugdymo
organizavima (40 val.); skaitymo gebéjimy stiprinimas visose grandyse, siekiant gerinti mokiniy

pasiekimus (orientacija mokiniy pasiekimai) (40 val.); mokyklos darbuotojy ir pedagogu
STEAM kompetencijy stiprinimas ir kvalifikacijos tobulinimas (atliepiant jrengty laboratorijy
panaudojimo ir jveiklinimo poreikius) (40 val.);

Tyrinéjimu gristas mokymas (is) (60 val.);

LEGO Education Academy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa (STEAM mokymui
kompetencijy ugdymo modelis) (40 val.); mokytojai (25), kartu su mokiniais (100) dalyvavo

Fenomenais gristo ugdymo programoje (60 val.);
' vykdytos ilgalaikés ugdymo programos su mokiniais:

Ilgalaikés meno programos jgyvendinimas (60 val.) 275 dalyviai;

[lgalaikis projektas skaitymo skatinimui ,,Vaiky Zemé* (60 val.) 50 dalyviu;

Kino edukacijos ugdymo bazé (60 val.) 135 dalyviai;

Muziejaus edukaciniai uZsiemimai mokiniams (60 val.) 55 dalyviai;

[1galaikis projektas , Kuriu, konstruoju, atrandu matematika su LEGO* (40 val.), 136 dalyviai;

Ilgalaiké programa .,Zenkly kalba: iuolaikinis judesys ir skaiéiai® (60 val.) 160 dalyviy;

Integruojamos meny (teatro, vizualinio meno, dailés, $okio) programos jgyvendinimas (60 :
val.) 30 dalyviy;

[lgalaikes programos su muzikos kiiréjais jgyvendinimas (60 val.) 70 dalyviy;

Siuolaikinio cirko praktikos mokykloje. Ilgalaiké edukaciné programa (60 val.) 15 dalyviu;

Projektinés ir integruotos veiklos IT, matematikos, gamtos moksly, technologiju ir meny
pamokose (40 val.), 42 dalyviai.

Mokyklos (partneriai) dalyvavo 2-jose [traukiojo ugdymo 40 ak. val. ir 60 ak. val. ilgalaikése
kvalifikacijos programose; dalyvavo 2 baigiamuosivose GP renginiuose STEAM srityje:
savivaldybés atstovai dalyvavo 2 baigiamuosiuose programy veiklose.

1.3. uzdavinys. Skatinti, plétoti ir tobulinti gabiy mokiniy ugdyma, sudaryti galimybes
mokiniy saviraiSkai, aktyvinti mokytojuy veikla

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gruodZio 9 |
d. jsakymu Nr. V-1395 patvirtintu 2025 m. Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity
renginiy grafiku ir kity renginiy grafiku, kuris pateiktas LINESA svetainéje, Elektreny |
savivaldybéje 2025 m. organizuoti 29 renginiai: 18 dalykiniy olimpiadu, 11 konkursy ir 1
¢empionatas. Savivaldybés etape dalyvavo 913 Elekirény savivaldybés mokiniai, o $alies etape
dalyvavo 60 mokiniy.

2025 m. organizuota 15 savivaldybés renginiy: 8 konkursai, 2 parodos, 2 viktorinos, 3
festivaliai. Renginiuose dalyvavo 524 mokiniai.

2025 m. Centras organizavo Lietuvos mokykly Zaidyniy varzybas - 62. Regioniniuose
turnyruose (2) dalyvavo 56 mokiniai, savivaldybés varzybose (29) dalyvavo 335 mokiniai, zoninése
varZzybose (16) dalyvavo 160 mokiniy, tarpzoninése varzybose (4) dalyvavo 32 mokiniai, o
finalinése Zaidynése (11) dalyvavo 56 mokiniu.

I-III viety nugalétojai paskatinti diplomais, padékos rastais. o ikimokyklinio am#iaus vaikai
ir pradinio ugdymo mokiniai apdovanoti asmeninémis dovanélémis:




Centro direktorius Elektrénu savivaldybés mero 2024 m. lapkritio 14 d. potvarkiu Nr. 293
paskirtas 2026 mety Lietuvos moksleiviy dainy $ventés koordinatoriumi. Bendradarbiaujant su
Elektrény savivaldybés administracija, Elektrény meno mokykla ir Elektrény sav. Vievio gimnazija,
buvo koordinuojamas minéty mokyklu mokiniy kolektyvy pasirengimas 2026 m. Lietuvos
moksleiviy dainy Sventei (dalyviu registracija, informaciniai bei dalykiniai seminarai. mokymai
 kolektyvy vadovams). Planuojamas savivaldybés dalyviy skai¢ius Moksleiviy dainu Sventéje — 165. |
[ Centro metodininkai nuolat aktyviai dalyvauja Elektrény savivaldybés administracijos |
komisijy veiklose: Elektreny savivaldybés gabiy ir talentingy mokiniy skatinimo komisijos (2023
m. birZelio 15 d. Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas Nr. 03V-195 »Del
Elektrény savivaldybés gabiy ir talentingy mokiniy skatinimo komisijos sudarymo ir darbo
reglamento patvirtinimo™); Elektrény savivaldybés mokytojy skatinimo ir apdovanojimo komisijos
(2024 m. rugséjo 4 d. Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus isakymas Nr. 03V-167 |
~Del Elektrény savivaldybés mokytojy skatinimo ir apdovanojimo komisijos sudarymo™); Jaunimo
veiklos skatinimo projekty vertinimo komisijos (2023 m. lapkri¢io 29 d. Elektrénu savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymas Nr. 03V-195 _Dél jaunimo veiklos skatinimo projektu
vertinimo komisijos sudarymo ir komisijos darbo reglamento patvirtinimo®) ir Elektrény
savivaldybés tarybos 2023 m. lapkri¢io 29 d. sprendimu Nr. VII.TS-150 sudarvtoje Narkotiky, tabako
ir alkoholio vartojimo kontrolés komisijoje.

Vadovaujantis Elektrény savivaldybeés administracijos direktoriaus 2025 m. kovo 6 d. isakymu
| Nr. 03V-29 2025 m. buvo vykdomas jaunimo veiklos skatinimo projekty finansavimas.

Finansuoti 7 projektal, skirta 18983.,8 Eur.

Vadovaujantis Elektreny savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. balandZio 30 d.
isakymu Nr. 03V-54 ir 2025 m. gruodZio 10 d. jsakymu Nr. 03V-176, 2025 m. buvo vykdomas
jaunimo savanoriskos veiklos jgyvendinimo projektu finansavimas. Finansuotas 1 projektas, skirta
14 000 Eur.

Elektrény savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. kovo 17 d. isakymu Nr. 03V-32
patvirtintas Elektrény savivaldybés 2025 metais finansuojamy 3vietimo ir ugdymo programos
| projekty sgrasas: finansuoti 9 vaiky socializacijos projektai (skirta 10 920,0 Eur), 18 vaiky vasaros
| uzimtumo projektu (skirta 29 080.0 Eur). .-

Centras parengé ir pateiké 1 paraiska ,Misy Lietuva® dalyvauti Svietimo ir ugdymo |
programos projektu konkurse. Projekto tikslas — sudaryti palankias pozityviosios socializacijos
sqlygas Elektreny savivaldybés priesmokyklinio ir pradinio amziaus vaikams, stiprinant jy emocine
sveikatg ir psichologinij atsparuma, finansavimui gauti. Stovykly veiklose buvo uZimta 30 dalyviy

Vadovaujantis Elektrény savivaldybés administracijos 2025 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. 03 V-
66 ..Dél skatinimo dovany skyrimo Elektrény savivaldybés gabiems ir talentingiems mokiniams
(apdovanoti 48 mokiniai, skirta 9210,0 Eur):;

Vadovaujantis Elektrény savivaldybés administracijos 2025 m. liepos 16 d. jsakymu Nr.
03V90 ,Dél skatinimo dovany skyrimo Elektrény ,,Versmés® gimnazijos, Elektrény sav. Vievio
gimnazijos ir Elektrény sav. Semeliskiy gimnazijos mokiniams, gavusiems Simto baly valstybiniy
brandos egzaminy jvertinimus, ir jy dalyky mokytojams, mokiniams, baigusiems gimnazija su
pagyrimu®, 2025 metais panaudota 9400,0 Eur (apdovanota 14 mokiniu, 11 ju mokytojy ir 2
mokiniai, baige Elektrény ,.Versmés* gimnazijg su pagyrimu).

Vadovaujantis Elektrény savivaldybés administracijos 2025 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 03 V-
134 ,.Dél Elektrény savivaldybés mokytoju skatinimo ir apdovanojimo®, apdovanota 15 mokytoju,
skirta 15000 Eur.

1.4. uzdavinys. Koordinuoti profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai
(UK) veiklg savivaldybéje.

2025 m. buvo tesiamos profesinio orientavimo veiklos 7 $vietimo 1staigose (Elektrény
..-versmés®, Elektrény sav. Vievio , Elektrény sav. Semeliskiy gimnazijose; Elektrénu ,,AZuolyno®,
Elektrény sav. Kietaviskiy progimnazijose; Elektrénu pradinéie. Elektrény sav. Vievio Jurgio




2025 m. buvo tesiamos profesinio orientavimo veiklos 7 $vietimo jstaigose (Elektrény
- versmes®, Elektrény sav. Vievio , Elektrény sav. Semeliskiu gimnazijose; Elektrény ,,AZuolyno®,
Elektreny sav. Kietavidkiy progimnazijose; Elektrény pradinéje, Elekirény sav. Vievio Jurgio
Milaniaus pradinese mokyklose. Bendras skirtas karjeros specialistams etaty dydis Elektrény
savivaldybéje - 3,2.

Bendras Elektrény savivaldybés mokyklose (ir uz mokyklos riby) PO renginiu skai¢ius (jvairaus
pobiidzio) 2024 - 2025 m. m. — 335,

2024 - 2025 m. m. jvyko 20 profesinio orientavimo renginiai mokyklos ribose, kuriuosel
dalyvavo mokiniy tévai, mokykly alumnai, savivaldybéje veikian¢ios verslo ar kitos
istaigos/organizacijos.

Su savivaldybéje esaniais darbdaviais bendradarbiaujama PO veiklose Zodiniu susitarimu
(sutartys su darbdaviais biity perteklinés, nes jie su Elektrény savivaldybes administracija jau yra
pasiras¢ del mokiniu jdarbinimo vasaros laikotarpiui).

2025 m. uzsimezgé rysiai su UAB ,BAUWERK", UAB ., Finéjas“ ir UAB ..Halkio Suchi* dél
Ugdymo karjerai konkurso ,.Parduok idéja™ 9 — 12 klasiy mokiniams, kuriame jmonés jsteigé 300
Eur piniginius prizus, asmenines dovanas mokiniams, o renginys taps tradiciniu kasmet.

2025 m. vyko Se3¢liavimo veiklos: patyriminiai vizitai 1 —4 kl. — 14 val. (231 mokinys),
patyriminiai vizitai (asistavimas profesijos atstovui) 5 — 8 kl. — 9 val. (128 mokiniai 9 val.) ir
intensyvus profesinis veiklinimas I — II gimn. k1 — 9 val. (31 mokinys po 9 val.) bei III - IV gimn.
kl. = val. 29 val. (6 mokiniai).

100 % Elektrény savivaldybes mokiniu bent karta per mokslo metus gavo PO paslaugas.

2025 m. organizuota 10 ugdymo karjerai renginiy Elektrény savivaldybés mastu, kuriuose
dalyvavo 3624 mokiniai https://www.espe.lt/veiklos-sritvs/ugdymas-karjerai/ugdvmo-karjerai-
naujienos/

5.uzdavinys. Sudaryti salygas suaugusiems asmenims igyti bendrasias kompetencijas bei
formuoti jy teigiamas mokymosi visa gyvenima nuostatas, plétojant neformaliojo Svietimo
paslaugas.

Centras koordinuoja Elektrény tre€iojo amZiaus universiteto (toliau - TAU) veikla. Centre
veikia keturi fakultetai: KultGros ir meny, Zmogaus socialinés aplinkos, Krastotyros ir turizmo,
Sveikos gyvensenos ir dvasinio tobuléjimo. Teikiamos konsultacijos informaciniy technologiju
klausimais. Centras pateiké 2 e-paraiSkas dalyvauti projekte ,Mokymosi galimybiy senjorams
plétra® (Nr. 10-028-P-0001) (2024 m. kovo 7 d. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu Nr. V-272 patvirtintu . Tre¢iojo amzZiaus universitety ir kitu neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi teikéjy, vykdanc¢iu asmenu, sukakusiu senatvés pensijos
amziy, neformalyji $vietima ir testini mokymasi, finansavimo tvarkos aprasas*): Teisinio rastingumo
mokymai ,Senjoru teisinio raStingumo gidas: pagalba ginant save“ (8 wval., 69 dalyviai),
.Siuolaikinis pozitris i psichikos sveikata ir jos stiprinimo biidus: ka turéty Zinoti kiekvienas
senjoras™ mokymai (9 val., 85 dalyviai).

Centras Elektrény TAU klausytojams buvo organizuoti 74 renginiai i kuriy: 1 seminaras (47
dalyviai), 9 edukacinés i8vykos (259 dalyviai), 7 edukacinés veiklos (137 dalyviai), 9 grupinés
konsultacijos. 17 mokymy (293 dalyviai), 23 paskaitos (554 dalyviai), kity veikly — 8 (TAU tarvbos
posédZiai ir pan.), 1 turnyras, 1 GP renginys (15 dalyviy), 10 grupiniy konsultaciju (59 dalyviai).

| Renginiy skaicius Valandos Dalyviy skaicius
TAU klausytojai li 74 395,5 1553
Suaugusieji ir tévai | 13 132 242
I3 viso: | 87 | 527,5 1795




|
|

Organizuoti iSpléstiniai VGK ir PPT posédziai (2 posédZiai- 74 dalyviai).

Profesinis Elektrény sav. Vievio gimnazijos psichologo asistento kuravimas. Dalyvauta PPT
psichology 7 supervizijose, 4-i0se socialiniy pedagogy supervizijose.

Organizuotas Centro PPT Sventinis renginys - konferencija ,,Pedagoginé psichologine
tarnyba: 20 mety pagalbos ir sprendimy® (50 dalyviy). Dalyvauta metodinéje dienoje KaiSiadoriy
Sv. Faustinos ugdymeo centre (1).

Metodiné iSvyka i Lietuvos jtraukties Svietime centra (1). Dalyvavimas Savivaldybés
tarpinstituciniame pasitarime (1). Dalyvauta 17 Elektrény savivaldybés administracijos vaiko
gerovés komisijos posédziy.

Parengtos vertinimo i$vados, individualios konsultacijos tévams (126).

Aptarti atvejai Elektrény ,.AZuolyno“ progimnazijoje, Elektrény pradinéje mokykloje,
Elektrény ,, Versmes* gimnazijoje, Elektrény sav. Kietaviskiy progimnazijoje, Elektrény sav. Vievio
Jurgio Milan¢iaus pradinéje mokykloje, Elektrény sav. Vievio lopselyje-darZelyje ..Egluté” (6
susitikimai, dalyvavo 71 dalyvis).

2.2. uzdavinys. Plétoti ir gerinti pedagogines psichologines paslaugas.

Tarnybos specialistai atliko 110 mokiniy pedagoginius psichologinius vertinimy.

Psichologai teiké psichologine pagalba mokiniams, kuriems pagalba neteikiama $vietimo
istaigoje — 6 klientai / 39 konsultacijos.

Grupinés pagalbos teikimas: psichologo pravesty grupiy skaifius — 3, bendras grupése
vykusiy uzsiemimy skaiCius — 3, dalyvavo 38 mokiniai. Socialinis pedagogas — 1 grupé, 1
uzsiémimas dalyvavo 30 dalyviu.

2.2. uzdavinys: Plésti $vietimo pagalbos paslaugy pasiiila.

Teikta psichologo, socialinio pedagogo grupiné pagalba Elektrény sav. Semeliskiy vaiku
darZelio ,,Gandriukas® ir Elektrény sav. Pylimy lopselio-darZelio bendruomenéms. Vesty grupiy
pavadinimai: ,,Draugiskumo didinimo veikla Elektrény sav. Pylimy lopSelyje — darzelyje®
»DraugiSkumo didinimo veikla Semeliskiy darZelyje .,Gandriukas™; . Veikla Psichikos sveikatos
dienai paminéti, SemeliSkiy darZelyje ,,Gandriukas®; .,Esu draugiskas®.

Elektreny savivaldybes 8vietimo jstaigy priedmokyklinio ugdymo grupiy ugdytiniy ir pirmu
klasiy mokiniy viktorinos ,,Esu draugiskas® organizavimas ir vedimas.

Atliktas 1 kompleksinis vertinimas uz atlygintinas paslaugas mokiniui gyvenanéiam ir
besiugdanciam kitoje savivaldybeje.

Specialiuju ugdymosi poreikiy mt:)kmluE ugdymo situacijos analizé Elektrenu savwaldybqe 2025-
2026 m. . hitp: ww.espe.li/pedagogine-psichologine-tarnyba/ppt-tyrim
wanalizes/#PPT_Tyr_analiz_25-26

IV} ko 12 PPT mctoqu pasuarlmq

Centras 2025 m. balandZio mén. parengé ir organizavo Elektrény savivaldybés bendrojo
ugdymo mokykly 5-8 ir I-IV gimnazijos klasiy mokiniy, tévy. mokytoju ir mokyklos personalo
mikroklimato tyrima. Tyrime dalyvavo ir V3] Elektrény profesinio mokymo centras. 2025 m.
lapkri¢io 27 d. Elektrény savivaldybés §vietimo jstaigy vadovy (dalyvavo ir Elektrény savivaldybés
mero pavaduotojas, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedejas ir specialistai) pasitarime buvo
pristatyti tyrimo rezultatai. Kiekviena bendrojo ugdymo mokykla, dalyvavusio tyrime, gavo tyrimo
rezultatus, kurivos panaudos, ruosdami metinius veiklos planus, tobulindami $vietimo pagalbos
teikima, kryptingai ir tikslingai planuos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

2.3.uzdavinys: Teikti reikalingg informacing¢ ir konsultacine pagalba Svietimo istaigoms
igvvendinant jtraukiojo ugdymo principus.

Tarnybos specialistai teiké metodinj - informacini konsultavimg visiems besikreipiantiems
klientams. Metodiniy ir (ar) informaciniy konsultaciju — 1035. Konsultavo specialusis pedagogas,
psichologai, logopedas, socialinis pedagogas. Vyko metodinis — informacinis konsultavimas.

' Konsultacijy gavéjai buvo mokiniai -1, mokytojai — 9, mokyklos administracijos atstovai — 420,

Svietimo pagalbos specialistai — 96, tévai/jstatyminiai vaiko atstovai — 310, savivaldybeés (steigéjo)




administracijos atstovai — 35, socialiniai partneriai — 43, kiti (atvejo vadybininkai, socialiniai
darbuotojai, kity savivaldybiy PPT) - 121.

Paskaitos ,,Psichologinio atsparumo svarba stiprinant mokinio padéjéjo kompetencijas®
skaitymas Elektrény sav. mokinio padéjéju metodinio biirelio nariams. 2-jy pranesimy pristatymas
Elektreny savivaldybes psichology metodinio biirelio nariams: ,Pagrindiniy psichologinio
ivertinimo aspekty aptarimas, atlickant specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinima §vietimo istai goje”
ir ,,Metodikos disleksijai nustatyti ir jvertinti antroje klaséje panaudojimo galimybiy pristatymas,
bendradarbiaujant mokyklos ir PPT psichologams®.
3-jy valandy trukmés Misko terapijos uZsiémimo miSke vedimas Elektrény sav. psichology
metodinio biirelio dalyviams.

3.Tikslas: Teikti savivaldybés §vietimo istaigoms finansinés veiklos paslaugas.
3.1. uzdavinys: Koordinuoti savivaldybés Svietimo jstaigy mokiniy pavéZéjima i/is mokyklos.

Nuo namy iki ugdymo istaigos ir atgal paveZama 871 mokinys i§ ju 462 su jstaigy mokykliniai
autobusais ir kitu transportu, 409 marSrutiniais autobusais.

3.2. uzdavinys: Mokymo léSy finansinés analizés vykdymas.

Mokymo 1é3os paskirstytos, ivertinus poreik] ir pasikeitimus atliktas perskirstymas ir parengta &3y
panaudojimo ataskaita,

Centras jgyvendino 2025 metams i8sikeltus strateginius tikslus ir uzdavinius, 2025 m.

metiniame veiklos plane suplanuotos veiklos sékmingai igyvendintos.

|

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu metu veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau T oem—— (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) i vertinama, ar nustatytos Ju rodikliai
| uzduotys jvvkdvtos)
1. Bendradarbiavimo 1.Bendradarbiav
8.1. Koordinuoti clekEgviintb rodikliat ima. efftlftyvumo
Tiikstantme&io Sukiita 1.1. Suren_gm rodikliai:
mokykly* veiksminga koordinuojamy susitikimy 1.1. surengta 23
programos V&ﬂdq koordinavimo (TUM 11: mE)_k}-’klO_S, ?Ll; lt]l klmﬁi :
igyvendinima sistema, kuri dalyvaujancios veiklose e84 1 VOBoas
savivaldybéje, u#tikrina sklandy tinklaveikos biidu skaicius ;traul?tos 7
uztikrinant efektyvy | . Ilkstantmecio ay rlngk%klos, .
bendradarbiavi ma | mokykly® 1.2.1 velklas‘{t; aukty e gge.m;
tarp dalyvaujantiy ir | programos veikly | mokykly skaicius (7); Easlf‘f . ml;‘.ﬂ"_,
nedalyvaujaniy igyvendinima ].3._ Part_ne_nq bendradarbiavimu
mokykly, savivaldybéje, pasitenkinimo Ivertinimas (apie
savivaldybes stiprindama Pend‘ra\_darblawmu W B
institucijy ir kity mokykly [vertinimas El apklausos pasﬁeﬂumrpag
p armeriu, Sickiant ) ) duomenys} 50 proc. bendradarbiavimu
A tinklaveika, | pasitenkinimas );
ikl (ariictidiniaD ;;)iz!um:lqgl patirtimi bendradarbiavimu): 14. lw:ryko 3. _
L : 1 Svietimo ; S gerosios patirties
+ s?ufat;mo kokybes inovaciju plétra. Lﬁ Gerosms. }3.31:_11‘116-8 sklaidos renginiai;
germmo. ? Sardos rer:ig_lmal G 1.5. Igyvendintos
3. JEyvendinty 6 kultiirinés
partnerystés




kultiiriniy partneryséiu
skaicius (3);

1.6. Igyvendinty
socialiniy partneryséiy
skaicCius (3).

2. Mokykly tinklaveikos
stiprinimo rodikliai:
2.1. Sukurti 6 ilgalaikiai
veiklos planai (atliepiant

projekte numatytas veiklas);

2.2. Organizuoti 3
tinklaveikos renginiai;
2.3. Projekte
dalyvaujanéiy pedagogy
dalis (25%);

2.4. Tinklaveikoje
igyvendinta 10 projekto
veikly;

2.5. 2 gerosios praktikos
sklaidos renginiai. Svietimo
kokybés gerinimo rodikliai:
3.1. Naujos svietimo
inovacijos mokyklose:
3.1.1. Individualios
pagalbos algoritmo
sukiirimas (visoms
mokykloms).

3.1.2. STEAM mokymosi
erdvés suktrimas (Elektré
ny sav. Vievio Jurgio
Milanc¢iaus pradiné
mokykla);

3.1.3. Sukurti 5 kino klubai
(TOM mokyklos)
(pedagogas ir iki
30 mokiniy);

3.1.4. LEGO priemoniy ir
PlayMath metodo
pasitelkimas gerint i

' matematikos pasiekimus

(Elektrény sav.

Vievio Jurgio Milan¢iaus
pradiné mokykla);

3.1.5. Neformalios
inZinerijos ugdymo veiklos
(..Versme®,

n&uo[ynasu};

3.2. Mokytojy dalyvavimas
kvalifikacijos kelimo
renginiuose (40%):

3.4. Mokiniy dalyvavimas
projekto ugdymo veiklose
(50%):

i

(ESVB, sokio
teatras
,.Dansema®,
Seiko $okio
teatras, meny
spaustuve,
Nacionaline
dailés galerija,
Merkinés kultiiros
centras);

1.6. Igyvendintos
2 socialinés
partnerystes
(Robotikos
akademija,
Kaisiadoriu Sv.
Faustinos
mokykla).

2. Mokyklu
tinklaveikos
stiprinimo
rodikliai:

2.1. Sukurti 5
integruotos meny
programos ir 6
~Zenkly kalbos*
(Sokio, muzikos,
dailes,
matematikos,
gamtos mokslu,
fizinio ugdymo
ilgalaikiai veiklos
planai;

2.2. Organizuoti 2
tinklaveikos
renginiai;

2.3. Projekte
dalyvaujanéiy
pedagogu dalis
(84%):

| 2.4. Tinklaveikoje |

igyvendinta 2
projekto veiklos:
2.5. 3 gerosios
praktikos sklaidos
renginiai ;

3. Svietimo
kokybeés
gerinimo
rodikliai:

3.1. Naujos
§vietimo

l




3.5. 3 lyderystés gebejimy
tobulinimo renginiai:

3.6. 5 STEAM kompetencijy
gerinimo renginiai;

3.7. 3 jtraukiojo

ugdymo kompetencijy
gerinimo renginiai;

3.8. 3 integruotos pamokos
kultdirinio ir tiksliujy
moksly dalyky ugdyme.

4. Programos
igyvendinimo

efektyvumo rodikliai:

4.1. Laiku jgyvendinty
veikly dalis (90%).

4.2. 20 paskelbty
informaciniy pranesimu,
publikaciju skaiéius.

5. Edukacinio banko -
mokykly (vadovu) sukurty
dokumenty dalijimosi
platforma (pvz. OneDrive),
kuri padés greiéiau ir
efektyviau pasiekti aktualia
informacija:

| 5.1. 9 susitikimai per
kiekvienus mokslo metus;
5.2. 1 edukacinio banko
suk@rimas; 5.3. 2 edukacinio
banko papildymai, jtraukiant
igytas praktikas.

inovacijos
mokyklose:
Sl
Individualios
pagalbos
algoritmo
suklirimas
(visoms
mokykloms,
i1Sskyrus
Elektrény

., versmes®
gimnazija; 8
renginiai):

3.1.2. sukurta
STEAM
mokymosi erdve
Elektrény sav.
Vievio Jurgio
Milanéiaus
pradingje
mokykloje (pagal
TUM programoje
numatytas
priemones);

| 3.1.3. Veiklos

prasidéjo tik
rugseéjo men.,
kinoklubai bus
sukurti iki 2026
m. balandzio
mén,

3.1.4. LEGO
priemoniy ir
PlayMath metodo
pasitelkimas

| gerinti

matematikos
pasiekimus (taiko
visi Elektrény
sav. Vievio Jurgio
Milanciaus
pradinés
mokyklos 1-4
klasiy
mokytojai):
3.1.85.
Neformalios
inZinerijos
ugdymo veiklos
(,,Versmeé™,
»AZuolynas™




organizuoti
bireliai

pagal
Neformaliosi
0s inZinerijos
ugdymo
veiklos
apraSyma);

3.2,

Mokytoju
dalyvavimas
kvalifikacijos
keélimo
renginiuose
(84%);

3.4. Mokiniy
dalyvavimas
projekto
ugdymo
veiklose;

(53%. 1330
mokiniy);
35.2
lyderystés
gebéjimy
tobulinimo
renginiai;

3.6.3 STEAM
kompetencijy
gerinimo
renginiai;

3.7. 4 itraukiojo
ugdymo
kompetencijy
gerinimo
renginiai;

3.8. 3 integruotos
pamokos
kult@irinio ir
tiksliyju mokslu
dalyky ugdyme.
4. Programos
igyvendinimo
efektyvumo
rodikliai:

4.1. Suplanuotos
veiklos
igyvendintos 100
proc.

4.2. 31 paskelbtas
informacinis
pranedimas,




| (https://www.face

- sukurtas

publikacijos
(www.espe.lt. 17
informaciniy
pranesimy

book.com/elektre
n uspc )

4.3. Sukurtas
edukacinis bankas
- mokykly
(vadovy) sukurty
dokumenty
dalijimosi
platforma:

5.1. 2025 m.
rugpji¢io mén.
ikurtas Vadovy
klubas, todéel
ivvko tik 5
susitikimai;
5.2.2025 m.
rugpjicio men.

1 edukacinis
bankas;

5.3. vadovai
ipareigoti jkelti
po 4 dokumentus

itraukiant jgytas
praktikas.
8.2. Stiprinti Sukurta ir 1. Organizuoty mokymy ir 1. Organizuoty
metodinés veiklos igyvendinta seminary skai¢ius (50). mokymuy ir
efektyvuma, siekiant efcktyvivmetc.}diné i Dalyvaw-lsiu pedagogu seminary skai¢ius
ustikrinti nuosckly parama sv1etm'10 procentas (50 proc.) | (67). _
istaigoms, kuri 3. Jaunujy pedagogo | 2. Dalyvavusiy
pedagogy padeda diegti klubo veiklos pedagogy
profesionalumo inovatyvius organizavimas (4 procentas
augima, skatinant ugdymo metodus ir | pasitarimai, 2 veiklos. (apie 60 proc.)
Siuolaikiniy ir praktikas, stiprinant | Planuojama iki 15 nariy). 3. Jaunujy
inovatyviy ugdymo Eedago{gq s 4.tM£ttlodin§§ lt " | pedagogo klubo
. ; ompetencijas ir atei asitilym :
fnetodq ARG uZztikrinant auksta Eletodir}ug vel kﬁl‘ai gerinti mGlqs _
i u_gd}frtllo procesar_ ugdymo kokybe. skaicius (3). org:amz'awmas (1
bei teikiant metoding | Metodine pagalba | 5. Konferencija , Kolega- pasitarimas)
pagalba §vietimo prisideda prie kolegai®. veiklos. .
istaigoms. Svietimo jstaigy 6. Naujai jdiegtu ugdymo Planuojama iki 15 |
gebejimo metody skaicius (2). nariy).
prisitaikyti prie 7. Pedagogu, taikanéiy 4. Metodinés
naujy vietimo naujus metodus, procentas | tarybos pateikty

tendenciju ir

(10).

pasitilymy !




ugdymo inovaciju,
skatinant nuolatinj
tobuléjima ir
geresnius mokiniy
moKkymosi
pasiekimus.

8. Kvalifikacijos kélimo
renginiuose dalyvavusiy
mokytoju skai¢ius (200).

9. Mokykly pasitenkinimo
metodine pagalba
jvertinimas (apklausos
rezultatais tikimasi, kad bent
60 proc. bus jvardintas
pasitenkinimas).

metodinei veiklai
gerinti skaicius
(konferencija
»ld&Jy sodai®).

6. LEGO
priemoniy ir
PlayMath metodo
pasitelkimas
gerinti
matematikos
pasiekimus (taiko

| visi Elektreny sav.

Vievio Jurgio
Milanciaus
pradinés
mokyklos 1-4
klasiy mokytojai
7. Pedagogu,
taikanciu naujus
metodus,
procentas (apie 10
proc.).

8. Kvalifikacijos
kelimo
renginiuose
dalyvavusiy
mokytojy skai¢ius
(1456).

Mokykly
pasitenkinimo
metodine pagalba
ivertinimas
(apklausos
rezultatais 4,49

| balo i3 5).

8.3. Uztikrinti
nuoseklig ir
efektyvia
pedagoginés
psichologinés
tarnybos (PPT)
veikla, teikiamy
paslaugy
prieinamuma ir
kokybe.

Tarnyba uztikrina
kokybiska, laiku
teikiamag §vietimo
pagalbg visoms
tikslinems
grupéms —
mokytojams,
mokiniams ir
tevams
(globéjams,
rlipintojams).
Suteikiama

1. Tarnybos teikiamy
paslaugy gavejy skaicius
(mokytojai, mokiniai, tévai)
800.

2. Dalyvavimo
kvalifikacijos kélimo
renginiuose skaiéius
(vienam specialistui ne
maziau kaip 5 dienos per
metus.

3. Organizuota 90
susitikimu su mokyklu
specialistais. 4. Dalijimosi

1. Tarnybos
teikiamy
paslaugu gaveéjy
skai¢ius
(mokytojai,
mokiniai, tévai) —
919.

2. Dalyvavimo
kvalifikacijos
kelimo
renginiuose
skai¢ius (vienam
specialistui teko
6 dienos per
metus.




eksperting,
metodine ir
informacine
pagalba prisideda
prie Svietimo
proceso gerinimo,
efektyvios
problemy
sprendimo
sistemos sukiirimo
ir bendradarbiavi
mo su kitais
Svietimo
specialistais.
Pagalba yra
nuosekli,
prieinama ir
orientuota j
mokiniy
mokymosi
pazanga Ir gerove.,

gerosiomis praktikomis
atvejy skaicius (3).

5. Pasiragytos 2
bendradarbiavimo su
Svietimo pagalbos
institucijomis sutartys ir
glaudus bendradarbiavimas
su Traky rajono PPT.
Kaisiadoriy sventosios
Faustinos centru.

6. Respublikiné
konferencija, skirta
Elektréeny PPT 20-eéiui.

3. Organizuota 12

susitikimy su
' mokykly

specialistais.
4. Dalijimosi
gerosiomis
praktikomis
atvejy skaicius

| (3).

5.2025 m.
birzelio 9 d.
metodiné diena j
Kaisiadoriy
Sventosios
Faustinos centru.

| 6.2025 m.

vasario 7 d. ivyko
Respublikine
konferencija,
skirta

7. Elektrény PPT
20-e¢iui (50
dalyviy).

8.4. Uztikrinti
nuosekly ir
kokybiska pedagogy
kvalifikacijos
kelimo procesa,
atsizvelgiant
mokykly ir
mokytojy poreikius.

Pedagogai
dalyvauja

| kvalifikacijos

kélimo
programose, kurios
yra parinktos ir
organizuotos pagal
ju individualius
poreikius ir
mokykly
prioritetus.
Kvalifikacijos
kélimo

seminarai ir
mokymai vra
aukstos kokybes,
efektyviis ir turi
tiesioginj poveikj
pedagogy darbo
kokybei, ju
gebéjimui taikyti
naujus metodus bei
gerinti mokiniy
pasiekimus.

1. Dalyvavusiy pedagogy

| skai&ius (50%) nuo visu

savivaldybés pedagogy.

2. Organizuoty mokymy ir
seminary skaiéius per
metus (20).

3. Dalyviy pasitenkinimo
kvalifikacijos kélimo
galimybémis ir mokymy
kokybe

rodiklis (apklausy rezultatais
60 proc. tenkino kokybeé).

4. Praktinio ziniy pritaikymo
rodiklis

(apklausu duomenimis 50
proc. mokytojy taikys
praktikoje jgytas Zinias).

5. Mokymuy atitikimas
mokykly ir mokytojy
poreikiams (apklausy
duomenimis 50 proc.
atitiks).

6. Naujas metodikas
taikan¢iy mokytojy skai¢ius
(10).

7. Mokymu temos,
atitinkan&ios mokyvkly

1. Dalyvavusiy
pedagogu skaicius |
(50%) nuo visy
savivaldvbeés
pedagogy.

2. Organizuoty
mokymy ir
seminary skaitius
per metus (67
renginiai, 1806
dalyviai).

3. Dalyviy
pasitenkinimo
kvalifikacijos

| kelimo

galimybémis ir
mokymy kokybe
rodiklis (60 proc.
tenkino kokybé).
4. Praktinio Ziniy
pritaikymo
rodiklis (50 proc.
mokytojy

| taiko/taikys

praktikoje jgytas
Finias).

5. Mokymu
atitikimas




prioritetus (50 proc. nuo mokykly ir ]

visy mokymy). mokytoju
Organizuoty dalijimosi poreikiams (50
geraja patirtimi renginiy proc. atitiko).
skaicius (80). 9 LG,
rekomendacijy ar geryjy pasitelkimas
praktiky skai¢ius (2). gerinti
matematikos

pasiekimus (taiko
visi Elektrény sav.
Vievio Jurgio
Milanéiaus
pradinés
mokyklos 1-4
klasiy mokytojai
7. Mokymy
temos,
atitinkancios
mokykly
prioritetus (50
proc. nuo visy

mokymuy).

8. Organizuoty
dalijimosi geraja
patirtimi renginiy
skai¢ius (107
renginiai, 1246

. | dalyviai).

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Tesiant Elektrény savivaldybes
administracijos pradéta 2024 m.
Elektreny savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklu mikroklimato tyrima,
buvo atliktas 2025 m. mikroklimato
tyrimas, atlikta lyginamoji analizé su
2024 m. ir pristatyta Elektrény
savivaldybes $vietimo jstaigy vadovy
2025 m. lapkri¢io 27 d. pasitarime.

3.1. Elektrény savivaldybés bendrojo ugdymo
mokykly mikroklimato tyrimas.

3.2. Inicijuotas dalyvavimas Institucijy, vykdanéiy
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianéiy specialisty £ I Spvwaasenibicos
kvalifikacijos tobulinima, vertinimo cksperty kompetencijas bei tikslingai gerinti
atrankoje ir tapus ekspertu (2025 m. rugpjacio 8d. | Centro veiklos kokybe.

NSA direktoriaus jsakymas Nr. VK-911 )

Tai suteiks galimybe tobulinti vadovo




3.3. Inicijuotas ir atliktas Centro profesinés rizikos Sudarytos geresnés sglygos
vertinimas darbuotojams.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
|

Rezultaty vertinimo rodikliai s p ‘s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais va%iovaujantis vertinama, Pas:gktl re;u!tgtal i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
4.4
4.5. ,
ITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
S. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis: |
1 — silpnai;

2 — pakankamai:
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4o
5.2, I8tekliy (Zmogiskujuy, laiko ir materialiniu) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 4o

54. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atlickant funkeijas ir | lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) |Io 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
|

“ 1 e Pazymimas
Uzduogiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
; . : N v o VirSijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsi jo bent puse vertinimo rodikliy ]ﬁkl:é - ID
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes&ius OJ
I8 dalies
6.3. [vykdyta ne ma¥iau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likes¢ius O
, i .. s Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius I;i:zslgiqaljll
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. I8tekliy (zmogidkyiy, laiko ir materialiniy) paskirstymas
7.2. Komandinio darbo jgiidiy tobulinimas.




V SKYRIUS

KITU METUY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

| Rezultary vertinimo rodikliai (kuriais |
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

8.1, Stiprinti metodinés veiklos
efektyvuma, skatinant
mokytojy bendruomeng
nuolatiniam profesiniam
tobuléjimui.

Sukurta aktyvi ir
bendradarbiaujanti
mokytoju metodine
bendruomené, kuri
sistemingai dalijasi geraja
patirtimi, taiko
inovatyvius ugdymo
metodus ir nuolat
tobulina profesines
kompetencijas.

8.1.1. Per metus suorganizuota
ne maziau kaip 50 gerosios
patirties dalijimosi renginiy
(atviry pamoku, kolegialaus
mokymosi, atviry veikly,
metodiniy pasitarimuy,
konsultacijy ir pan.);

8.1.2. po metodiniy renginiy
atliktos apklausos duomenimis,
| ne maziau kaip 50 %
mokytojy teigia pritaike bent
viena inovatyvy metoda savo
praktingje veikloje;

8.1.3. mokytoju, dalyvaujanciy
lgalaikése pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
programose, skai¢ius padidéjo
bent 3 proc., lyginant su
pra¢jusiais metais;

8.1.4. atlikta mokytojy
apklausa. Apklausos rezultatai
rodo, kad ne maZiau kaip 70
% mokytojy teigiamai vertina
metodinés veiklos nauda
profesiniam tobuléjimui;
8.1.5. padidéjo mokytojuy
isitraukimas | metodine veikla
(lyginant su 2025 m.).

8.2. Uztikrinti nuoseklia ir
- efektyvig pedagoginés
psichologinés tarnybos (PPT)
veiklg, teikiamy paslaugy
pricinamuma ir kokybe.

Uztikrinta nuosekli,
efektyvi ir kokybiska
pedagogines
psichologineés tarnybos

| (PPT) veikla,

garantuojanti paslaugy
teikima nustatytu laiku
visiems paslaugy
gavéjams, gerinant vaiky
ugdymosi salygas ir
Svietimo pagalbos
veiksminguma.

8.2.1. atveju aptarimai

Svietimo staigose dél

specialiyjy ugdymosi poreikiy

turinéiy mokiniy ugdymo

- aplinkos, ugdymo programy

pritaikymo (pagal poreikj ir

bent 1-2 kartus per mokslo

metus);

8.2.2. sudarytos salygos

- nuolatiniam darbuotojy

! mokymuisi, tobulinti
kompetencijy tobulinimui pagal
pedagoginiy darbuotojy 2026—
2028 mety prioritetines
kvalifikacijos tobulinimo sritis

‘ ir dalyvavimui LISC

| rengiamosiose supervizijose,




uztikrinant veiklos kokybe
(nemaziau nei 2 kartus per
metus);

8.2.3. parengta 2026 m.
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy ugdymo
situacijos analizé Elektrény
savivaldybéje ir pristatyta
Elektrény §vietimo
bendruomenei;

8.2.4. glaudus
bendradarbiavimas su
mokykly Vaiko gerovés
komisijomis ir §vietimo
pagalbos specialisty
metodiniais biireliais
(pasitarimy skaiéius 1-2 kartus
per mokslo metus ir pagal
poreiki, skaityti pranesimai,
nuosekli dokumenty analizé,
dalijimasis geraja patirtimi);

8.3. Uztikrinti, kad pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas atitikty
pedagoginiy darbuotojy 2026
2028 mety prioritetines
kvalifikacijos tobulinimo sritis.

Planuojamas ir
Organizuojamas
kryptingas pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas ir vykdoma
igyvendinimo stebésena.

| 8.3.1. atlikta PKT poreikio

| apklausa (dalyvaus visos

savivaldybés jstaigos, apklausta
ne maZiau kaip 50 proc.
pedagogu);

8.3.2. 100 % PKT renginiy

| atitiks patvirtintas
pedagoginiy darbuotojy 2026
2028 mety prioritetines
kvalifikacijos tobulinimo sritis:
8.3.3. parengta PKT
stebésenos ataskaita ir
pranesimas apie kvalifikacijos
kélimo poveikj mokiniy
pasiekimams ir pazangai;
8.3.4. atlikta pedagogy
apklausa. Apklausos rezultatai
rodo, kad ne maZiau kaip 80 %
pedagogy teigiamai jvertino
kvalifikacijos tobulinimo
veikly aktualuma ir nauda;
8.3.5. ne maZiau kaip 80 %
pedagogu taiko jgytas Zinias ir
| gebejimus ugdymo procese

_ (pagal apklausos duomenis).

8.4. Kurti pagarbia,
bendradarbiavimu grista Centro
kultira.

Centre palaikoma
pagarbi, jtrauki ir
bendradarbiavimu grista
organizaciné kultiira
(vyrauja konstruknyviis
tarpusavio santykiai,

| 8.4.1. atliktas mikroklimato
tyrimas, kuris jvertina
bendradarbiavimo ir tarpusavio
pagarbos lygi. Ne maZiau kaip
95 % darbuotojy yra patenkinti




atvira komunikacija ir bendradarbiavimo ir tarpusavio

aktyvus visy pagarbos lygiu;
bendruomenés nariy 8.4.2. surengta bendry
isitraukimas). neformaliy renginiy (ne maZiau

kaip 2 renginiai per metus),
kuriuose dalyvaus ne maziau
kaip 70 % darbuotojy;

8.4.3. jdiegtas ir veikiantis
reguliaraus griztamojo rysio
mechanizmas (anoniminé
pasitilymy dezuté). Gauti
pasiulymai aptarti su Centro
darbuotojais:

8.4.4. individualis vadovo ir
darbuotojo pokalbiai, skirti
gerai savijautai bei asmeniniam
tobuléjimui (ne re¢iau kaip 1
karta per du men.)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbingumas.

9.2. Negautas ar Zzenkliai sumazintas finansavimas numatyty veikly jgyvendinimui
9.3. Pasikeite teisés aktai ar juose nustatyti terminai ir prioritetai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

l . [vertinimas, jo pagrindimas ir smlymal %d-’éé) m&wm Mﬂt’ll{
A4 x <
o DT G D s e AL

e Jroncer i 493642 zz,z
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savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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