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ELEKTRĖNŲ SAVIVALDYBĖS KIETAVIŠKIŲ PROGIMNAZIJOS 

UGDYMO KARJERAI 2026 M. VEIKLOS PLANAS 

 

Prioritetinė kryptis- kokybiška profesinio orientavimo veikla kiekvienam mokiniui. 

Tikslas – tikslingos mokinių ugdymo karjerai (toliau – UK) sistemos kūrimas ir tobulinimas progimnazijoje, atsižvelgiant į mokyklos ilgalaikius 
strateginius tikslus ir siekiant kokybiškos mokinių ugdymo karjerai veiklos. 

 

Uždaviniai:  

1. Nuosekliai planuojant kurti mokinių ugdymo karjerai sistemą mokykloje. 
2. Mokyti mokinius atlikti savianalizę: žinoti savo poreikius, gebėjimus, interesus, bei tikslus. 
3. Tėvų, globėjų (rūpintojų), mokyklos bendruomenės įtrauktis į UK veiklas progimnazijoje. 

 

 

Ugdymas karjerai progimnazijoje vykdomas:  

• klasės valandėlių metu; 
• per kultūrinę ir pažintinę veiklą. 

 

 



Uždavinys Priemonės Dalyviai Veiklos 

įgyvendinimo 
laikotarpis 

Laukiamas rezultatas Vertinimo 

kriterijus 

Nuosekliai 

planuojant kurti 

mokinių 
ugdymo karjerai 

sistemą 
mokykloje. 
 

Ugdymo karjerai 

metinio veiklos 

plano 

parengimas, 

suderinimas. 

Ugdymo karjerai darbo 

grupė, karjeros specialistas. 

 Sausio mėn. Parengtas ir suderintas ugdymo karjerai 

veiklos metinis planas. 

Metinis UK veiklų 
planas. 

2025- 2026 m. m. 

UK duomenų 
sisteminimas 

ir  suvedimas 

MUKIS 

sistemoje. 

Karjeros specialistas. Birželio mėn. Duomenimis grįstas UK veiklų 
įsivertinimas. 

Suvesti metiniai 

UK veiklos 

duomenys į 
MUKIS sistemą. 

Ugdymo karjerai 

veiklų viešinimas 
socialinėse 
erdvėse, vietinėje 
spaudoje. 

Karjeros specialistas. 

 

Per mokslo 

metus. 

Nuosekli UK veiklų sklaida padės 
mokyklos bendruomenės nariams 
dalyvauti UK veiklose. 

Pagal poreikį. 

Kompetencijų 
ugdymas, 

kvalifikacijos 

tobulinimas. 

  

Karjeros specialistas. Sausio - 

gruodžio 

mėn.  

Kokybiškesnės ugdymo karjerai 
veiklos. 

Pagal poreikį. 

Ugdymo karjerai programos įgyvendinimas/ informavimas/ konsultavimas 



Mokyti 

mokinius atlikti 

savianalizę: 
žinoti savo 
poreikius, 

gebėjimus, 
interesus, bei 

tikslus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integruotos 

ugdymo karjerai 

pamokos. 

 

 

 

 

 

 

Individualių 

karjeros planų 
rengimas. 

 

 

 

Grupinės 
konsultacijos. 

 

 

 

 

Piešinių 
konkursas 

„Svajonių 
profesija mano 

pasaulyje“. 

 

 

 

Haiku konkursas 

  

Karjeros specialistas, 

dalykų  mokytojai, klasių 
auklėtojai, 1-8 kl. mokiniai.  

 

 

 

 

 

 

5-8  klasių  mokiniai, klasių 
auklėtojai, karjeros 

specialistas. 

 

 

 

5-8  klasių  mokiniai, klasių 
auklėtojai, karjeros 

specialistas. 

 

 

 

1-4 klasių mokiniai, klasės 
auklėtojai, karjeros 
specialistas, dalykų 
mokytojai. 

 

 

 

 

5-8 klasių mokiniai, 
karjeros specialistas, klasių 

Per mokslo 

metus. 

 

 

 

 

 

 

 

Per mokslo 

metus. 

 

 

 

 

Per mokslo 

metus.  

 

 

 

 

Balandžio 
mėn. 
 

 

 

 

 

 

Balandžio– 

gegužės mėn. 

Mokinių karjeros kompetencijų 
ugdymas. 

 

 

 

 

 

 

 

Mokiniai parengs, koreguos ar peržiūrės 
karjeros planus. 

 

 

 

 

Mokiniai pažins savo individualias 
savybes, galinčias turėti įtakos karjerai. 
Išsiaiškins savo stipriąsias ir silpnąsias 
puses. Mokės išsikelti tikslus ir jų 
siekti. 

 

Mokiniai kūrybiškai išreikš savo požiūrį 
į svajonių profesiją, atskleis savo 
interesus ir lūkesčius. Gilins karjeros 
pažinimo kompetencijas. 
 

 

 

 

Mokiniai kūrybiškai tyrinės savo 
pomėgius, svajones ir galimas ateities 
veiklas, susiedami jas su karjeros 

1-8 kl. mokiniai 

dalyvaus 

užsiėmimuose. 
80% mokinių 
dalyvaus 

užsiėmimuose.   
1-4 kl. po 3 val. 

5-8 kl. po 4 val. 

 

100 %  5-8  klasių  
mokiniai parengs, 

koreguos savo 

individualius 

karjeros planus. 

 

90 % mokinių 
dalyvaus grupinėse 
konsultacijose.  

 

 

 

80% mokinių 
dalyvaus konkurse. 

 

 

 

 

 

 

80% mokinių 
dalyvaus konkurse. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

Organizuoti 

veiklas, kurios 

mokiniams 

padėtų pažinti 
įvairias 
užimtumo sritis, 
profesijų 
ypatumus ir 

karjeros 

galimybes, 

kaupti darbo 

patirtį, ugdytis 
profesinę 
motyvaciją bei 
planuoti būsimą 
karjerą. 
 
 

auklėtojai, dalykų 
mokytojai.  

temomis. Stiprins pasitikėjimą savimi, 
gebėjimą pristatyti savo kūrybą ir 
kalbėti apie asmeninius interesus bei 
tikslus. 

Mokinių profesinis veiklinimas 

Iniciatyva: 

„Kryptis- 

profesijų 
pasaulis“. 

1-8 kl. mokiniai, karjeros 

specialistas, mokyklos 

bendruomenė, tėvai, 
globėjai (rūpintojai). 

Spalio-

lapkričio mėn. 
Mokinių karjeros kompetencijų 
ugdymas.  

95 % mokinių 

dalyvaus 

renginyje. 

Pažintis su 
profesijomis 

EPMC.  

8 klasės mokiniai, karjeros 

specialistas. 

Balandžio-

birželio mėn. 
Mokiniai geriau supras pasirinktos 

profesijos specifiką. Ugdysis praktiniai 
stebėjimo ir analizės įgūdžiai. 

90%  mokinių 

dalyvaus. 

Vaikų vasaros 
dienos stovykla 

“Vasara su 
STEAM: atrask, 

kurk, išbandyk! 

2-5 kl. mokiniai, karjeros 

specialistai. 

 

Birželio mėn. Skatinti vaikų kūrybiškumą, kritinį 
mąstymą, praktinius įgūdžius, per 
STEAM veiklas, supažindinant 
mokinius su įvairiomis profesijomis. 

 

Stovykloje 

dalyvaus 5 

mokiniai. 

  

 

Parengė  
Karjeros specialistė Rasuolė Rakauskaitė 


