
Neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi 
reglamentuojančių dokumentų ir

veiklų apžvalga Elektrėnų savivaldybėje
2026 m.

Elektrėnų švietimo paslaugų centras



Apie dalinimąsi informacija

• Savaime suprantama informacija yra sunkiausiai perduodama;
• Neturėdamas informacijos, ją susikuriu;
• Turiu išdrįsti pasidalinti savo nežinojimu/nesupratimu;
• Bendroje veikloje turiu pareigą su kitais dalintis turimu žinojimu ir 

supratimu, klausti ir klausytis jų, ką jie žino, kaip supranta;
• Kuo daugiau aiškumo, tuo daugiau motyvų veiklai;
• Kad dalyvaučiau BENDROJE VEIKLOJE, turiu turėti BENDRĄ 

INFORMACIJĄ



Neformalusis suaugusiųjų švietimas ir tęstinis 
mokymasis

• Neformalusis švietimas – švietimas pagal įvairias švietimo 
poreikių tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos 
kompetencijos įgijimo programas, išskyrus formaliojo švietimo 
programas.

• Tęstinis mokymasis – mokymosi visą gyvenimą dalis, apimanti 
formalųjį, neformalųjį švietimą ir savišvietą, kai asmens įgyta 
kompetencija gali būti pripažįstama kaip baigta formaliojo 
švietimo programos dalis.



Neformalusis suaugusiųjų švietimas apima:

1. asmens bendrosios kultūros ugdymą (arba bendrųjų 
kompetencijų ugdymą);

2. profesinei veiklai reikalingų žinių įgijimą ir gebėjimų lavinimą bei 
tobulinimą.



Požymiai, kad tai yra NSŠ

Yra aiškus mokymosi tikslas;
Dalyviai įgyja naujų žinių ar gebėjimų;
Veikla vyksta pagal programą ar planą;
Yra mokytojas, treneris, lektorius ar konsultantas;
Galima įvardyti pasiektus mokymosi rezultatus;
Ugdomos bent viena iš šių kompetencijų: asmeninė, socialinė, 

pilietinė, kultūrinė, profesinė, skaitmeninė, sveikatos stiprinimo.



Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 
teikėjas –

mokykla, laisvasis mokytojas arba kitas švietimo teikėjas 
(biblioteka, muziejus, trečiojo amžiaus universitetas ir kita įstaiga, 
įmonė, organizacija, taip pat valstybės narės juridinis asmuo ar kita 
organizacija ar jų padaliniai, įsteigti Lietuvos Respublikoje, kuriems 
švietimas nėra pagrindinė veikla), teisės aktų nustatyta tvarka 
turintys teisę vykdyti neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį 
mokymąsi.



2022 m. duomenys (Lietuvos 18-69 m. gyventojai)

Kas ketvirtas suaugęs asmuo dalyvavo neformaliajame švietime, t. y. tobulinosi įvairių mokymo teikėjų 
organizuotuose kursuose, dalyvavo seminaruose, konferencijose, mokėsi darbo vietoje, 60,4 proc. gyventojų 
švietėsi savarankiškai.





Europos socialinių teisių ramsčio veiksmų plane Lietuva 
įsipareigojo, kad kasmet mokymosi veikloje dalyvaus bent 53,7 
proc. 25-64 m. amžiaus žmonių (siekis 2030)

Šiuo metu:
ES vidurkis – 47 %
LT – apie 30 %



Elektrėnų savivaldybės 18 – 64 m. suaugę 
gyventojai

Rodiklis Reikšmė
Nuolatinių gyventojų skaičius 2025 m. liepos 1 d. 24 670

18–44 m. gyventojų skaičius 7 330
45–64 m. gyventojų skaičius 7 601

Iš viso 18–64 m. gyventojų 14 931



Savivaldybės pagal savo kompetenciją*:

1) organizuoja ir koordinuoja savo reguliavimo sričiai priklausančių
neformaliojo suaugusiųjų švietimo institucijų veiklą;
2) užsako neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas bei
tikslinius projektus ir juos finansuoja;
3) tiria neformaliojo suaugusiųjų švietimo poreikius.

*Vadovaujantis Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo įstatymu



Elektrėnų savivaldybės strateginis plėtros planas
2021–2027 m.

Stiprybės:
• Veikia Trečiojo amžiaus universitetas prie Elektrėnų švietimo 

paslaugų centro;
• Veikia VšĮ Elektrėnų profesinio mokymo centras, kuriame platus 

siūlomų įgyti profesijų pasirinkimas.
Galimybės: Švietimo paslaugų prieinamumo ir kokybės gerinimas; 
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo plėtojimas.
Grėsmės: Bendruomeniškumo, gyventojų aktyvumo stoka.



Įgyvendinant Elektrėnų savivaldybės 2021–2027 metų 
strateginio plėtros plano II prioritetą

2.1. tikslas. 
Galimybių mokytis ir tobulėti visiems sudarymas

2.1.3. uždavinys. Vykdyti kryptingą profesinį orientavimą, skatinti 
mokymąsi visą gyvenimą

Aukšta gyvenimo kokybė bus pasiekta tuomet, kai stabilizuosis arba ims didėti 
natūralus gyventojų prieaugis, žmonės bus linkę atvykti gyventi ir dirbti į Elektrėnų 
savivaldybę. To pasiekti padės Elektrėnų savivaldybės švietimo įstaigose taikomas 
kryptingas profesinis orientavimas, perkvalifikavimas ir aktyvios darbo rinkos 
priemonės, suaugusiųjų neformaliojo švietimo veiklų plėtojimas, skatinimas 
mokytis visą gyvenimą (ELEKTRĖNŲ SAVIVALDYBĖS 2026–2028 METŲ STRATEGINIS 
VEIKLOS PLANAS)



Siektinos reikšmės

Stebėsenos 
rodiklio Nr.

Stebėsenos rodiklis
(matavimo vnt.)

Siekiama
stebėsenos

rodiklio
reikšmė

2021 m.

rezultatai

2022 m.

rezultatai

2023 m.

rezultatai

2024 m.

rezultatai

2025 m.

rezultatai

P-2.1.3-2 Dalyvių skaičius Elektrėnų

trečiojo amžiaus universiteto

(toliau – Elektrėnų TAU) veiklose 
(asm.)

1400 asm.

(2027 m.)

569 918 1377 2305 1795

P-2.1.3-3 Neformaliojo suaugusiųjų

švietimo renginiai (vnt.)

50 vnt.

(2027 m.)

31 51 85 111 87



Elektrėnų savivaldybės strateginių veiklos planų 
įgyvendinimo ataskaitų duomenys

Metai Iš dalies finansuotų 
neformalaus 
suaugusiųjų švietimo 
programų skaičius
(P-02-01-01-18)

Dalyvių skaičius 
neformalaus 
suaugusiųjų švietimo 
programose 

Skirta lėšų 
suma Eur

2023 m. 6 85 10 000

2024 m. 7 112 12 000

2025 m. 8 163 12 000

2026 m. 8 ? 16 000

2027 –
2028  m.

9 ? 18 000



Elektrėnų savivaldybės 2026–2028 metų 
strateginis veiklos planas

2026 m.    2027 m.    2028 m.



Elektrėnų švietimo paslaugų centro veiklos tikslas -

užtikrinti švietimo pagalbos teikimą Elektrėnų savivaldybės 
teritorijoje gyvenantiems vaikams, tėvams (globėjams, 
rūpintojams), švietimo įstaigų vadovams, pavaduotojams ugdymui, 
mokytojams, švietimo pagalbą teikiantiems specialistams, 
sudaryti sąlygas nuolatiniam švietimo darbuotojų ir kitų 
suaugusiųjų asmenų mokymui(-si) ir teikti savivaldybės švietimo 
įstaigoms finansinės veiklos paslaugas.



Elektrėnų švietimo paslaugų centro strateginio ir 
metinio veiklos plano įgyvendinimas

Tikslas: Sudaryti sąlygas Elektrėnų savivaldybės gyventojams įgyti 
reikiamas ir tobulinti turimas kompetencijas, formuoti jų teigiamas 
mokymosi visą gyvenimą nuostatas, plėtojant neformaliojo švietimo 
paslaugas, atitinkančias savivaldybės ir švietimo politiką. 

5.uždavinys. Sudaryti sąlygas suaugusiems asmenims įgyti bendrąsias 
kompetencijas bei formuoti jų teigiamas mokymosi visą gyvenimą nuostatas, 
plėtojant neformaliojo švietimo paslaugas. 

2025 m. duomenys Renginių skaičius Valandos Dalyvių skaičius 

TAU klausytojai 74 395,5 1553 

Suaugusieji ir tėvai 13 132 242 

Iš viso: 87 527,5 1795 



Galimybės – „KURSUOK“

Asmenys, atitinkantys nurodytus kriterijus, gali gauti valstybės finansuojamą 
mokymąsi iki 500 EUR. Asmuo gali pasinaudoti vadinamuoju valstybės 
finansuojamu mokymosi krepšeliu kartą per 5 metus. Finansavimas gali būti 
skiriamas:   

• dirbantys asmenys nuo 18 iki 65 metų amžiaus (dirbantys pagal darbo sutartį, 
teisinius santykius, prilyginamus darbo sutarčiai, arba dirbantys 
savarankiškai)

• turintys aukštojo arba profesinio išsilavinimo diplomus ir yra Lietuvos 
Respublikos piliečiai arba užsieniečiai, turintys leidimą gyventi Lietuvoje. 

2024 - 2026 m. mokėsi: 197 dalyviai (0,72 %) iš Elektrėnų savivaldybės











Elektrėnų savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų mokymosi 
poreikių tyrimas (atliktas 2025 m.)





















Projektas „Suaugusiųjų mokymosi galimybių plėtra“, 
projekto kodas Nr. 10-076-P-0001

Projekto tikslas – sustiprinti suaugusiųjų mokymosi 
koordinavimą ir plėtojimą savivaldybėse, socialinės atskirties ir 
ekonomiškai neaktyvių grupių (migrantų, neįgaliųjų, žemos 
kvalifikacijos asmenų ir kt.) įtraukimą/įsitraukimą į mokymosi 
veiklas bei suaugusiųjų švietimo paslaugų plėtrą įvairiose švietimo, 
kultūros ir sporto įstaigose.



Projekto tikslinė grupė:

Suaugusieji anksti pasitraukę iš švietimo sistemos ir 
neturintys kvalifikacijos, trečiųjų šalių piliečiai, mažumos, 
marginalizuotos socialinės grupės ir kiti suaugusieji asmenys ir 
grupės, patiriančios socialinę atskirtį (18 – 65 m.)

Projekto įgyvendinimo laikotarpis – iki 2029 m. liepos 31 d.



NSŠ koordinatoriaus užduotys:

Koordinatorius – tiltas tarp žmogaus ir sistemos

• atlieka savivaldybės gyventojų poreikių ir lūkesčių analizę neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir 
tęstinio mokymosi srityje, teikia išvadas ir rekomendacijas dėl švietimo pasiūlos gerinimo

• rengia neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi koordinatoriaus veiklos planą projekte
• stebi ir vertina veiklos plano įgyvendinimo eigą bei rezultatus, rengia periodines ataskaitas, teikia 

pasiūlymus dėl tolesnio tobulinimo
• teikia konsultacijas, metodinę bei informacinę pagalbą suaugusiųjų švietimo teikėjams, 

savivaldybės specialistams, projekto vadovui bei darbuotojams, pataria dėl projekto tikslinių grupių 
pasiekiamumo, mokymosi prieinamumo ir įtraukties didinimo

• inicijuoja savivaldybėje mikro-komandų ir (ar) darbo grupių sudarymą savivaldybėje suaugusiųjų 
švietimo klausimams spręsti, skatina bendradarbiavimą tarp institucijų, bendruomenių ir 
socialinių partnerių

• kaupia, sistemina bei apibendrina Projekto įgyvendinimo metu surinktą informaciją
• bendradarbiauja su kitais Projekto darbuotojais, suinteresuotais asmenimis



Informavimas ir 
konsultavimas

Tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas

Koordinavimas ir 
organizavimas

kontekstas Besimokantis
suaugęs

Koordinatorius

Tikslas -
sukurti koordinuotą, prieinamą ir efektyvią suaugusiųjų mokymosi sistemą Elektrėnų 
savivaldybėje, maksimaliai išnaudojant esamų švietimo teikėjų resursus ir išorinius 
finansavimo šaltinius.



Situacijos analizė Elektrėnų savivaldybėje:
• Partnerių ratą (grįstas tarpasmeniniais santykiais) https://www.espc.lt/neformalus-

svietimas/nss/paslaugu-teikejai/
• Realių vietos gyventojų poreikių apklausos rezultatus (suaugusiųjų gyventojų apklausa 

vyksta kas 2 metus);
• https://www.espc.lt/neformalus-svietimas/nss/siulomos-programos/
• Atviras komunikavimas ir bendradarbiavimas, informacijos sklaida;

Mobilioji programėlė „Mano Elektrėnai“ 

• 2026–2028 metų neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų planą 
(patvirtintas 2026 m. sausio 28 d. Elektrėnų savivaldybės tarybos sprendimu Nr. VII.TS-5);

https://www.espc.lt/neformalus-svietimas/nss/paslaugu-teikejai/
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Nuo idėjos ... iki tinklo

Idėjos gimsta:
• Vietos bendruomenėse;
• Švietimo institucijose;
• NVO sektoriuje;
• Kultūros institucijose;
• Sporto, sveikatos, socialinių paslaugų ir kitose institucijose .
Svarbu:
• Atliepti realius poreikius;
• Įtraukti tikslines grupes;
• Remtis duomenimis.



Iššūkiai – probleminiai klausimai

• Finansavimo ribotumas (?);
• Suaugusiųjų motyvacijos stoka (?);
• Informacijos sklaidos trūkumas;
• Skirtingi institucijų prioritetai (?)
• Trūksta susitarimų kokius duomenis skaičiuojame;
• .............



Sprendimų kryptys ir ateities vizija

• Partnerystės stiprinimo iniciatyvos (partnerių sistema);
• Kompetencijų stiprinimas (visų NSŠ dalyvių);
• Gerosios patirties sklaida (pasitikėjimu grįsti ryšiai);
• Savivaldybės lygmens (ir galbūt regioninio lygmens) koordinavimo 

stiprinimas (NSŠ koordinavimo grupė) (bendri tikslai, 
tinklaveika);

• Nuolatinis bendradarbiavimas (atvira komunikacija);

Veikiantis nacionalinis tinklas ?



EŠPC metodininkė, NSŠ koordinatorė Ala Pupininkienė 

Dėkoju už dėmesį ! 

Dėkoju už įsitraukimą, 
tęskime 
bendradarbiavimą !

Kontaktai: 
ala.pupininkiene@espc.lt,

asmeninis tel. Nr.: +068648914

darbo: tel. Nr. +052839826

mailto:ala.pupininkiene@espc.lt
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